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Ylivieska

Ylivieska on kasvanut rautateiden
risteyskohdan kauppalasta vireaksi yli 15 000
asukkaan kaupungiksi. Tana pdivana Ylivieska
on noin 80 000 asiakkaan kaupan ja
palveluiden keskus. Sijainti hyvien
liikenneyhteyksien varrella on taannut
monialaisen liike-elaman kehityksen ja
vilkkaan kulttuurikeskuksen.

Ylivieskaan on helppo tulla.
9

YLIVIESKA Y

G’ YUVIESKA



Ylivieska

Perustamisvuosi 1867

Pinta-ala 573 km?

eAsukasluku yhteensa15 357 (2021), 73. sija
eTaloudellinen huoltosuhde 147,4 (2020)

eTyottomyysaste 9,0 % (2021)
*Tydllisyysaste 73,2 (2020)
eTyodpaikkaomavaraisuus 105,8 (2019)

eTuloveroprosentti 23 % (2022)
eLainat euroa/asukas 8 197 € (2021)
eVuosikate euroa/asukas 603 € (2021)
eHenkilostoayhteensa1164 (2021)

eRakentaminen 13 276 kerrosneliotda (2020), 60. sija
eVahittaiskaupan liikevaihto 412 115 (2020) 26. sija

G’ YuVIESKA | oo



Kansallinen kaupunkiverkkotutkimus 2019:
"Kansallinen kaupunkiverkko on supistunut reilussa
kahdessa vuosikymmenessa kuudella
kaupunkiseudulla. Kaupunkiverkko oli laajimmillaan
vuosituhannen vaihteessa, jolloin listalla olivat viela
myos Forssa, Jamsa, Raahe, Raasepori,
Uusikaupunki, Valkeakoski ja ABnekoski. Tassa
paivityksessa merkittavien kaupunkiseutujen
joukosta putoavat Varkaus ja Rithimaki.
Vuosikymmenten saatossa rakenteen karsiutuminen
on vauhdittunut. Tassa paivityksessa merkittavien
kaupunkiseutujen joukkoon nousee kahteen
vuosikymmeneen uusi seutu, silla Ylivieskan
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 seutu kaupan keSkittylnéinéi nostaa sen mukaan
listalle.”

Ylivieskan vakiluvun kehitys
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Vahvuudet Helkkoudet

Sijainti alueen keskuksena Korkea veroprosentti

Logistiset yhteydet Kohtaanto-ongelma

Kaupan keskus Alueen negatiivinen vaestonkehitys
Vdestonkasvu Heikohko kansallinen tunnettuus

Nuori ikdrakenne

Tekemisen meininki

Hoidettu ymparisto
Monipuolinen yrityskentta
Ammattikorkeakoulun kampus

Mahdolllsuudet Uhat
Hyvat yhteydet valtakunnan tason Kaupan rakennemuutos
toimijoihin * Osaavan tyovoiman saatavuus
* Pendelointi * Korkojen nousu
* Nettikaupan kasvu * Henkiloston elakoityminen
* Vihrean energian hankkeet * Kiinteistojen korjausvelka
* Hyvinvointialueuudistus * Kriisikuntakriteerien tiyttyminen
* Ylivieska - Kalajoki - Kokkola
kasvukolmio
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Toimimme...

Tuotamme tai jarjestamme laadukkaita palveluita
asukaslahtoisesti ja yrittajamyonteisesti.
Huomiomme ja ennakoimme kuntalaisten ja yrittajien
tarpeita esimerkiksi osallistamalla
heita paatoksentekoon ja kuuntelemalla
palautetta. Kehitimme palveluita asiakaskyselyiden ja
palautteen pohjalta. Etsimme ennakkoluulottomasti

Asukas- .. C . . C qeq s
lihtoisesti uudenlaisia ratkaisuja ja tapoja tehda asioita vielakin
paremmin.
Yrittdjii- Otamme kaikessa toiminnassamme huomioon myos
ystivillisesti elinympariston ja alueen elinvoiman kehittamisen.

Olemme rohkeasti etukenossa. Paatoksentekomme on
hyvan hallinnon mukaista, oikeudenmukaista seka
avointa. Toimimme kasvun ja palvelujen kehittamisessa
hallitusti, kestavasti ja luotettavasti.
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1. Tavoite - Kasvu

* Toimenpide: Huolehdimme edunvalvonnalla/yhteisty6lli/omilla teoilla, ettd Ylivieskan
kasvu jatkuu

MITTARIT:
* 1. Asukasluku
* 2. Yritysten maara
* 3. Rakennetut neliot/vuosi
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2. Tavoite - Monipuolinen yritystoiminta ja
vuoteen 2030 mennessa 1000 uutta tyopaikkaa

* Toimenpide:
* Jarjestamme elinvoimapalvelujen resurssoinnin, teemme yhteistyota yrittdjdjarjeston,
kauppakamarin ja yrityskentdn kanssa, varmistamme toimivat tietoliikenneyhteydet
Ylivieskassa ja kaytamme aktiivisesti yritysvaikutusten arviointia

 MITTARIT:
* 1.tyopaikkojen maaran muutos vuodesta 2023

e 2.yritysten liikevaihto
* 3. Kuntabarometrin yleisarvosana yli 3,33
* TyoOpaikkamaara 2019 = 6 537
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3. Tavoite - tehokas markkinointi ja viestinta

*  Toimenpide:
* Viestimme aktiivisesti ja monikanavaisesti, kaupunki = media, laadimme
viestintasuunnitelman ja markkinoinnin vuosikellon
* Kehitimme joustavaa ja avointa paatoksentekoa ja otamme kayttoon uusia osallisuuden
keinoja
* 1 osallistavan budjetoinnin kohde/vuosi

« MITTARIT:
* Seutukaupunkiverkoston tutkimuksen tulokset; tunnettuus ja kaupungin imago
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4. Tavoite - varmistamme sujuvan ja joustavan
kaavoituksen

*  Toimenpide:
* edistamme kaavoitusta ja maankayttoa, kaavoitussopimuksin, oikea-aikaisilla
maanhankinnoilla ja lunastuksilla
* teemme kaavoitusratkaisut niin, etta tonttitarjonta on monipuolista ja riittavaa
* Kaavoitusta koskeva paatoksenteko on ripeaa ja sujuvaa

MITTARIT:

* kaavoitussopimusten lkm /vuosi,
myytyjen/vuokrattujen tonttien maara,
kaavojen kasittelyajat,
rakennuslupien kasittelyajat

G’ yuviESKA



5. Tavoite - Huolehdimme hyvista
liikenneyhteyksista

* Toimenpiteet:
* Kehitamme Ylivieskan saavutettavuutta seka raideliikenteen ettd muun julkisen liikenteen
osalta
* Kantatie 63/86 luokituksen nostaminen

MITTARIT:
* kantatie valtatieksi,
* nykyinen maara henkilojunia pysahtyy Ylivieskan asemalla
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6. Tavoite - HINKU -paastotavoitteet

* Tavoite 80 % paastovahennys vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta
MITTARI: Paastovahennys % /asukas verrattuna v. 2007

* Ylivieskan paastot ovat vahentyneet verrattuna vuoden 2020 ennakkotietoon (lopulliset
tiedot vahvistuvat alkukesalla) 28 % ja asukasta kohti laskettuna 36 %.
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7. Tavoite - Kestava talous

*  Toimenpiteet: Kaupungin velkamaara kaantyy laskuun ja uudet investoinnit rahoitetaan
paaosin tulorahoituksella. Kaupungin talous on ylijaamainen ja verotus kohtuullinen

* MITTARIT

Taseessa kum.ylijadmaa (hyva: yli 5 milj.e ylijaama, tyydyttava ylijaamaa 0-5 milj.e, heikko:
alijaamaa)

Vuosittainen tulos vah. 35 e/as (=540.000 e) ylijaamainen

Veroprosentin ero kaventuu vuosittain P-P:n keskiarvo%:iin

Investointien tulorahoitustavoite 100 %:a. (Asteikko: Hyva 100 %, tyydyttava 80-99 %:a,
heikko alle 80 %)

Lainamaaran muutos (hyva: lainamaara laskee, tyydyttava: ennallaan, heikko: kasvaa)
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1. Tavoite - Jarjestamme maakunnallisesti
laadukkaat koulutuspalvelut 1/2

Varhaiskasvatus

Tarjoamme laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut seka valinnan mahdollisuuksia perheille.
MITTARIT:

*  Asiakaskyselyt joka toinen vuosi, palvelulajeittaiset asiakasmaarat

Perusopetus
Laadukkaat perusopetuksen prosessit - olemme alueemme edellakavijoita uusissa oppimisen ja

opettamisen menetelmissa.

MITTARIT:
* Paattotodistusten lkm, Jatko-opintoihin sijoittuneet %, Meneillaan olevien
kehittamishankkeiden lkm
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1. Tavoite - Jarjestamme maakunnallisesti
laadukkaat koulutuspalvelut 2 /2

LuKio-opetus
Kehitamme aktiivisesti toisen asteen koulutuksen, korkeakoulutuksen ja tyoelaman yhteistyota.
*  MITTARIT: Suoritetut tutkinnot (yo, yhdistelma) seka opintopisteet

Vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus (kansalaisopisto/musiikKkiopisto)
Jarjestamme terveellista elamantapaa edistavaa opetusta seka monipuolista ja laadukasta taiteen
perusopetusta.

e MITTARIT:
. Oppilasmaarat,
*  Asiakaspalautteet/kurssipalautteet
*  Suoritetut taidonnaytteet/paattotodistukset.
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2. Tavoite - Varmistamme osaavan tyovoiman
saatavuuden

*  Tavoitteet:

* Mahdollistamme korkeakouluopinnot alueella yhteistydssa eri yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen kanssa

* Kehitamme yhteistyota edelleen alueen oppilaitosten kanssa hankerahoituksen
hyodyntamiseksi

* Markkinoimme koulutusmahdollisuuksia eri kohderyhmille

* Kehitamme Centria/JEDU/lukio (Ylivieska) —yhteistyota

* Jarjestamme laadukkaat tyonvalityspalvelut

MITTARIT: koulutuspaikkojen maara, opiskelijoiden maara, tyottomyysaste, avoimet tyopaikat,
alueellisten (EU-hankkeet) hankkeiden lkm
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3. Tavoite - Korostamme osaamisen
merkitysta edistamalla kaupungin avointa ja
uudistamismyonteista ilmapiiria

*  Henkiloston osaamisen kehittiminen perustuu tyoyksikon osaamistarpeisiin ja
kehityskeskusteluissa sovittuihin kehittamiskohteisiin. Osaamisen kehittdminen on
suunnitelmallista ja hyvin johdettua. Tuemme kannustavalla johtamisella henkil6ston
mahdollisuuksia kehittda itsedadan, omaa tyotaan ja toimintatapoja.

*  MITTARIT: tyohyvinvointikysely, koulutuspaivat/vuosi, kehityskeskustelujen pitaminen
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1. Tavoite - Huolehdimme siita, etta Ylivieskassa on
monipuoliset, laadukkaat ja kehittyvat hyvinvoinnin
ja terveydenedistimisen palvelut

Toimenpiteet
Teemme yhteistyota alueen toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
hyodyntaen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmaa.
Varmistamme toimivan yhteistyon muodostumisen hyvinvointialueen kanssa
Kehitamme koulujen piha-alueita ja lahiliikuntapaikkoja
Kehitaimme ja edistimme ennaltaehkaisevaa toimintatapaa

MITTARIT: Hyvinvointikertomuksen mittarit
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2. Tavoite - Pidamme Ylivieskan vireana
kaupunkina

* Toimenpiteet:
* Edistamme palvelujen tuottamista yhteisty0ssa yritysten, kolmannen sektorin seka eri

yhteisojen kanssa
*  Tuemme erilaisen harrastustoiminnan kehittamista avustamalla kolmannen sektorin

toimijoita

« MITTARIT:
* Avustusten maard/vuosi
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Vaesto ikaantyy ja yhteiskunta monimuotoistuu - kestavyysvaje

Verkostomainen valta voimistuu — uudenlaiset yhteisot - keskitetyt paatokset vai laaja
osallistuminen?

Teknologia sulautuu kaikkeen - ratkaisut mahdollisuutena vai uhkana?

Talous hakee suuntaa - tyon ja kulutuksen muutos

Ekologisella jalleenrakennuksella on Kiire — ymparisto resurssina vai ympariston tilan
parantaminen? - reilu vai eriarvoistava siirtyma?

Huoltovarmuus ja riskienhallinta

Psyykkisen kriisin kestavyys / resilienssi / muutoskestavyys
(mukaillen Sitra 2021)
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