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Johdanto hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen

Kuntalaisten hyvinvointia ja tehtyja
toimenpiteitd tulee seurata saannollisesti
sekd laatia suunnitelma hyvinvoinnin
edistamiseksi. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle
vuosittain. Tdman lisdksi valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 12 §).

Hyvinvointikertomus vuodelta 2022 on
kuvaus ylivieskalaisten hyvinvoinnista ja
tehdyista toimenpiteistd. Vuosiraportissa
on kuvattu lyhyesti keskeisimpia muutoksia
vaeston hyvinvoinnin tilassa. Kertomus
perustuu hyvinvoinnin suunnitelmassa
2021-2024 asetettujen tavoitteiden ja
mittareiden toteutumiseen seka
kuvaukseen tehdyista toimenpiteista.

Ylivieskan kaupungin laaja
hyvinvointikertomus 2017-2021
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa
8.6.2020. Ladgja hyvinvointikertomus pitdaa
sisallaan katsauksen hyvinvoinnin tilaan
ikadryhmittain ja kuvaa kaupungin eri
hyvinvoinnin edistdmisen toimia
toimialoittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen Ylivieskassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen kuuluu
kaikkien toimialojen tehtdviin ja on osa kaikkien
jokapdivdaistd arkea. Koordinoinnin vastuu on
Ylivieskassa hyvinvoinnin toimialalla.
Hyvinvoinnin toimiala pitaa sisdlladn kirjasto-,
kulttuuri-, liikunta- sekda kuntalaispalvelut.
Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinaatiosta.

Ylivieskan kaupungin HYTE-tyoryhma koostuu
hyvinvointitoimialan yksikoiden johtajista
taydennettynd sivistystoimen,
varhaiskasvatuksen, PPKY Kallion,
kansalaisopiston, musiikkiopiston seka
nuorisopalveluiden edustgjilla. HYTE-tyoryhma
kokoontuu saanndllisesti ja toimii aktiivisesti
tavoitteena edistad ylivieskalaisten hyvinvointia
ja terveytta.

Hyvinvointityo vaatii laajaa yhteistyotd
kaupungin eri hallintokuntien valilld mutta myds
eri ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Tiivis
yhteistyo hyvinvointialue Pohteen kanssa seka
kolmannen sektorin; seurakunta ja yhdistykset,
mutta myos yrittgjien kanssa, on valttamatonta
kaupungin asukkaiden hyvinvoinnin
yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Hyvinvointityolld on myds oma maakunnallinen
aspekti. Vuonna 2019 solmittiin Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointisopimus vuosille 2019-
2025. Se on pohjoispohjalaisten ihmisten
hyvinvoinnin kehittdmiseksi tehty
kumppanuussopimus. Tavoitteena on lisatd
maakunnallista yhteistyota mm. yhteisilla
vuosittaisilla hyvinvointia kehittavilla teemoilla.



HYTE-kerroin

Vuoden 2023 alussa kunnille aletaan maksaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen
valtionosuuden lisdosaa (HYTE-kerroin) HYTE-
kertoimen on tarkoitus olla kannustin, minkd&
avulla kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveydenedistdmistydn mukaan.
HYTE-kerroin madaritelladn eri indikaattoreiden
mukaan, joiden tarkoituksena on kuvata kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyotd ja
sen tulosta. Indikaattorit liittyvat muun muassa
kunnan johtoon, perusopetukseen, liikunta- ja
kulttuuripalveluihin seka kuntalaisten
hyvinvoinnin tilan muutosta kuvaaviin
indikaattoreihin.

HYTE-kertoimen perusteella madraytyy
hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen
rahoitusosuus, joka lasketaan seuraavasti:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
perushinta x kunnan asukasluku x kunnan HYTE-
kerroin / koko maan HYTE-kerroin, joka vuonna
2023 on 67. Ylivieskan HYTE-kerroin vuonna
2023 on 63, joka tarkoittaa 17,9 € /asukas.

Prosessi-indikaattori

Kuntajohto 2020 2021

2022

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston 100 100
elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa 100 100
madritelléan talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteiden toteutumista

100

Kunnan tarkastuslautakunnan 100 100
arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

100

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, 100 100
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

100
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2020 2021 2022
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja 100 100 100
kehittdmisessda hyddynnetadn asukasraateja ja
foorumeja
Liikunta
Lasten ja nuorten liikkunta-aktiivisuutta raportoidaan | O 0 0
vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa
Kunta kutsuu sadanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja | 100 100 100
yhdistysten yhteiskokouksen
Kunnassa jarjestetddn kohdennettuja 100 100 100
likkumisryhmid liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille
Likkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat 0 0 100
osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin
Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva 100 100 100
poikkihallinnollinen tyoryhma
Peruskoulu
Kouluympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden 90
sekd kouluyhteison hyvinvoinnin tarkastaminen
kolmen vuoden valein
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaarad seurataan | 72 62 62
koko koulussa
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 54 60 60
Koulussa noudatetaan Valtion 95 55 55
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja vdlipalojen
jarjestamisessd
Kulttuuri
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta 100 0 0
Tulosindikaattorit Alkuperdiset Skaalattu

2020 2021 2021 2022
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai 26,9 30 30
huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista 17,7 55 55
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, 10,1 9,6 47 50
osuus vastaavan ikdisestd vaestdsta
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—64- 1,7 14 33 65
vuotiaat, osuus vastaavan ikdisestd vaestosta
Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25—64-vuotiaat, 83 8,1 43 54
osuus vastaavan ikdisestd vaestdsta
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 4899 5729 34 36
vuotta tayttaneilla henkildillé verrattuna 10 000
vastaavan ikaiseen henkildon.
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Koko kunnan terveyden edistémisen aktiivisuutta
mitataan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) tuottamalla TEAviisari-palvelulla.
TEAviisari-palvelu kuvaa kunnan orhanisaation
aktiivisuutta edistad kuntalaisten terveyttd.
TEAviisari sisaltéd kysymyksid eri sektoreistaq,
joiden avulla kartoitetaan kuntalaisten terveyden
ja hyvinvoinnin tilan seurantaa, tyohon
kohdistettuja resursseja, tiedolla johtamista,
poikkihallinnollista yhteistydta sekd johtamista
kokonaisuudessaan. Ylivieskassa vuonna 2022
ollaan terveydenedistamisaktiivisuudessa lahelld
koko maan keskitasoa.

Kaikki sektorit : Ylivieska 2022
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Keskeisimmadt muutokset

Ylivieskalaisten hyvinvoinnin
tilassa 2022

Ylivieskan kaupungin hyvinvointisuunnitelma
koostuu Ylivieskan kaupungin strategian
mukaisista painopisteistd, erilaisista hyvinvointia
tukevista suunnitelmista ja ulkopuolisten
tyoryhmien suunnitelmista.

Ylivieskan kaupungin visio on Ylivieska — Kasvun
kaupunki. Periaate on toimia asukaslahtoisesti,
yrittgjaystavallisesti, ennakkoluulottomasti ja
tehokkaasti. Ylivieskan kaupungin strategian
hyvinvointitavoitteet ovat;

e Huolehdimme siitd, ettd Ylivieskassa on
monipuoliset, laadukkaat ja kehittyvat
hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen
palvelut

e Pidamme VYlivieskan vireand kaupunkina

e Kehitdmme ja edistGmme
ennaltaehkaisevad toimintatapaa

Vuonna 2022 maailmanlaajuinen covid19-
pandemia koetteli kansalaisten hyvinvointia
kolmatta vuotta perakkain. Pandemian
hyvinvointivaikutukset nakyvat myos
hyvinvointia kuvaavissa mittareissa.

Talous, vaestd ja elinvoima

Ylivieskan kaupungin talouden kannalta
haasteena on suuri lainakanta. Ylivieskan
lainakanta on kohonnut kuntien keskiarvosta yli
kaksinkertaiseksi, vaikkakin se pieneni 2022.
Lainakanta on €/as mitattuna Suomen
karkikymmenikossa. Vuoden 2022 hyva ylijaadma
kadnsi taseen alijgaman ylijgamaiseksi.
Merkittavad on, ettd Ylivieskan lakisdateinen
alijaaman kattaminen onnistui ennen
kattamiskauden viimeistd vuotta 2023. Taseen
puskuri
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tuleville vuosille on kuitenkin viel& varsin
vahdainen, joten talous aiheuttaa tulevina vuosina
haasteita, jos menokuri tai tulopuoli heikkenee.

Ylivieskan asukasluvun kasvu taittui vuonna
2022. Asukasluku laski 61 hengelld. Vuosina
2012-2021 kasvu on ollut yli 1000 asukasta.
Ylivieskassa kuten useilla paikkakunnilla
syntyneiden maara laski edellisvuosiin verraten.
Syntyneiden maard (139hl0) laski alhaisimmalle
tasolle lahihistoriassa. Luonnollinen
vaestonlisays jai kuitenkin kasvun puolelle.
Keskeisin syy vaeston kasvun taittumiseen on
kuntien valinen nettomuutto, missa Ylivieskan
vakiluku vaheni 71 henkiloa.

Tyottdmyysastetta laski merkittdvasti vahvan
taloudellisen kysynndn aikana. Tyottomia
tyonhakijoita oli yhteensd 568 henked, joista
lomautettuja oli yhteensd 96. Vastaavana
ajankohtana 2021 tyottdmid tydnhakijoita ol
619 ja lomautettuja 71. Ylivieskan
tyottémyysaste ka. oli vuonna 2022 7,5 %.

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL)
laatiman kouluterveyskyselyn mukaan on
ndhtavissd, yha useampi 8. ja 9-luokkalainen
p&dsee tarvittaessa kouluterveydenhoitajalle.
Vuonna 2022 kouluterveydenhoitajalle ei
yrityksesta huolimatta pddssyt 2,6 %, vastaava
luku vuonna 2021 oli 4,0%. Yha useampi 8.- 9 -
luokkalainen kokee oman terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi ja kokee
kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta.

Peruskoulun 5.- ja 8-luokkalaisten fyysistd
toimintakykyda arvioivien MOV E-mittausten
perusteella ylivieskalaisten nuorten toimintakyky
on kehittynyt vuoteen 2021 verraten. Vuonna



2022 5.luokan oppilaista 33,3 % on tulosten
mukaan heikko fyysinen toimintakyky, kun
vuonna 2021 vastaava luku oli 35,9%. 8.luokan
oppilailla heikon fyysisen toimintakyvyn omasi
38,5&, kun vuonna 2021 vastaava maard oli
51,9 %. Toimintakyvyn kehittymisestd
huolimatta, hengdstyttavad liikkuntaa vahintadn
tunnin viikossa harrastavien madrd véheni 8.- ja
9-luokkalaisten osalta. 24.1% 8.- ja 9-
luokkalaisista harrasti véhintédn kerran viikossa
hengastyttavaa liikuntaa, kun vuonna 2021 luku
oli 33,9%.

Tupakkatuotteita paivittain kayttavien maara oli
merkittavasti pienempi 8.- ja 9-luokkalaisten
keskuudessa aikaisempiin vuosiin verrattuna.
Tosi humalassa vahintédn kerran kuukaudessa
olevien maara oli myds laskenut vuoden 2021
15.1% merkittavasti, ollen vuonna 2022 5,8%.
Yksindiseksi kokevien maara oli vahaisempi kuin
edellisend vuonna. Ylipaino 8.- ja 9-luokkalaisten
kuskuudessa jatkoi nousua edellisvuosista.

Ylivieskassa on panostettu nykyaikaisiin
koulurakennuksiin ja koulujen piha-alueisiin
merkittavasti. Vuonna 2021 valmistuneet
Kaisaniemen koulu sekd Taanilan koulu ovat
tarjonneet oppilailleen nykyaikaisen
oppimisympdriston ja monipuoliset piha-alueet
ovat likkuttaneet kaikenikdisia. kuntalaisia.
Vuonna 2022 toteutettiin Niemeldn koulun
pihalle monitoimikenttd, joka toimii
monipuolisena alueen liikuntaolosuhteena.

Nuorisotalo Holvi avasi ovensa nuorille
lokakussa 2022. Ylivieskan keskustan ytimessa
sijatiseva nuorisotalo pitaad sisdlladn
monipuoliset mahdollisuudet ja toimii nuorten
keskeisimpand kohtaamispaikkana.

THL:n tilastotietojen mukaan Ylivieskan
vaAestostd vuonna 2022 11,5 %oli 16 — 24
vuotiaita. Nuorisotyottomyyden osuus 16-24
vuotiaissa laski merkittavasti vuoteen 2022 ollen

26

10,9 %. Nuorisotydttomyyden osuus vuonna
2021 oli 15,7%. Maakunnan (13,9 %) ja
valtakunnan (14 %) nuorisotyottomyyteen
verrattuna nuorten tyottémien maara
Ylivieskassa on hieman pienempi.

Lapsiperheiden osuus kaupungin perheistd on
42,6%, mikd on noin kaksi prosenttia enemmadn
kuin maakunnassa keskimaarin. Noin joka viides
lapsiperhe on yhden vanhemman perhe ja yhden
vanhemman perheiden osuus on pitkdlla
aikajanteelld (2010-2021) lisGantynyt tasaisesti.
Toimeentulotukea sai alle kymmenesosa (6,9 %)
lapsiperheistd, mika on hieman vahemman kuin
edellisena vuonna (8,2 %).

Lapsiperheiden osuus kaupungin perheista on
42,6%, mika on noin kaksi prosenttia enemman
kuin maakunnassa keskimaarin. Noin joka viides
lapsiperhe on yhden vanhemman perhe ja yhden
vanhemman perheiden osuus on pitkalla
aikajanteella (2010-2021) lisdantynyt tasaisesti.
Toimeentulotukea sai alle kymmenesosa (6,9 %)
lapsiperheistd, mika on hieman vahemman kuin
edellisena vuonna (8,2 %).
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Ylivieskalaisten
Lasten, nuorten ja lapsiperheiden
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Tyoikdiset

Erityiskorvattaviin l&dkkeisiin oikeutettujen 25-
64-vuotiaita oli Ylivieskassa 24.4 % vastaavan
ikdisestd vaestdsta vuonna 2022, mikd on
hieman véhemmdn kuin Pohjois-Pohjanmaalla
yleensa (24,8%). Erityiskorvattaviin laakkeisiin
diabeteksen, sepelvaltimotaudin ja verenpaineen
vuoksi oikeutettuja aikuisia on hieman
vdhemmdn kuin Pohjois-Pohjanmaalla
keskimaarin, kun taas astman ja reumaattisen
niveltulehduksen vuoksi oikeutettuja aikuisia on
hieman enemman. Madrissa ei ole merkittavia
vuosittaisia vaihteluja tai trendejd havaittavissa.

Tyollisten maara on kadntynyt kasvuun parin
vuoden jalkeen. Vuonna 2022 tyottomien
tyonhakijoiden prosentuaalinen osuus
tyovoimasta oli 8,1 % (2020 11,8 %ja 2021 9,0
%). Tyokyvyttomyyselaketta saavien osuus on
pysynyt Ylivieskassa melko tasaisena
useamman vuoden ajan. Vuonna 2022
tyokyvyttomyyseldkettd saaneiden madrassa ei
ole havaittavissa merkittdvid muutoksia
aikaisempiin vuosiin verraten (2022 8,2 %, 2021
8,1 %, 2020 8,3 %). Tyokyvyttomyyseldkkeiden
mMadra on edelleen korkea verrattuna
valtakunnalliseen tasoon (2022 6,1 %).

Rakennetyottomyys eli vaikeasti tyollistyvien
osuus vaheni vuodesta 2021 (4,2 %), ollen
vuonna 2022 3.1 % 15-64 vuotiaista. Lukema on
pienempi kuin vastaava valtakunnallinen taso
4,5 %)

tyoikaisten kohdalla on myods havaittavissa
uupumusta ja psyykkista kuormaa.
Terveyspalveluja mielenterveysongelmien vuoksi
kayttaneiden 20-64-vuotiaiden osuus vastaavan
ikdisestd vaestdsta on vuonna 2022 17,3 %
(2021 13,1%). Mielenterveysperusteisesti
sairaspdivarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden
madrat ovat olleet tasaisessa kasvussa
edellisten vuosien gjan. Vuonna 2022
sairaspdivarahaa saaneiden madra oli 41,2 /
1000 vastaavan ikdistd kohtaan, kun se vuonna
2021 0li40,3/1000.
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Alkoholijuomia myytiin Ylivieskassa 7,2 litraa
(100 % alkoholina) asukasta kohti vuonna 2022,
mika on jonkin verran enemman kuin koko
maassa (6,5 litraa) ja Pohjois-Pohjanmaalla (6,1
litraa) keskimadrin. Madard on ollut lievasti ja
tasaisesti laskusuuntainen vuodesta 2011
vuoteen 2022 (9,5 vs. 7,2).

Poliisin tietoon tulleita kaikkia
huumausainerikoksia oli 3,6 / 1000 asukasta
kohti, mika on vahemman kuin Pohjois-
Pohjanmaalla ja koko maassa keskimadrin (4,1
ja4,5). Poliisin tietoon tulleita
rattijuopumustapauksia oli 4,5 / 1000 asukasta
kohti ja paihteiden vaikutuksen alaisena
tehdyista rikoksista syyllisiksi epdiltyja oli 16,3 /
1000 asukasta kohti, madrat ovat aavistuksen
isommat kuin Pohjois-Pohjanmaalla ja koko
maassa keskimadarin.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen
vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavia 16-24-
vuotiaita oli 2,1 % vastaavan ikdisestd vaestostq,
mika on enemman kuin Pohjois-Pohjanmaalla
(1,5 %) ja koko maassa (1,2 %) keskimadrin.

Vuonna 2022 Ylivieskassa panostettiin
likuntaolosuhteiden kehittamiseen lagjalti, joista
nakyvimmat kokonaisuudet olivat Huhmariin
valmistuneet kuntoportaat sekd Kiviojalle
valmistunut ulkokuntosali. Uudet olosuhteet
parantavat entisestaan lilkuntamahdollisuuksia.
Liikkuntapalveluiden tarjoaman
likuntaneuvonnan kautta liilkunnallista
elamdantapaa on padssyt edistdmadn vuoden
2022 aikana liki 60 liikuntareseptin saanutta.

Kulttuuripalvelut ovat tavoittaneet kaikenikdisia
asukkaita huomattavasti enemman kuin
edellisvuosina. Kulttuuritapahtumien
kavijgdmaarda vuonna 2022 on ollut 40 000
kavijaa. Myos kirjastopalvelut ovat tavoittaneet
kuntalaisia aktiivisesti vuonna 2022. Kirjaston
lainausmadrat ovat nousseet edellisvuodestaq,
vuonna 2022 lainoja oli 18,5 /asukas (2021 17,2
/asukas). Kansalaisopisto ja musiikkiopisto



tarjoavat myos monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia.

Ylivieskalaisten
Tyoikaisten

hyvinvointi 2022 lukuina

Mielenterveyden ja
kayttdytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttdmyyseldkettd saavia
16—-24-vuotiaita oli2,1 %
vastaavan ikdisesta vdestostd

PP 1,5% koko maa 1,2%
Yka 2020 2,5% 2021 2,1%
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Tyollisten maara on kdantynyt

huumausainerikoksia oli /
1000 asukasta kohti

PP 4,1 koko maa 4,5
Yka 2020 5,4 2021 5,8

ty6ttémien ty 6nhakijoiden
prosentuaalinen osuus
tyévoimasta

2021 9,0% 2022

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin
oikeutettujen 25 -64-vuotiaita oli
Ylivieskassa hieman vahemman
kuin maakunnassa keskimaarin
Yka PP 24,8%

Mielenterveysperusteisesti
sairaspdivarahaa saaneiden 25-64-
vuotiaiden maarat ovat olleet
tasaisessa kasvussa edellisten
vuosien ajan

2021 40,3 / 1000 2022 41,2 / 1000

Terveyspalveluja
mielenterveysongelmien vuoksi
kayttaneiden 20-64-vuotiaiden
osuus kasvoi

2021 13,1% 2022 17,3%

=

Poliisin tietoon tulleita
rattijuopumustapauksia oli /
1000 asukasta kohti

PP 2,8 kokomaa 2,9

Yka 2020 4,6 2021 6,8

Rakennety6ttdmyys eli vaikeasti
tyo6llistyvien osuus vaheni
2021 4,2% 2022

Alkoholijuomia myytiin
Ylivieskassa 7,2 litraa (100 %
alkoholina) asukasta kohti
PP 6,1l koko maa 6,5|

Yka 2011 9,51 2022




Ik&dntyneet

Ylivieskan ikarakenteessa on ollut nahtdvissd jo
pidemman aikaa ikdihmisten madrdn kasvu.
Viimeisen 20 vuoden aikana yli 64-vuotiaiden
osuus on kasvanut noin 8 %, ollen vuonna 2022
21,8% kaupungin vakiluvusta. Ikadantyneiden
mMadra tulee jatkamaan kasvua, mika tulee
korostamaan palveluiden tarvetta ikadihmisille.

Vuonna 2022 likkuntapalvelut jarjesti viikoittain
iloisesti yhdessa-teema aamupadivid
ajankohtaisilla aiheilla. Yhtend keskeisend

teemana oli hyvinvointi ja arjessa selviytyminen.

Viikoittaisiin kohtaamisiin osallistui kymmenida
ikaihmisia sekd eri jarjestojen edustajia.
Aamupdivissa kuultiin asiantuntijaluentoja sekda
tehtiin kaytannon harjoituksia.

Vuonna 2021 Kaatumisiin ja putoamisiin littyvat

hoitojaksot 65- vuotta tayttdneilld kasvoivat
Ylivieskassa, mutta viimeisimmat luvut ovat
kadntyneet laskuun.

Ylivieskalaisten
lkaantyneiden
hyvinvointi 2022 lukuina

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 -v laskeneet
19%

2021 572 /10000 2022

Vaestollinen
huoltosuhde heikkenee

73,2 %

202171,9%

Yli 64-vuotiaiden osuus kasvaa.

Vuonna 2022 21,8 %
202121 %
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Kaatumisen ehkaisyd on viime vuonna tehty
Ylivieskassa esimerkiksi

tietoisuutta lisdamalla erilaisin tapahtumin sekd
jakamalla hiekoitussoraa kuntalaisille.

Ylivieskan kaupungin huoltosuhteen ennustetaan
heikkenevan vuosittain. Vuonna 2022
vaestdllinen huoltosuhde oli 73,2. Vaestollinen
huoltosuhde oli vuonna 2021 71,9 . Huoltosuhde
on Pohjois-Pohjanmaalla keskim&darin 63,7.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen 65
vuotta tayttaneiden maara on ollut laskussa
muutaman vuoden ajan ja lasku jatkui vuonna
2022. Oikeus erityiskorvaukseen tarkoittaqg, ettd
kyseiselld henkilolld on jokin vakava ja
pitkdaikaista laakitystd vaativa sairaus.

Depressioladkkeista korvausta
saaneet 65 vuotta tayttaneet, %
vastaavan ikdisesta vaestosta
kasvanut hieman

2021 13,1 % 2022

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin
oikeutettujen 65 vuotta tdyttaneiden
maara jatkoi laskua vuonna 2022
2021 69 % 2022

lloisesti-yhdessd aamupaiviin
osallistunut kymmenia ihmisia
viikoittain syksysta 2022
alkaen

Kavij6itda yhteensd 312 hlo




Raportointi terveyden- ja hyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteista vuodelta

2022

12

1. Huolehdimme siitd,
ettd Ylivieskassa on
monipuoliset,
laadukkaat ja
kehittyvét hyvinvoinnin
ja
terveydenedistimisen
palvelut

Organisoimme ja
resurssoimme hyte-asiat
uudelleen

Hyodynndmme hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen
suunnitelmaa

Arvostamme jokaista
tyontekijad ja huolehdimme
tyohyvinvoinnista, jolla
turvaamme myos
laadukkaiden palveluiden
tarjoamisen

Hyvinvointikertomuksen
mittarit, ,
Tyottomyysaste,
Liikkuvan koulun
nykytilan arviointi -
tydkalu

Jarjestoyhdyshenkilon tydpanoksen
painottaminen hyvinvoinnin
edistamistyohon kolmannen sektorin
kanssa

Kotouttamisasioiden organisointi

Yksikdiden toimintojen kehittdminen
hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnitelman ja kerdtyn
tiedon pohjalta. (Esim.
Liikkuntapalvelut Nuorten
harrastamisen lisadminen, nuoriso-ja
koulupalvelut lasten monipuolisen
tuen tarjoamisen kehittaminen,
Kirjastopalvelut lasten lukemisen
harrastamisen lisédminen)

Litkuntamahdollisuuksiin tarjotaan
edukkaampaa hintaa kaupungin
tyontekijoille (uinti, tennis, squash,
sulkapallo, keilaus) sekd kaupungin
harrastevuoroja,

Tyohyvinvointikyselyn toteuttaminen

Kaupunginh
allitus,
toimielimet
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Pidadmme tyo- ja toimitilat
ajanmukaisina ja terveellisind

Nuorisopalveluiden uudet tilat - Holvi

Teemme
tyollisyydenhoidossa
monialaista yhteistyotd eri
toimijoiden kanssa
tyottomien yksilollisten
palvelutarpeiden ja
tyollistymisedellytysten
parantamiseksi

Nuorisopalveluiden Ohjaamon
yhteistyo toimii tyollisyyden
kuntakokeilun kanssa, TE-
asiantuntija Ohjaamossa kerran
viikossa aukioloaikana.

Teemme yhteistyota alueen
toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden
edistmiseksi

Litkkuntaneuvontapalveluketjun
toteuttaminen ja kehittdminen

yhdistysten kanssa yhteistyotd
toimintojen ja tapahtumien osalta
esim. urheiluseurat, yleishyodylliset
yhdistykset, Pohde, Omaisoiva,
Jokilaakson AVH, kehitysvammaisten
asumisyksikot
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Otamme hyvinvoinnin
mukaan koulupdiviin

Kehitamme koulujen pihao-
alueita ja lahiliikuntapaikkoja

Kehitamme liikkunnan iloa jo
lapsesta saakka

Hyvinvointitoimialan ja koulujen
vdlisen yhteistydn tiivistdminen
(likuntatapahtumat, kirjastopalvelut,
kohdennetut kulttuuripalvelut)

Koulunuorisotydta tehddaan
sédnnollisesti peruskoulussa.

Icepro pelikaukalon Niemeldn
koululle, Ulkokuntosali Kiviojan
koululle. Kuntoportaat Huhmariin
sekd Vahdkankaan koulun
lahiliikuntapaikan kehittdmistyon
aloittaminen

Varhaiskasvatuspdivan aikana
perhepdivahoidossa ja
paivakodeissa liikutaan aktiivisesti
sisatiloissa ja ulkoalueilla.

Uimaopetuksen tarjoamisen madrdan
laajentaminen 0-3-luokkalaisille

Hyvinvointikertomuksen
mittarit
( Huolehdimme siitd, ettd
Ylivieskassa on
monipuoliset, laadukkaat ja
kehittyvat hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen
palvelut)

Perusopetus 8. ja 9.

1) Eiole padssyt
kouluterveydenhoitajalle
yritt@misestd huolimatta
lukuvuoden aikana, % 8.
ja 9. luokan oppilaista

Osuudet laskeneet vuoden
2021 tasosta

1) Perusopetus 8. ja 9. Ik: 4,0 % Vuonna
2022:
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2) Tunteeitsensa
yksindiseksi, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

3) Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

2) Perusopetus 8. ja 9. Ik: 20,4 %,
Vuonna 2022:

3) Perusopetus 8. ja 9. lk: 26,9 %; Vuonna

2022:

2. Piddmme Ylivieskan
virednd kaupunkina

Jarjestdmme monipuolista
toimintaa lapsille, nuorille ja
perheille

Panostamme kaupungin
toimitilojen hallintaan niin,
ettd tiloja hyodynnetddn
entistd tehokkaammin

TEA-viisari,
Kaupungin vapaa-
ajanpalveluiden
kayttoaste

Perhelippumahdollisuudet
likuntakeskukseen, perheille
suunnattuja teema-aikoja
likuntapaikoissa, perhetapahtumat

Nuorisopalveluiden uusien tilojen
my&ta nuorisopalveluiden
kavij@madrdat ovat kasvaneet ja
toiminta monipuolistunut.

Tilojen kayttdasteiden seuranta ja
tilojen mahdollinen
monikdyttdisyyteen panostaminen

Toimielimet
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Hyvinvointikertomuksen | Vapaa-ajanpalveluiden Kayttoasteet kasvaneet | Liikuntapalvelut
mittarit tilojen ja palveluiden vuoden 2021 tasosta % 21 22
( Pidamme Ylivieskan kayttoasteet Liikuntasali 54,9 63,6
virednd kaupunkina) Tennishalli 47,3 62,3
Jadhalli 74,8 92,1
Uimahalli 48 391 56 841
(k&vijat)

Kulttuuripalvelut

21 22
Akustiikka 20 000 40 000
Museot 5 000 5227
Kirjastopalvelut
Lainat/asukas 17,2 18,5
Kayntié/asukas 5,4 6,6
3. KehitGmme ja Siirrdmme Verkostomainen, monialainen
edistdimme perhekeskustoimintamallin perhekeskustominta ja MLL:n
ennaltaehkdisevad painopisteen Pohjois- Pohjanmaan piirin
toimintatapaa ennaltaehkdaisyyn ja matalan PerhePesd-toiminta jatkuivat
kohtaamispaikka-ajatukseen edelleen ennaltaehkdisevand

matalan kynnyksen palveluna.
PerhePesdlld on keskeinen rooli
verkostomaisen
Hyvinvointikertomuksen | perhekeskustoiminnan
mittarit, Asiakaskyselyt, | kokoamisessa. PerhePesdn toiminta
Oma arvio tavoitti 200 eri perhettd, joista uusia
150. Eri aikuisten kdyntikertoja 230 Toimielimet
jaeri lapsia n. 410. PerhePesan
toiminnassa on ollut kaikkiaan 1435
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Tarjoamme perheille ja
yksildlliselle tasolle turvallisen
koulupolun monipuolisella
tuella

aikuisten ja lasten kdyntid.Toiminnan
ohessa kerdttiin arkipalautetta ja
kevaalld lisaksi webropol-kyselylla.
PerhePesan tiloissa myos eri toimijat
toteuttivat ryhmatoimintaa (esim.
MLL Ylivieskan paikallisyhdistyksen
perhekahvila, SeutuRekry,
Ulkomaalaisten polku Oulun
eteldiselle alueelle sekd hakeva Jedu
hankkeiden jarjestama
Kansainvalinen kahvila).

Panostamme hyvinvointia ja
terveyttd edistavien
toimintamallien
juurruttamista

Teemme yhteistyotd
kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa
ennaltaehkaisevdn toiminnan
eri tapojen kehittdmisessd

Maksuton lilkuntaneuvontapolku ja
sen kehittdminen

Kulttuurikasvatussuunnitelman
toteuttaminen

Ohjaamme liikkuntaneuvonta-
asiakkaita mahdollisuuksien mukaan
seurojen toimintaan.

Kulttuuripalvelut; Vuosiavustukset,
tila-avustukset, tapahtumien
jarjestdminen mm. maksuttomat
myyntipaikat Myllymarkkinoille ja
kesdan keskiviikkotorit yhdistyksille
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Tuemme aktiivisesti
monipuolisen likkunnan ja
kulttuurin jarjestamistd

Jrjestdmme kuntalaisten
toiveiden ja tarpeiden
mukaista koulutusta ja
kursseja

Liikunta- ja kulttuuripalveluiden
yleisavustukset ja kohdeavustukset.
Tuemme tilavuokrien ja tekniikan
osalta liikunnan ja kulttuurin
jarjestamista.

Kayttajdpalautteet kerdttiin
hyvinvointipalveluilla kevaallé 2021
ja palaute pyrittiin huomioimaan
syksyn suunnittelussa

Hyvinvointikertomuksen
mittarit

( Kehitdmme ja edistémme

ennaltaehkaisevad

toimintatapaa)

Lasten ja nuorten fyysinen
toimintakyky (MOVE-mittaus), %
oppilaista, joilla heikko fyysinen
toimintakyky

Osuudet kasvaneet
vuoden 2021 tasosta

Perusopetus 5. luokka: 35,9 %
sekd 8. luokka: 51,9 %

Vuosi 2022

Otamme kdayttéon
palvelujen
kehittdmisessa uusia
osallisuuden keinoja

Kehitamme palveluita
yhdessd asukkaiden kanssa
jo palveluiden
suunnitteluvaiheessa
hyodyntamalld osallistavan
suunnittelun menetelmia seka
luomalla lisad puitteita

Osallistava budjetointi,
asiakaskyselyt toiminnan
suunnittelun tueksi ja palautteen
keradmiseksi
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asukkaille osallistumisen
mahdollistamiseksi.

Lagjennamme
tyollisyystoimijoiden kenttad
hakemalla uusia toimijoita
kolmannelta sektorilta ja
yrityksistd
yhteistyokumppaneiksi
tyollisyydenhoitoon.

Toteutamme sadanndllisesti
asukaskyselyitd ja
hyodynndmme tuloksia
toiminnan kehittdmisessd ja
padtdksenteossa.

Uusia osallisuuden
keinoja ja menetelmia
on otettu kayttoon.
Tyollisyyspalveluiden
raportit, asukaskyselyt,
saannolliset
yhteistyotapaamiset,
paikallisen
kokemusperdisen datan
kerddaminen

Asiakaskyselyt, kuulemistilaisuudet
toiminnan suunnittelun osalta

Varhaiskasvatuksessa toteutettiin
vuonna 2022
asiakastyytyvaisyyskyselyt lapsille ja
huoltgjille. Tulosten pohjalta
kaynnistettiin monipuolisia
kehittdmistoimenpiteitd.




LaNu-
tyoryhma
Lasten,
Nuorten ja
lapsiperheiden
hyvinvoinnin
tukeminen
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Lisdamme jarjestotyon
mahdollisuuksia, yhteistyota
sekd tapahtumisen
koordinointia jarjestojen

ja kaupungin valillé pitamalla
saanndllisic
yhteistydtapaamisia sekd

lisaamalld yhteisia hankkeita.

Urheiluseurojen ja yhdistysten
tapaamiset jarjestetty 2-4krtAvuosi

1.

Jarjestmme
maakunnallisesti
laadukkaat
koulutuspalvelut

Panostamme laadukkaisiin
varhaiskasvatus-,
perusopetus- ja
nuorisopalveluihin:

o Laadukkaat toimitilat

o Toimiva palveluverkko

o Perhekeskusmalli

0 Ohjaamo-toiminta

o Etsivd nuorisotyo

Asiakaskyselyt,
peruskoulun jalkeisten
koulutuspaikkojen
madrd, Peruskoulusta
ja lukiosta sijoittuvat,

Koronapandemian aikaisten
toimintatapojen jatkaminen ja
kehittdminen

Koulunuorisotyd

Nuorisopalveluiden uudet tilat
mahdollistavat monipuolisen ja
laadukkaan toiminnan sekd
nuorisotilatoiminnassa etta
Ohjaamossa ja etsivdssa
nuorisotyossa.

Koulujen perhetyon toimintamallin
lagjeneminen ja monipuolistuminen

Kaupunginh
allitus,
sivistyslaut
akunta
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Kehitdmme varhaiskerhojen
toimintaa
varhaiskasvatuksen rinnalla.

Olemme edellakavijoitd
uusissa oppimisen ja
opettamisen tavoissa:

o Kehitamme
palveluyksikoiden
toimintakulttuuria lapsi- ja
nuorilahtoisesti

o Kehitdmme laagja-alaisesti
oppimisen tuen muotoja

o Uusien koulujen
kayttoonotto ja kehittdminen
kaikkien koulujen kehityksen
tukena

Maksuton varhaiskasvatuksen
kerhotoiminta (ulko- ja puuhakerhot)
on perheille tarjolla
varhaiskasvatuspaikan kayttadmisen
vaihtoehtona.

Otamme kayttoon
perusopetusikaisten
harrastemallin. Jarjestdmme
koulupdivan yhteyteen
monipuolista kerhotoimintaa
eri yhteistyokumppaneiden
kanssa

Nepsy-toimintamalli on otettu
kayttoon kaikilla alakouluilla

Kehitamme aktiivisesti lukio-
opetusta lukion
vetovoimaisuuden
vahvistamiseksi.

Harrastava Ylivieska- mallin kayton
jatkaminen ja kehittaminen

Muun harrastetoiminnan
synkronointi Harrastava Ylivieska-
mallia tukevaksi (likuntapalvelut ja
Nuorisopalvelut)

Akatemiatoiminta kdynnissd ja
lagjentunut useissa eri lajeissa.
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Uusien linjojen avaaminen
(painotetut linjat)

Opiskelijoiden tiimitoiminta

Mahdollistamme toisen
asteen yhdistelmdatutkintojen
suorittamisen.

Koulutusyhteistyon syventdminen
lukion, Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman ja
koulutuskeskus Jedun kanssa

Mahdollistamme
korkeakouluopinnot alueella
yhteistyossa eri yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen
kanssa.

2. Parannamme lasten,
Nuorten ja
lapsiperheiden
palveluiden
tuloksellistuutta

Vaikuttavuuden lisdamiseksi
kehitdmme ja optimoimme
yhteistyossa Kallin ja
kolmannen sektorin kanssa
toimintatapoja palveluiden
yhdyspinnoaillg,
Lanu-tyoryhma

Kallion sosiaali- ja perhepalveluiden
yhteistyoprojekti kallion kuntien
sivistyspalveluiden kanssa. Yhteisten
prosessien selkeyttaminen ja
informaation lisaddminen. Yhteisten
toimintatapojen rakentaminen

Varhaiskasvatus osallistui
hyvinvointialueen (POHDE)
valmisteluun

" kun huoli heréd"-prosessin sekd
perhekeskuksen nykytilan
kuvaamisissa.
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1.

YHESSA!
Ylivieskalaisten
hyvinvointi
yhteiseksi
tavoitteeksi
elintapoihin
vaikuttamalla ja
henkiseen
hyvinvointiin
tahtaavalla
toiminnalla

Haastamme ylivieskalaiset
huolehtimaan hyvinvoinnista
esimerkiksi erillaisin
tempauksin liikuntaan,
kulttuuriin, elamyksiin

Kaupungin hyte-tyo tutuksi:

e Lapset: Esim. piirretaan
aiheesta mind ja perhe

e Nuoret: Hyte-tyoryhma
jalkautuu eri oppilaitoksiin
ja osallistuttaa nuoria
kertonaan omasta
kokemuksesta “mitd
hyvinvointi on”

e Tyoikdiset: Info-paketteja
hyvinvointiin

e |kaantyvat: Asukasiltoja
hyvinvointiteemalla

Arvostamme jokaista
tyontekijad ja huolehdimme
tyohyvinvoinnista, jolla
turvaamme myos

Oma-arviointi

Liikkuntakampanjat; polkupyord,
hiihto, uinti

Kulttuuripalveluiden jarjestamia
matalankynnyksen tapahtumia
kaiken ikaisille, mm.
valotaidetapahtuma, Myllymarkkinat,
taidendyttelyt, kesdtoiminnot,
joulunavajaiset ym.

Liikkuntaneuonnan tarjoaminen
maksutta kaikille kaupunkilaisille,
jossa teemoina uni, ravinto ja liikkunta

Lissaa-Liikettd hyvinvointitapahtuma
9/22

lloisesti yhdessa- aamupdivat
vaihtuvilla hyvinvointiteemoilla

Liikkuntamahdollisuuksiin tarjotaan
edukkaampaa hintaa kaupungin
tyontekijoille (uinti, tennis, squash,
sulkapallo, keilaus) sekd kaupungin
harrastevuoroja,

Kaikki
hallintokun
nat
yhteistyoss
& Kallion ja
3. sektorin
kanssa
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laadukkaiden palveluiden
tarjoamisen

Oman hyvinvoinnin
tunnistaminen

Vuonna 2022 toteutettiin
varhaiskasvatuspalveluiden hanke
"Liikkuva aikuinen- liikkuva
tyoelama”.

2. Ylivieska — Savuton

Savuton kunta prosessi

kunta 2021 aloitetaan kaupungilla Kaikki
Savuton kunta- hallintokun
Kartoitetaan mahdolliset tavoitteen nat
tukitarpeet henkiloston saavuttaminen yhteistyoss
savuttomuuden & Kallion
turvaamiseksi tyoterveysh
uollon
kanssa
3. Ehkdisevan ehkdisevan paihdetyon Oma-arviointi Valpas 2-hankkeessa mukana olo on | Yhteistyoss
pdihdetyon mallin luominen ja sen Indikaattoritieto tuonut yhteen alueen toimijoita, & kaupunki,
vahvistaminen kayttoonotto palvelupolun hahmottamista jatkettu | peruspalvel
U-
kuntayhtym
a Kallio ja
eri toimijat

4. Digituki
kuntalaisten
osallisuuden
parantajana

Pyritadn tuottamaan
kaupungin informaatio
verkossa
saavutettavuusdirektiivin
mukaisesti sekd tarjoamaan
digitukipalveluita kuntalaisille.

Oma-arviointi

Palvelupiste neuvoo asukkaita ja
ohjaa tarvittaessa oikean tahon luo
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Osallistutaan
maakunnalliseen
digitukiohjelman
kehittamiseen.

Organisaatioon nimetddn
digitukihenkild/- henkilot

Kaikki
hallintokun
nat
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Yhteenveto

Koronapandemian ja muiden kdynnissd olevien kriisien vaikutukset nakyvat edelleen hyvinvointi
indikaattoreiden tuloksissa. Elpymisen merkkeja on useissa indigaattoreissa, mutta palautuminen on
kesken. Keskisimpid tunnistettavia asioita lasten- ja nuorten osalta on, ettd harvempi nuori kokee itsensa
yksindiseksi sekd yha harvemman fyysinen toimintakyky on heikkoa 5- ja 8-luokkalaisten keskuudessa.
My&s pdihteiden kayttd 8-luokkalaisten osalta on vahentynyt vuoden 2022 aikana. Ylipaino 8.-ja 9-
luokkalaisten keskuudessa jatkoi nousuaan sekd hengdstyttévad liikuntaa vahintddn kerran viikossa
harrastavien maara vaheni.

Tyoikaisten osalta tydllisten madra jatkoi kasvua vuonna 2022, myds rakennetydttdomyys vaheni.
Alkoholijuomien myynti per asukasta kohti vaheni. Mielenterveysperusteiset sairaspdivdrahaa saaneiden
mMadra seka terveyspalveluita mielenterveysongelmien vuoksi saaneiden maarat kasvoivat vuonna 2022.
Psyykkisen jaksamisen tukeminen onkin oleellisia teemoja kaikkien ikaryhmien osalta.

Ikaantyneiden osalta kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot kaantyivat laskuun Ylivieskassa
vuonna 2022. Huomattavaa myos oli, etta erityiskorvattaviin |adakkeisiin oikeutettujen madra jatkoi laskua
65 vuotta tayttaneiden osalta. Ylivieskan kaupunki on panostanut ikdihmisten aktivoimiseen ja toimintojen
parantamiseen, tdstd hyvand esimerkkind viikoittaiset iloisesti yhdessd- tapaamiset, joihin osallistui
syksyn 2022 aikana yli 300 henkiléd. Sosiaalisen kanssa kdymisen lisaksi tapaamiset pitivat sisalla
tarkeita ajankohtaisia hyvinvontia tukevia luentoja ja harjoituksia.

Moni tavoite ja toimenpide vuonna 2022 on suunniteltu toteutettavaksi yhdessa
peruspalvelukuntayhtyma Kallion kanssa. Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessd
hyvinvointialueelle, on tarkedd varmistaa yhteistyon jatkuvuus ja hyvien kdytdnteiden mukana pysyminen.

Valtuustokasittely

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 on hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa xx.xx.2023,
kaupunginhallituksessa xx.xx.2023 ja kaupunginvaltuustossa xx.xx.2023

Lahteet

www.sotkanet.fi / kouluterveyskysely
Tilastokeskus ; www.stat.fi



http://www.sotkanet.fi/
http://www.stat.fi/

Hyvinvoinnin kuntakortti popmaakunta

Ylivieskan kaupunki

Kunnan tiedot

Ylivieska / Pohjois-Pohjanmaa

Asukasluku 31.12.2022 15296 /416 532

Véestéennuste 2030 15 455 /418 307

kéral

(% vdestosta)

e 0-17-vuotiaita Vuonna 2022: 24 / 23 %.

e 18-64-vuotiaita Vuonna 2022: 54 / 57 %.

e 65 v. tdyttaneitd Vuonna 2022: 22 / 20 %.

Koulutustasomittain 2022 360 /386

Vdestollinen 73,2 /63,7

Aluejaot © MML, 2014 huoltosuhde 2022

Taloudellinen 140,8 / 145

Erityispiirteet huoltosuhde 2021

Ylivieskan kaupunki on reilun 15 000 ylivieskalaisen kaupunki Kalajoen varrella Pohjois-Pohjanmaalla. Kaupunki-
laiset itse kuvaavat Ylivieskassa sopivan kokoiseksi, rauhalliseksi ja eloisaksi. Olemme paitsi Ylivieskan seutukun-
nan, myds 95 000 ihmisen markkina-alueen keskus. Kaupunkiamme voi kutsua palvelukaupungiksi; tyépaikois-
tamme yli 70 % on palvelualojen, kiitos runsaiden pdivittdistavara- ettd erikoisliikkeiden. Meidat yhdistetadn usein
rautatiehen; kaupunkimme sijaitsee padradan varrella. Maanteitse olemme liikenteen solmukohdassa. Olemme
aktiivinen tapahtumakaupunki, jossa on monipuoliset sisd- ja ulkoliikuntamahdollisuudet. Kulttuurikeskus Akus-
tiikkka on toimijana valtakunnallisestikin tunnettu. Kaupungissa jdrjestetddan useita isoja tapahtumia vuosittain;
SunPampas, Ryskypdivat, Kauppojen Y6 ja useat ravitapahtumat. Lisdksi ylikunnalliset toimijat; Ylivieskan seudun
musiikkiopisto ja Ylivieskan seudun kansalaisopisto ovat aktiivisia ja suosittuja toimijoita alueellamme.

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopistealueet

Kaupungin uuden strategian 2022—-2030 yksi kolmesta kdrjestd on Palveluista hyvinvointia. 1) Huolehdimme
siitd, ettda Ylivieskassa on monipuoliset, laadukkaat ja kehittyvat hyvinvoinnin- ja terveydenedistdmispalvelut.
2) Pidamme Ylivieskan vireand kaupunkina.

Hyvinvoinnin tila (Ylivieska/P-P maakunta, pun.= muutos huonompaan vihr. = muutos parempaan)

H Asuminen ja '} Ihmissuhteet ja ﬁ» Vapaa-aika
elinymparisto ﬁ' osallisuus

¢ 1 hengen asuntokunnat: 42/44 o Keskusteluvaikeuksia vanhem- ¢ Kirjaston kokonaislainaukset:
% pien kanssa 4.-5. luokkalaiset 18,5/16,6 per asukas

¢ Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0- 2,6/2,2 %
17-vuotiaat: 1,3 /1,4 % o Adnestysaktiivisuus kuntavaa-

o Ahtaasti asuvat lapsiasunto- leissa: 51/54 % Monipuoliset harrastusmah-
kunnat kaikista lapsiasunto- dollisuudet seka aktiiviset toi-
kunnista 28,4/28,8 % Ylivieskassa erittain aktiivinen jar- mijat ovat lagjastikin tunnus-

¢ Kaatumisiin ja putoamisiin liit- jestokenttd. Yhdistyksia kaupun- tettuja tosiasioita.
tyvat hoitojaksot 65+ v: gissa noin 200 aktiivisesti toimivaa

463/425 per 10 000 yhdistysta


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/127
http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaenn.html
http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaerak.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/180
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/761
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/761
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/182
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/182
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/324
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/191
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/191
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/190
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/190
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/190
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4831
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4831
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://www.kirjastot.fi/sites/default/files/content/yleistenkirjastojentilastot_ohjeet_12.pdf

R. Terveys ja mielen

hyvinvointi
e Pitdd koulunkdynnistd, 4-5. |k ¢ Kokee terveytensd keskita-
2021: 67/78 % * Lasten pienituloisuusaste: soiseksi tai huonommaksi, 4.-5.
o Koulutuksen ulkopuolelle jaa- > /13,3 - [k 2021: 11.9/9.8 % '
3366/2147;/24”“0“00'[ 2021 * Ilfglrlmiri\tc;stg\_/gtIE_orrG/szt;lzzet nan * Mielialaan liittyvié ongelmia
’ Il (o] KA, o.-3J. . .. . .. .
o Tybttémat 2022: /10,0 % e Toimeentulotukea pitkdaik. saa- Z"r;?;;gzﬁqgie;/;;ijm aikana,
tyévoimasta neet 25-64-v. vuodessa: 1,3/1,7 TSR AL, £, I LT 0
R e i il S % o S.on.rostovuusmdekm (THL, ik&-va-
/13,9 % o Tyokyvyttomyyseldkettd saavat Ili/ll(')—ltluz:t /130 9 kavttavtymi
o Pitk&aikaistydttémat 2022: 25-64-v.: 8,1/7,8 % ) selr? Egir?tr)\i/ggn evchl)cI](siO:cvégvvvtc?g—
135 % tydttdmistd e Toimeentulotukea saaneet 65 v. lakettd t 2\;) 61 v_
o Tydpaikkaomavaraisuus: taytténeet: 1,3/1,4 % L
s 4,4/4,2 %

[ ]
i} Elintavat Ili Toimiva arki Eﬁ Palvelut

Kunnan terveydenedistamis-ak-

Ikaantyvat: Palvelut, ympadristo

Yldkouluikdis_et_: Lap.set, nuoret ja lapsiperhget: e
o Nukkuu arkisin alle 8 h Laqja kouluverl_<ko, gmmottlkor- « Kuntaiohto: 61/79
2021:37,5/37,9 % keakoulu, monipuoliset harrastus- . —J—Liikuntcr 68/78
« Ylipaino: 20,3/15,5 % mC'I.hdf).”iSL:IudetjG palvelut o .etus: /6
« Hyvaiksyvé asenne: Huumeet el eleE? o « Lukiokoulutus 61/64
/9, humalaan juominen 26/27, Tyot_o ja toimeentuloa monipuoli- o PemEE e el B
nuuska 32/28 % S « Kulttuuripalvelut 72/69

TALOUS JA ELINVOIMA: Vahvuudet: Vdesto, tyottomyyden viheneminen sekd laaja palveluverkosto. Heikkoudet:
Huotosuhteen kehitys, korkea lainakanta

LAPSET JA NUORET: Vahvuudet: Lasten ja nuorten sekd nuorten aikuisten madara on korkea, yksindisyyden koke-
minen vahentynyt, nuorisotyéttdmyyden vahentyminen, Heikon fyysisen toimintakyvyn omaavien madrda vahenty-
nyt, peruskouluikdisten tupakkatuotteiden kayttd vahentynyt, raittius lisdantynyt. Heikkoudet: Lasten ja nuorten
kokemus omasta terveydentilasta keskinkertainen tai huono, liikkunnan vahentyminen arjessa nuorimmilla, ylipai-
non lisadntyminen, kannabiskokeilujen madrd on meilld suurempaa verrokkikuntiin verrattuna

TYOIKAISET: Vahvuudet: Alkoholijuomien myynti Ylivieskassa vahentynyt, tyéllisten méaara kasvanut tasaisesti, ra-
kennety6ttémyys on vahentynyt 15-64-vuotiaiden joukossa. Heikkoudet: Mielenterveysperusteisesti sairauspdiva-
rahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus kasvanut, Mielenterveyden ja kayttdytymisen hdirididen vuoksi tyokyvyt-
tomyyseldakettd saavien madrd suurempaa verrattuna alueeseen.

IKAIHMISET: Vahvuudet: Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 tayttdneilléd/10 000 vastaavan ikdisistd
vdhentyneet merkittavdsti, aktiivinen jarjestokenttd. Heikkoudet: Huoltosuhteen heikkeneminen.

KAIKKI IKARYHMAT: Vahvuudet: Aktiivinen jarjestokenttd, asukasmaaran kehitys myés jatkossa. Heikkoudet: Mie-

YHESSA! - Ylivieskalaisten hyvinvointi yhteiseksi tavoitteeksi elintapoihin vaikuttamalla ja henkiseen hyvinvoin-
tiin tahtaavalla toiminnalla. 1) Haastamme ylivieskalaiset huolehtimaan hyvinvoinnistaan. 2) Kaupungin hyvin-
voinnin ja terveydenedistamistyo (hyte) tutuksi. 3) Oman hyvinvoinnin tunnistaminen.

Ylivieska - Savuton kunta 1) Savuton kunta -prosessi aloitetaan kaupungilla. 2) Kartoitetaan mahdolliset tukitar-
peet henkildston savuttomuuden turvaamiseksi.

Ehkaisevan paihdetyon vahvistaminen - Ehkdisevan pdihdetydn mallin luominen ja sen kdyttdonotto.

Digituki kuntalaisten osallisuuden parantajana - 1) Pyritddn tuottamaan kaupungin informaatio verkossa saavu-
tettavuusdirektiivin mukaisesti sekd tarjoamaan digitukipalveluita kuntalaisille, 2) Osallistutaan maakunnalli-
seen digitukiohjelman kehittdmiseen. 3) Organisaatioon nimetddn digitukihenkilé/-henkil6t

Lisatietoa: Yhteystiedot:
Kunnan hyvinvointikertomus: Kaupunginjohtaja Maria Sorvisto, p. 044 4294 210
www.vylivieska.fi/suunnitelmat-ja- Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen, p. 044 4294 423

raportit Sahkdposti: etunimi.sukunimi@ylivieska.fi
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