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., == "W Ylivieska on alueensa kasvava keskuskaupunki, jota jo yli 15300 o0t
5 L 0l S b L5 e !

PRl A s asukasta ja yli 1000 yritysta kutsuu kodikseen. Tana paivana W
;?ﬂ*;ﬂf ' Ylivieska on noin 80 000 asiakkaan palveluiden'ja kaupan keskus. 7ry tj, |
3 R g’ Sijainti hyvien lilkkenneyhteyksien varrella on vaikuttanut positiivisesti
. 8 B8 {7‘”"‘* monialaisen liike-eladman ja vilkkaan kulttuurikeskuksen
kehittymiseen.
g : Ylivieskan kaupungin slogan on . Elinvoimastrategian
3 ety tarkoituksena on suunnitella kaupungin elinvoimapalveluiden
.. "f,;. toimenpiteita ja resurssien kohdentamista yritysten menestymisen, s
. alueen elinvoimaisuuden ja tyollisyyden edistamiseksi. | ~
\ Tavoitteenamme on luoda kasvun ihmeita myos jatkossa. /Z;ﬂ‘hﬁ .
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KASVUN KUMPPANI

Yritystenime
vahvaielinvoil
yhdessd imeita™Visior Rakennamme
' ' menestyKksekkadita yrityksia

menestymis ja'alueen wjawvahvaa kaupunkiyhteisoa:

elinveimaisuuden vilistd — -
vuorovaikutlista. Tavoit _ Yhdessa.
on luoda synergiaa yaits
ja kadpunginivdlille, jossa
molemmat osapuolet
hyotyvét toistensa "“«.x‘
menestyksesta.
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YRITTA]YYS

Yrittajyys on
intohimomme!
Innostamme ja tuemme
rohkeita ideoita ja
liiketoimintaa. Tarjoamme
kattavia palveluita, joiden
avulla yrittajat voivat
kukoistaa ja saavuttaa
tavoitteensa.
Kuuntelemme yrittadjiavja
toimimme yritysten
aanitorvena

\ kaupunkiorganisaatiossa.
P,

YHTEISTYO

Korostamme yhteistyon ~
voimaa ja uskomme, etta
parhaat tulokset
saavutetaan yhdessa
toimimalla.
Kan-nusta‘r?r.ne yrltykSIaf %
yhdistyksia ja alueen.eri- § i

toimijoita yhdistimaan S
voimansa ja luomaan 3
synergiaa alueen
elinvoimaisuuden

vahvistamiseksi.
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UUDISTUMINEN

Arvostamme jatkuvaa
uudistumista ja kykya
sopeutua muutoksiin.
Kannustamme yrityksia ja
kaupunkia kehittamaan
innovatiivisia ratkaisuja;
hyodyntamaan uusia
teknologioita ja
oppimaan virheista, jotta
voimme yhdessa luoda
kestavaa ja menestyvaa
tulevaisuutta.
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SRALIVIESKA NYKYTILANNE

TYOTTOMYYSASTE
(2022)

TYOPAIKKA-
OMAVARAISUUS (2020)

LUONNOLLINEN
VAESTONMUUTOS

TYOVOIMAN
MAARA (2021)

ALLE 15-VUOTIAIDEN
0SUUS VAESTOSTA

20,8%

ASUKASLUKU

Kuntien valinen nettomuutto on kadntynyt osin &« Tyoikaisten madrd on véihentynyt mutta
negatiiviseksi noin 5-vuoden ajan. Muuttovoittoa B - tyollisten maard on kasvanut, koska eldkkeelle
saadaan naapurikunnista, muuttotappio ‘B - | g (G siirrytaan entistd myohemmin.

suuntautuu etenkin Ouluun ja Kokkolaan. Asukasluvun kasvun lahde

Nettomuutto negatiivista padosin vain 15-24 — (2008 - 2022)

«  Tyovoiman ulkopuolella olevien tydikaisten
maard on vahentynyt yli neljanneksella, koska

Muu;flo‘;oitto = etenkin opiskelijoiden maara on vahentynyt.
(]

Fa

@ vuotiaiden ikaryhmadssa.

kasvanut noin 11% eli- 1646 henkilolld, josta « Tyodllisyysaste oli vuonna 2021 Ylivieskassa

& *  VMuosina 2008-2022 Ylivieskan asukasluku on

syntyneiden enemmyys on ollut I&hes 1300 T W 75,6%, kun koko maassa se oli 72,4%.

henkilod, muuttovoitto muista kunnista yli 200
= henkiloa ja nettomaahanmuutto vajaa 200 Syntyneiden 8. .° Ylivieskalaisista vajaa kolmannes, noin 1870 ~
> henkildd. e henkilod, kay muualla toissa ja Ylivieskaan

& pendeloi hieman yli 2300 henkilogd.

* Ylivieska on ikarakenteeltaan nuori. kaupunki,
jossa alle 15-vuotiaiden osuus vaestdstd on
selkedsti alueen ja koko maan keskitasoa
korkeampi.




SRALIVIESKA NYKYTILANNE

Yrityskanta (2023
Q2)

1068

Tyo6paikkojen madra
(2021)

Tyopaikkajakauma Ylivieskassa
(2020)

= _ 1 y B =
B = S T X2
L F Aloittaneiden ja Tybpaikkojen médrdn & | B — Alkutuotanto
,\ Ve T lopettaneiden kasvu (2009 -2020) - Zhs, 3%

{

_— R = L,; yritysten suhde (2022)

S 1 8 ‘- 3 Jalostus
- y == : 21%

183 yritysta

Palvelut
76 %

Uusia yrityksia perustetaan ja tyopaikkoja F

syntyy tasaisesti useammalle toimialalle. B o e e - 2% 3

b R Toimialajakauma* Ylivieskassa
o (2020) - -

+ Ylivieskan tyopaikkajakaumassa
alkutuotannon osuus on verrokkikuntia

pienempi ja palveluiden osuus suurempi. Tukku- ja ‘

J Ammatillinen vahittdiskauppa cg- -
i E -t ’ 32% < e e
. . \ ti i j kni Josio ; S
« Jalostusarvon eli yritysten tuottaman o etecliinen jo fekninen f ——

lisdarvon perusteella myos etenkin teollisuus 5 % Teollsuus : :

nqyt‘_[oytyy kaupan rinnalla merkittavana Rokentominen

toimialana. 10%

*jalostusarvon mukaan laskettuna
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Monipuolinen elinkeinorakenne
Sijainti alueen keskuksena seké hyvat
liikkenne- ja logistiset yhteydet
Palveluiden keskittyma
Kohtuullisen hyva asuntotilanne
Elinvoimaiset kylat
Ammattikorkeakoulun kampus
Laaja varhaiskasvatus- ja kouluverkosto
Monipuoliset harrastusmahdollisuudet y= L&
Laaja kulttuuri- ja tapahtumatarjooma

¥ BT

E

* Nuori ikGrakenne

.~ * Vadestonkasvu

'« Pendelsinti

4« Kaupan rakennemuutos
Alueellinen yhteistyo

-
-
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HEIKKOUDET

Heikohko kansallinen tunnettuus ¥ 2 : « ©% ¢ Nuorten pysyvyys
Toimitilojen rajallinen maara A A » Koulutuksen saatavuus erityisesti 5
Kaupungin vuokra-asuntotilanne o e A elinkeinoeldmdn tarpeisiin 2
Alueen negatiivinen 4 * Alueellinen kapeakatseisuus _

« Osaavan tyovoiman saatavuus o

vaestonkehitys
Rajallinen koulutustarjonta
toisella- ja korkea-asteella
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YRITTA)YYDEN TUKEMINEN

Tarjotaan laadukasta yritysneuvontaa
Alkavat yritykset
Toimivat yritykset
Omistajanvaihdokset

Kasvun tukeminen ja innovaatioiden
edistdminen

Rahoitus- ja kehitysneuvonta
Vastuullisuuden edistdminen
yrityskentdlla
sekd omassa toiminnassa

Kestdvan kehityksen edistdminen

Kansainvdlisyyden edistdminen

YHTEISTYON EDISTAMINEN

Yrittdjat
Aktiivinen vuoropuhelu, tarpeiden ja
toiveiden vdlittdminen, palveluista
viestiminen
Koulutustoimijat
Aktivointi elinkeinoel&dmadn tarpeisiin,
mahdollisuuksista viestiminen yrityksille
Paattajat
Aktiivinen vuoropuhelu, elinkeinoeldman
viestinviejand toimiminen
Tydllisyysalue
Kehittamiseen ja strategiaan
sitoutuminen
Hyvinvointialue
Vuoropuhelun aktivointi

VETOVOIMAISUUDEN
KEHITTAMINEN

Uusien yritysten houkutteleminen
Ylivieskaan

Uusien asukkaiden houkutteleminen
Ylivieskaan

Rohkea kaupunkimarkkinointi
Ei ujostella vahvuuksia!

Suomen yrittajaystavallisimmdén
kaupungin rakentaminen!

YLIVIESKALAISUUS
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l HANKETYON PERIAATTEET l

HANKKEIDEN SITOMINEN ELINVOIMASTRATEGIAAN JA KAUPUNKISTRATEGIAAN
» Hankkeiden ja hankekokonaisuuden suunnitelmallisuus
» Hankkeiden laadukas koordinointi
» Selked hankeviestinta sidosryhmille
» Hankkeiden tulosten pitkgjanteinen hyodyntaminen
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Osaamisen kehittdminen,

Elinkeinoeldman tarpeisiin _ ) kehi 3 Palveluthaastavassa g 8 3.3 .,\,2_
vastaaminen & tydnvalitys varmistaminen ja kohdentaminen = tydmarkkinatilanteessa oleville ¥ ,,:? e e 3
2 ]
Vuoropuhelun kehittéminen Tyottomien = Vaikuttavien, oikea-aikaisten ja -
alueen tyollistajien kanssa koulutusmahdollisuuksien ja asiakkaiden tarpeita vastaavien “
elinkeinoeléman tarpeiden it & palveluiden B
Tyonvdlityksen kehittdminen ja yhteensovittaminen ‘| Jarjestdminen/hankinta -
tehostaminen o -
Vuorovaikutteinen yhteisty® Ennaltaehkadisevan ——
Toimivat prosessit eri toimijoiden koulutuksenjarjestdjien ja | henkilokohtaisen palvelun -3
palveluille ja tiedon kerédamiselle wesd  muiden tyollisyystoimijoiden [felgfeleagligtela
kanssa
Tyovoimatarpeiden ennakeinti ja | Vuorovaikutteinen yhteistyo
tiedolla johtaminen =+ Tyollisyyspalvelut osaksi kolmannen sektorin ja
kotouttarmispalveluita hyvinvointialueen kanssa : S

YLEISET TAVOITTEET

Yhteisten toimintamallien kehittaminen ja syventaminen yrityspalveluiden kanssa
» Hankemahdollisuuksien hyodyntaminen
» Tulevan tyodllisyysalueen strategiaan ja kehittdmiseen sitoutuminen
» Henkilostoresurssien optimointi koko tyollisyysalueella
» Ostopalveluiden optimointi
» Tulevan rahoitusmallin uudistuksen huomioiminen kaikessa toiminnassa
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“swesns SEURATTAVIA MITTAREITA
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‘ } «  Myonnetyt yritystuet (ELY-keskus, EAKR, EMR, Business Finland,
. Rieska Leader)
g » Tapahtumat ja koulutukset — jarjestetty / oltu mukana
R i » Aloittaneiden ja lopettaneiden yritysten suhde a4
' » Elinvoimapalveluiden oma vuosittainen yrittajakysely _
« Investoinnit Ylivieskan alueelle L

» Talousarviossa maaritellyt mittarit
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.= SEURANTA & RAPORTOINTI

- jﬁ Elinvoimapalveluiden nettisivuilla julkaistaan vuoden ensimmaisella
£ el .,.__?-Wi neljanneksella edeltavaa vuotta koskeva toimintakertomus.
= i £ e
: Elinvoimastrategia on voimassa saman ajan kuin-kaupunkistrategia.
Strategiaprosessi on kuitenkin jatkuva.
o ~ www.ylivieskanelinvoima.fi

YLIVIESKALAISUUS




