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1.1 Kaupunginjohtajan katsaus

Ylivieskan kaupungin tulos vuodelta 2025 on n. 1,6 miljoonaa euroa alijadamainen. Vuoden 2025 tulos on alkuperdista
talousarviota heikompi, mutta noin miljoonan parempi, kuin joulukuussa tehty talousarviomuutos. Alkuperaistd talous-
arviota heikompaan tulokseen johtivat verotulojen vaheneminen ja muutokset hyvinvointialue Pohteen maksamissa
sote-kiinteistojen vuokrissa. Talousarviossa ennakoidut kokonaismenot puolestaan alittuivat, mika kertoo siitd, etta toi-
mialoilla on pidetty tiukkaa talouskuria ja kyetty tekemdan saastoja vuoden aikana. Vuonna 2025 vuosikate heikkeni
edelliseen vuoteen verrattuna, mika johtuu verotulojen ja vuokratulojen vahentymisesta. Poistot olivat n. 6,8 miljoonaa
euroa, mikd on vdhemman kuin edellisend vuonna, jolloin kaupunginhallitus paatti ylimaaraisista poistoista.

Henkildstokulut kasvoivat vuodesta 2024 yhteensa 3,6 %, mutta toteutuivat myos ennakoitua pienempina. Henkil6sto-
kulujen kasvuun vaikuttivat tyo- ja virkaehtosopimusten mukaiset korotukset ja tyoéllisyysalueen muodostuminen. Vuo-
den 2025 alussa tapahtui merkittava organisaatiomuutos, kunnat saivat uuden tyollisyystehtdvan, kun TE-toimistojen ja
osa KEHA-keskusten tehtavista siirtyivat kuntiin. Ylivieskan kaupunki toimii vastuukuntana Ylivieska-Kalajoki-Nivala-tyol-
lisyysalueella, johon kuuluvat myds Sievin, Alavieskan ja Merijarven kunnat. Muutoksen myota Ylivieskan kaupungin
palvelukseen siirtyi 21 viranhaltijaa valtionhallinnosta.

Vuodesta 2018 eteenpdin syntyneiden lasten ikdluokat ovat jadneet pienemmiksi kuin 2010-luvun alkupuolella, mista
syystd vuoteen 2031 mennessa peruskoululaisten maéara Ylivieskassa viahenee yli 570 lapsella syksyyn 2024 verrattuna.
Ylivieskan kaupunginvaltuusto linjasi kouluverkkosuunnitelmasta marraskuussa 2024 ja paatti 14.4.2025 kokouksessaan
Niemelan koulun sulkemisesta vuonna 2028. Suunnitelman mukaisesti kouluverkkoratkaisuja tuodaan valtuuston paa-
tettavaksi seuraavina vuosina, kevaalla 2026 kaupunginvaltuusto kasittelee Ojakyldan koulun lakkauttamista.

Ylivieskan kaupungin kokonaisnettoinvestoinnit olivat 5,3 miljoonaa euroa. Suurimmat investoinnit vuonna 2025 olivat
kuntatekniikan investointeja; rakennettiin lisalmen radan alitukset ja uusia tieyhteyksia Kiviojalla, Junnikankankaan uu-
den teollisuusalueen infraa ja Taanilan uuden kaupallisen alueen infraa. Lisdksi investoitiin liikuntapaikkoihin; aloitettiin
Safarin jalkapallokentdn uuden huoltorakennuksen rakentaminen ja osallistavan budjetoinnin hankkeena maastopyo-
rareitti liikuntakeskuksen kuntoradalle.

Tyottomyysluvut pysyttelivat vuonna 2025 edellisvuotta korkeammalla tasolla, erityisesti rakennusalan taantuman
vuoksi. Rakennusalan taantuma on tilastojen valossa vienyt Ylivieskasta yli 200 tyopaikkaa, kun lasketaan tyépaikat koko
alan tuotantoketjusta. Tyottomyysprosentti vuonna 2025 oli 9,93 %, mika oli koko maakunnan tyottomyyslukuja alhai-
semmalla tasolla. Tydllisyysalueuudistus ja sosiaaliturvalainsdadannon uudistaminen on vaikuttanut merkittavasti hen-
kiloiden tyonhakuvelvoitteisiin, ja osaltaan uudistukset ovat nakyneet tydttomyysluvuissa.

Yksityisten investointien osalta vuoden merkittavin uutinen oli WasaGroupin rakennushanke Taanilan uudelle kaupalli-
selle alueelle. WasaGroup rakentaa liikekeskuksen, johon sijoittuvat uusi Citymarket ja Rusta seka joitakin pienempia
toimijoita. Liikekeskuksen mittakaava on yli 10 000 neli6ta. Hankkeen rahoittaja on Prisma Properties Ruotsista, jolle
hanke on yrityksen ensimmainen kiinteistosijoitus Suomeen. Taanilan alueen kehittdminen jatkuu tulevina vuosina. Leh-
tonen Yhtiot aloittivat rakentamaan uutta logistiikkakeskusta Koskipuhdon teollisuusalueelle. Laukkupalon Maito Oy
rakensi uuden, ison maatilakeskuksen Pylvaan kylalle. Yrityshankkeiden myota Ylivieskassa myonnettiin rakennuslupia
yhteensd 19.216 kerrosnelidlle vuonna 2025, mikd on merkittdva maara huomioiden rakennusalan taantuma. Asunto-
rakentamisen osalta Ylivieskan Vuokra-asuntojen 16 asunnon rivitalohanke Saimankadulle valmistui kesalla.

Haluan kiittaa koko kaupungin henkilostoa ja kaikkia luottamushenkilita kaupunkimme hyvaksi tehdysta tyosta.

Maria Sorvisto
kaupunginjohtaja
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1.2 Kaupunginhallinto

Luottamushenkiléorganisaatio vuonna 2025:

Valtuusto
35 valtuutettua
Tarkastuslautakunta
7 jasenta
Kaupunginhallitus
9 jasenta
Keskusvaalilautakunta Sivistyslautakunta
5 jasenta 9 jasenta

Teknisten palveluiden

lautakunta
9 jasenta

Hyvinvointilautakunta
9 jasenta

Rakennus- ja

ymparistolautakunta
7 jasenta

Ylivieskan seudun kan-

salaisopiston johtokunta
7 jasenta

Jokilaaksojen

jatelautakunta
16 jasenta

Ylivieskan seudun mu-

siikkiopiston johtokunta
9 jasenta

lautakunta
9 iasenta

Kuntien yhteinen tyollisyys-

Ymparistoterveyslauta-
kunta

6 jasenta




kasvun ihi
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Valtuusto 2025 kuntavaalien tuloksen perusteella

@ Suomen Keskusta

B Kansallinen Kokoomus
@ Perussuomalaiset

B vihred liitto

v

v [ Vasemmistoliitto

Vertailu vuoden 2021 kuntavaaleihin.

Kaupunginvaltuutetut toimikaudella 2025 — 2029:

Nimi (puolue)

valtuutettua

@ Suomen Sosialidemokraattinen Puolue

B Suomen Kristillisdemokraatit

Ahvenainen Anna-Maarit (SDP)

Alasuutari Juho (Kok)
Autio Juha (Kesk)

Haapakoski Kaisa (Kesk),

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Hautakoski Jani (Kesk)

Hakkila Melina (Valtuustoryhma Hakkila)

Hirveld Tarmo (PS)
Jokinen Heikki (Kesk)

Junttila Tiina (SDP)
1.varapuheenjohtaja

Kivi llkka (Kesk)

Koskela Juha (Kesk)
Laitala Talvikki (Kesk)
Mannisto Asko (Kok)
Nissila Teuvo (Kesk)
Paananen Kati (Kesk)
Tapio Jouni (SDP)
Viirimaa Ismo (SDP)

Voltti Eeva (Kesk)

17 +1

Nimi (puolue)
Ahvenainen Timo (Vihr)
Autio Eveliina (Vihr)

Brax Jari (SDP)
Haapakoski Paula (Kesk)

Heikkila llkka (KD)
Hintsala Tapio (Kesk)
Isokoski Juha (Kesk)
Jylkkad Markku (Vas)

Kaikkonen Esa (Kok)

Korkeakoski Mikko (Kok)
2.varapuheenjohtaja

Laakkonen Tanja (PS)
Lofbacka Juhani (SDP)
Mehtala Ari (Kesk)
Nivala Juha (Kesk)
Sorvisto Maria (PS)
Uusikyld Tapani (Kok)
Vinkka Sirkku (Kesk)
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Kaupunginhallitus:

Jasen Varajdsen

Nissila Teuvo (Kesk) .
. . . . Isokoski Juha (Kesk)
kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Autio Juha (Kesk)

. . Hakkila Melina (Kesk)
1.varapuheenjohtaja

Laakkonen Tanja (PS) . .
. . Hirveld Tarmo (PS)
2.varapuheenjohtaja

Ahvenainen Anna-Maarit (SDP) Loytynoja Alpo (SDP)
Jokinen Heikki (Kesk) Paananen Kati (Kesk)
Lofbacka Juhani (SDP) Luokkanen Paula (SDP)
Savela Kaisa (Kesk) Sorvisto Sami (Kesk)
Uusikyla Tapani (Kok) Pelto-Arvo Elina (Kok)
Vinkka Sirkku (Kesk) Kivi llkka (Kesk)

Kaupunginhallituksen esittelijana toimi kaupunginjohtaja Maria Sorvisto. Tilivelvollisia ovat kaupunginhallituksen jasen-
ten ja kaupunginjohtajan lisdksi kaupunginhallituksen alaiset johtavat viranhaltijat seka lauta- ja johtokuntien jasenet ja
ndiden alaiset johtavat viranhaltijat.

Tilivelvolliset viranhaltijat:

- vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski, hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen, vs. sivistysjohtaja Eija Saarela, ta-
lousjohtaja Joonas Yliluoma, tekninen johtaja Markku Lehkonen 13.5.2025 saakka, jonka jalkeen vt. tekninen johtaja
Markus Jokitalo, elinvoimajohtaja Juho Niemela 17.8.2025 saakka, jonka jalkeen vt. elinvoimajohtaja Petri Sipila, henki-
I6stopaallikkd Nina Savolainen, tyollisyysaluejohtaja Mervi Mékihonka, varhaiskasvatusjohtaja Mari Keskitalo, kulttuu-
rijohtaja Terhi Saarimaa, kirjastojohtaja Janne Koski, musiikkiopiston rehtori Seija-Leena Latvakoski, kansalaisopiston
rehtori Merja Hillild, nuorisopalveluiden johtaja Elisa Mannisto, likkuntapaallikké Piia Jylha (aiemmin Hamalainen), si-
vistyspalveluiden talouspaallikkd Tuomo Kallio, kuntatekniikan paallikké Karoliina Mustonen, vt. kaupunginarkkitehti
Esa Taka-Eilola, ymparistopaallikkd Heikki Estola, ymparistoterveydenhuollon johtaja Paivi Pyykdnen, vs.jatelautakun-
nan esittelija Anu Linnala ja johtava rakennustarkastaja Harri Haivala.
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1.3 Henkilostoraportti

Keskeiset havainnot 2025

e Henkildstomaara laski hieman, mutta toteutunut tyépanos pysyi vakaana.

e Vakinaisen henkildston vaihtuvuus on kuntasektorille tavanomaisella tasolla.

e Sairauspoissaoloprosentti oli 6,65 % eika poikkea merkittdvasti yleisesta tasosta.

e  Tyoterveyshuollon kustannusrakenne on tasapainoinen ja palvelujen kayttoé maltillista.
e lkdrakenne ennakoi merkittavaa elakoitymista seuraavan viiden vuoden aikana.

Vuoden 2025 henkilostoraportti kuvaa Ylivieskan kaupungin henkiloston nykytilaa seka keskeisid tulevaisuuden naky-
mia. Raportissa tarkastellaan henkil6stomaarad, tydpanosta, sairauspoissaoloja, vaihtuvuutta, eldkditymistad seka osaa-
misen kehittamista. Tarkastelu osoittaa, ettd henkiléstotilanne on kokonaisuutena vakaa, mutta ikdrakenne ja tuleva
elakoityminen edellyttdvat ennakoivaa henkildstdsuunnittelua. Raportti toimii seka tilannekatsauksena tilinpaatoksen
yhteydessa ettd tyokaluna strategiseen paatoksentekoon.

Henkil6ston maara

Ylivieskan kaupungin palvelussuhteiden maara oli 31.12.2025 yhteensa 701 (726 vuonna 2024). Palvelussuhteiden ko-
konaismaara on siten hieman laskenut edellisvuodesta. Palvelussuhteiden kehitys viime vuosina on esitetty kuviossa 1.
Luku kuvaa vuoden viimeisen paivdn voimassa olevia palvelussuhteita ja sisaltdad seka vakinaiset ettd maaraaikaiset pal-
velussuhteet.

Henkilostokertomussuosituksen mukainen toteutunut henkilotyovuosimaara (HTV2) oli 634, kun teoreettinen henkil6-
tyovuosi oli 679 (711 vuonna 2024). Teoreettisen tydpanoksen lasku edellisvuodesta selittyy padosin henkilostomaaran
muutoksilla. Toteutunut HTV pysyi kuitenkin suhteellisen vakaana, mika osoittaa, etta kaupungin kokonaisvaltainen tyo-
panos ei ole merkittavasti heikentynyt.

Vakinaisessa palvelussuhteessa tydskenteli vuoden lopussa 467 henkildd, joista kokoaikaisia oli 405. Vakinaisten osuus
suhteessa koko henkilostéon on esitetty kuviossa 2. Vakinaisen henkiléston osuus muodostaa toiminnan jatkuvuuden
kannalta keskeisen rungon.

Palvelussuhteiden maaraa tarkasteltaessa on huomioitava, ettd yhdella henkil6lla voi olla useita samanaikaisia palve-
lussuhteita esimerkiksi virkavapauden tai sijaisuuden vuoksi. Henkil6stomaaran ja tydpanoksen arvioinnissa henkilotyo-
vuodet antavat siten tarkemman kuvan toiminnan resursoinnista kuin pelkka palvelussuhteiden lukumaara.
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Vakinaisten palvelussuhteiden maara
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Kuvio 1. Vakinaisten palvelussuhteiden maara suhteessa kokonaisméaaraan

Vuoden 2025 joulukuun lopussa henkilostosta 468 tyoskenteli vakituisessa virka- tai tydsuhteessa, joista kokoaikaisia oli
405 palvelussuhdetta.

Palvelussuhteiden ma@ra toimialoittain | Vak. kokof Madrdaaik. Vuosipalkat
31122025 aikaiset | ** % | Kokoaik, | 5k (1000 ¢)
i 2603
Hallintopalvelut, Jateltk 28 1 10 2 (1902)
Varhaiskasvatuspalvelut 20 13 48 3
Yieissivisttvat koulutuspalvelut 188 36 49 95
Kirjastopalvelut 10 2
Kulttuuripalvelut 4 1 2 1
Nuorisopalvelut 7 2 5
L 1128
Musiikkiopisto 18 3 2 2 (1070)
Kansalaisopisto 6 1
Liikuntapalvelut 11 2 3
Tekniset palvelut 31 1 6
Ympdristoterveydenhuolto

Kuvio 2. Palvelussuhteiden maara 31.12.2025 (suluissa edellisvuoden lukema)
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Vuosipalkat ovat tehtdvaalueella vuoden aikana maksetut palkat, mika ei siis vastaa vuoden lopun henkiléstomaérien
mukaista tilannetta. Summat eivat sisalla sivukuluja.

Vakinaisen henkiloston jakautuminen toimialoittain

Vakinaisen henkildston jakautuminen toimialoittain vuonna 2025 on esitetty kuviossa 4. Suurin osa vakinaisesta henki-
I6stosta tyoskentelee sivistyspalveluiden toimialalla, mika kuvastaa toimialan laajuutta ja palvelutuotannon tyévoima-
valtaisuutta.

Vakinaisen henkiloston jakautuminen toimialoittain 2025

9,8%

6,0 %

6,2%

78,0%
W Sivistyspalvelut Hallintopalvelut
Hyvinvointipalvelut ® Tekniset palvelut

Kuvio 3. Vakinaisen henkildstdn jakautuminen toimialoittain vuonna 2025

Vakinaisen henkildston maaran kasvu hallintopalveluissa selittyy TE-uudistuksen myo6ta aloittaneella tyollisyysalueen
henkilostolla. Muutoin henkilostorakenne toimialoittain on sdilynyt suhteellisen vakaana.

Vuosittainen vertailu vakinaisen henkiloston jakautumisesta eri toimialoilla on esitetty kuviossa 4. Tarkastelujaksolla ei
ole tapahtunut merkittavia rakenteellisia muutoksia henkil6stdn toimialakohtaisessa painotuksessa. Henkilostoresurssit
kohdentuvat edelleen padosin sivistys- ja varhaiskasvatuspalveluihin, joissa myds palvelutarve ja henkilostomaara ovat

suurimmat.
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Vakinaisen henkil6stén jakautuminen henkil6ina
toimialoittain
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Kuvio 4. Vuosittainen vertailu vakinaisen henkildston jakautumisesta eri toimialoilla

Toimialakohtainen tarkastelu antaa perustan sairauspoissaolojen, vaihtuvuuden ja ikdrakenteen analysoinnille, silla
henkildston maara ja rakenteellinen painottuminen vaikuttavat suoraan tyopanoksen jakautumiseen ja toimialojen
kuormitukseen.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolopaivien kokonaismaara vuonna 2025 oli 10 959 kalenteripdivaa, kun vuonna 2024 vastaava luku oli 12
097. Sairauspoissaolopaivien kehitys on esitetty kuviossa 5. Sairauspoissaolot ovat siten jatkaneet laskuaan edellisvuo-
teen verrattuna.

Osasairauspaivien maara kasvoi vuoden aikana ja oli 2 305 (1 893 vuonna 2024). Osasairauspaivien lisdantyminen viittaa
tyokyvyn tukemiseen ja hallittuun tydhon paluun malliin, jossa tdyden sairauspoissaolon sijaan hyddynnetdan osittaista
tyOpanosta.

Yhden sairauspoissaolopaivan kustannus on valtakunnallisten arvioiden mukaan julkisella sektorilla keskimaarin 350—
400 euroa, sisaltden seka suorat ettd epasuorat kustannukset. Vuoden 2025 sairauspoissaolojen kokonaiskustannus (pl.
osasairauspaivat) oli arviolta noin 4,1 miljoonaa euroa. Kustannukset ovat laskeneet noin 400 000 euroa edellisvuo-
desta.
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Sairauspoissaolot kalenteripdiving

20000
18282
18000
17378 16595
16000 15263 1);69
14152 ~ 1893
14000 = 2305
12000 13889 7
|
12097
10000 j} 10359 M osasairauspyv
‘ I|
8000 1 M sairauspv
6000 \
4000
2000
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kuvio 5. Sairauspoissolopdivien madara vuosittain

Sairauspoissaoloprosentti, joka lasketaan sairauspoissaolojen osuutena teoreettisesta sdannollisestd tyodajasta, oli
vuonna 2025 yhteensa 6,65 % (6,7 % vuonna 2024). Sairauslomien pituusjakauma ja sairauspoissaoloprosentin kehitys
on esitetty kuviossa 6.

Sairauspoissaolot FPalkalliset sairauspoissaolot | Palkattomat sairaspoissaclot
2025
Osasairauspv 2305 =
1-7 pv 4469 7
8-29 pv 2010 96
30-59 pv 1621 173
60-89 pv 991 0
90-179 pv 824 455
¥li 180 pv 360 365
Yhteensd keskimd&drin/ htv 145 16
%
Sairauspoissaoloprosentti 6,65
0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkilostosta) 40,5

Kuvio 6. Sairauslomien pituudet ja sairauspoissaoloprosentti

Sairauspoissaolojen vaikutus kunnan tyopanokseen oli tarkasteluvuonna yhteensa 45,5 HTV, mika vastaa noin 6,7 %
teoreettisesta tydajasta. Mikali sairauspoissaoloja saataisiin vahennettya yhdelld prosenttiyksikolla, palautuisi kaupun-
gille noin 6,8 HTV:n ty6panos, mika vastaa noin 1 700 tyOpdivaa ja arviolta noin 340 000 euron kustannusvaikutusta.

Toimialakohtainen suhteellinen jakautuminen on esitetty kuviossa 7. Sairauspoissaolot kohdistuvat valtaosin sivistys- ja
varhaiskasvatuspalveluihin, jotka muodostavat suurimman osan kaupungin henkil6stosta. Suhteellisesti tarkasteltuna
korkein poissaoloaste on varhaiskasvatuspalveluissa (8,8 %) ja toiseksi korkein sivistyspalveluissa (7,3 %). Hallinto-, hy-
vinvointi- ja teknisissa palveluissa poissaolotaso on selvasti matalampi.
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Sairauspoissaolotaso ei ole poikkeuksellisen korkea kuntasektorilla. Kokonaisuutena kehitys on ollut maltillista, mutta
toimialakohtainen tarkastelu osoittaa, ettd tyokyvyn tukeminen ja kuormituksen hallinta korostuvat erityisesti sivistys-
ja varhaiskasvatuspalveluissa.

Toimiala n Teor. HTV n Toteut. HTV n Erotus HTV n Poissaolo-% -
Hallinto 45,4411 44 688 0,75 1,7 %
Hyvinvointi 32,9133 31,9965 0,92 2,8%
Varhaiskasvatus 157.4364 143,5173 13,92 8,8 %
Sivistys 379,8189 352,0845 27,73 7.3%
Tekniset 63,5094 61,3534 2,16 3.4 %

Kuvio 7. Sairauspoissaolojen suhteellinen jakautuminen toimialoittain

Henkil6ston vaihtuvuus
Vakinaisen henkiloston vaihtuvuutta tarkastellaan alkaneiden ja paattyneiden palvelussuhteiden seka tulo- ja Iahtdvaih-
tuvuuden kautta. Vaihtuvuuden kehitys on esitetty kuviossa 8.

Vakinaisen henkildston vaihtuvuus 2021 2022 2023 2024 2025
Alkaneet palvelussuhteet 20 107 47 26 49
Kaikki paéttyneet palvelussuhteet 212 604 42 53 39
elake 20 19 16 22 10
irtisanoutuminen 27 33 25 23 13
muu 165 5 5] 1 3
sisdiset siirrot 10 2 7 2
Laitoksen siirto 537 11
Tulovaihtuvuus 10,1 % 11,7 % 9,7 % 5,3%| 10,5%
Lahtovaihtuvuus 23,4% 57,3% 8,6 % 10,8 %| 7,9%,

Kuvio 8. Vakinaisen henkildston vaihtuvuus

Vuonna 2025 vakinaisia palvelussuhteita paattyi 39 ja alkoi 49. Lahtdvaihtuvuus oli 7,9 % ja tulovaihtuvuus 10,5 %. Net-
tomaaraisesti vakinainen henkildst6 kasvoi hieman.

Vuoden 2022 poikkeuksellisen korkea vaihtuvuus selittyy hyvinvointialueuudistuksella ja siihen liittyneilla henkilost6-
siirroilla. Uudistuksen jdlkeen vaihtuvuus on tasoittunut vuosina 2023-2025 kuntasektorille tyypilliselle tasolle. Viime
vuosien ldhtoévaihtuvuus (7,9-10,8 %) ei viittaa hallitsemattomaan henkildston vaihtumiseen.

Paattyneitd palvelussuhteita tarkasteltaessa osa poistumasta selittyy elakditymiselld. Vuonna 2025 eldkkeelle siirtyi 13
henkilda. Vaihtuvuuden rakenne on siten osin ennakoitavaa ja liittyy henkiloston ikdrakenteeseen.

Kokonaisuutena tarkastellen henkiléston vaihtuvuus on hallitulla tasolla. Organisaatiossa ei ole ndhtdvissa merkittavaa
tydmarkkinaperusteista poistumaa, mutta tulevina vuosina elakoitymisen ennakoitu kasvu tulee lisddmaan rekrytointi-
tarvetta.

Henkildoston sukupuoli- ja ikdrakenne

Vakinaisen henkil6ston sukupuolijakauma on esitetty kuviossa 9. Vuoden 2025 lopussa naisten osuus vakinaisesta hen-
kilostosta oli 79,0 % (77,9 % vuonna 2024) ja miesten osuus 21,0 % (22,1 % vuonna 2024). Sukupuolijakauma on vakiin-
tunut hyvinvointialueuudistuksen jalkeen ja vastaa yleista kuntasektorin rakennetta, jossa naisten osuus on perinteisesti
korkea erityisesti sivistys- ja varhaiskasvatuspalveluissa.
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Naisten ja miesten osuus %
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Kuvio 9. Naisten ja miesten osuus

Koko henkiloston keski-ikd oli 31.12.2025 yhteensa 45,9 vuotta (45,4 vuonna 2024). Vakinaisessa palvelussuhteessa
keski-ikd oli 48,0 vuotta. Sukupuolten vilinen keski-ikdero on kaventunut edellisvuodesta. Vertailuna koko kunta-alalla
vakinaisen henkiloston keski-ika oli 48,4 vuotta (2023), joten kaupungin henkiloston ikdrakenne vastaa valtakunnallista
tasoa.

Ikdjakauma on esitetty kuviossa 10. Yli 50-vuotiaiden osuus vakinaisesta henkil6stostd on 48 %, ja 60—68-vuotiaiden
osuus 17 %. Alle 30-vuotiaiden osuus on 3 %. Ikdrakenne painottuu siten kokeneisiin tydntekijoihin, ja henkildston keski-

ikd on viime vuosina ollut lievdssa nousussa.

Vakinaisen henkildstén ikdrakenne

Osuus
henkilostosta
lkdryhma 2020 2021 2022 2023 2024 2025 %

20-29 49 43 33 17 15 14 3,0%
30-39 227 238 176 121 107 100 21,4%
40-49 194 221 184 130 124 131 28,0%
50-59 218 230 202 148 142 143 30,6 %
60-68 94 88 100 71 71 &0 17,1 %

Kuvio 10. Henkil6ston ikdrakenne

Ikdarakenteen perusteella merkittava osa henkildstosta siirtyy eldkkeelle seuraavan 5-10 vuoden aikana. Eldkodityminen
on kuitenkin ennakoitavissa, mikda mahdollistaa osaamisen siirtdmisen ja suunnitelmallisen rekrytoinnin. Nuorempien
ikdluokkien pieni osuus korostaa rekrytoinnin ja tydonantajamielikuvan merkitysta henkildstorakenteen uusiutumisen
kannalta.

Kokonaisuutena tarkastellen henkiloston ikdrakenne ei poikkea kunta-alan yleisesta tilanteesta, mutta pitkan aikavalin
henkildstosuunnittelussa keskeiseksi nousevat eldkditymiseen varautuminen, osaamisen siirto ja rekrytointikyvyn vah-
vistaminen.

Eldkoityminen

Vuonna 2025 eldkkeelle siirtyi 13 henkil6a. Eldkkeelle siirtyneiden maara ja eldkkeiden alkavuus on esitetty kuviossa 11.
Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkilo, jonka omaan tyduraan perustuva eldke (pois lukien osa-aikaeldke, osittainen
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varhennettu vanhuuseldke ja perhe-eldke) alkoi tarkasteluvuonna. Vuonna 2025 elakkeiden alkavuus oli verrokkikuntiin

ndhden matalampi.

Elékkeelle siirtyneiden maara
B vanhuuselike [l Tyskyvyttémyyselike Kuntoutustuki [l Osatyskyvyttsmyyselike

Oszkuntoutustuki [l Tyottomyyselike
25

20
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> g ——
0
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Kuvio 11. Eldkkeelle siirtyneiden maara ja alkavuus

Kevalta saadun ennusteen mukaan vanhuuselakkeelle siirtyy vuosina 2026—2045 yhteensa 299 henkil6a (KuEL ja VaEL).
Lisdksi ennusteessa varaudutaan noin 100 henkilén tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyseldkoitymiseen. Elakoity-
misennuste on esitetty kuviossa 12.

Eldksitymisennuste eldkelajeittain

B vanhuuselske [l Taydet tyakywyttomyyseldkkest Osatyokyvyttomyyselike
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z
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Lahde: Kevan Avaintiedot, Ylivieskan kaupunki

Kuvio 12. Elakoéitymisennuste 2026—2045

Seuraavan viiden vuoden aikana eldkkeelle siirtyvien maara on ennusteen mukaan yhteensa 108 henkil6a. Tama vastaa
merkittdvaa osuutta nykyisestd vakinaisesta henkilostosta ja korostaa ennakoivan henkildstésuunnittelun merkitysta.

Eldkodityminen on kuitenkin rakenteellista ja pitkalti ennakoitavaa poistumaa. Ennustettavuus mahdollistaa osaamisen
siirtdmisen, seuraajasuunnittelun ja rekrytointien ajoittamisen hallitusti. Keskeista on varmistaa, etta kriittinen osaami-
nen tunnistetaan ja siirtymavaiheet suunnitellaan ajoissa.

Kokonaisuutena eldkdityminen muodostaa kaupungin henkildstorakenteen keskeisimman pitkan aikavalin muutosteki-

jan. Lyhyella aikavalilla poistuma on hallittavissa, mutta seuraavan 5-10 vuoden aikana rekrytointitarve kasvaa merkit-
tavasti erityisesti niilla toimialoilla, joilla henkilostomaara ja keski-ikd ovat korkeimmat.
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Tyokyvyn ja tyéhyvinvoinnin tukeminen

Tyohyvinvoinnin kehittamisessa painopiste on ollut tydkyvyn ennakoivassa tukemisessa ja henkilostén oman jaksamisen
vahvistamisessa. Hallintokuntakohtaiset TYKY-pdivat seka EPassi-etu tukevat henkilostén fyysista ja henkistd hyvinvoin-
tia. Vuonna 2025 TYKY-toiminnan kustannukset olivat 37 656 euroa ja EPassi-edun kdyttdaste nousi 76,9 prosenttiin
(72,0 % vuonna 2024), mika kertoo henkildston aktiivisesta osallistumisesta tydhyvinvointia tukeviin toimenpiteisiin.

Osasairauspaivien maara kasvoi vuoden aikana (2 305 paivaa), mika viittaa varhaisen tuen toimintamallien vahvistumi-
seen ja tyokyvyn hallittuun tukemiseen. Osittainen tyohon paluu vdahentaa pitkien poissaolojen riskid ja tukee tyossa
jatkamista.

Sairauspoissaolojen kokonaisrakenne painottuu lyhyisiin ja keskipitkiin poissaoloihin. Pitkien, yli 60 pdivan poissaolojen
osuus on noin neljannes kaikista poissaolopdivistd. Rakenne ei viittaa laaja-alaiseen tyéhyvinvointikriisiin, mutta koros-
taa ennakoivan tyokyvyn tukemisen merkitysta erityisesti ikdantyvassa henkildstossa.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset vuonna 2025 olivat noin 785 euroa tyontekijaa kohden (677 euroa vuonna
2024). Kustannus nousi 16 prosenttia tyontekijaa kohden. Tyoterveyshuollon palveluja kédytettiin vuoden aikana yh-
teenséd 23 196 kayntid, mika vastaa noin neljaa kayntia tyontekijaa kohden.

Kustannusrakenne osoittaa, ettd ennaltaehkaisevan tyoterveyden (Kela 1) osuus on merkittava, mutta palvelujen kaytto
painottui vuonna 2025 aiempaa enemman yleisladkaripalveluihin, tyoterveyshoitajakdynteihin, laboratoriotutkimuksiin
seka erikoislaakaripalveluihin. Erikoisladkaripalvelujen kasvu viittaa lisddntyneeseen tutkimus- ja hoitotarpeeseen, mika
on osin yhteydessa henkiloston ikdarakenteeseen.

Psykologipalvelujen kayttd pysyi maltillisena eika osoita laaja-alaista mielenterveysperusteista kuormituspiikkia. Koko-
naisuutena tyoterveyshuollon kustannustaso on kuntasektorilla tavanomainen eika viittaa hallitsemattomaan tyokyky-
riskiin.

Tyéterveyden kustannukset kelaluokittain ja kuukausittain
30 000 €

25000 € ,./*

20 000 € /
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5000 €
0O€
o i & 8 & & & * & 0 N N
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Kuvio 13. Ty6terveyshuollon kustannukset kelaluokittain ja kuukausittain

Tyoterveyshuollon taloudellinen tarkastelu
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Tyoterveyshuollon kokonaiskustannuksista noin 482 000 euroa oli Kela-korvaukseen oikeuttavia kustannuksia (Kela 1 ja
Kela 2). Muu-osioon sisaltyi noin 79 000 euroa kustannuksia. N&ihin kuuluvat esimerkiksi tietyt asiantuntijalausunnot,
tyokykyarviot, ja muut erillispalvelut. Kokonaiskustannukset vuonna 2025 olivat yhteenlaskettuna 561 347 euroa. Muu-
osio ei kuvaa ylimaaraista palvelukayttoa, vaan tyoterveyshuollon kokonaisuuteen kuuluvia kustannuksia, joihin ei koh-
distu lakisdateista Kela-korvausta. Kokonaiskustannuksista Muu-osion osuus oli noin 14 prosenttia, mika on tyoterveys-
huollon kustannusrakenteessa tavanomainen taso.

Kela korvaa tyoterveyshuollon kustannuksista 50-60 prosenttia korvausluokasta riippuen. Korvausten jalkeen tydnan-
tajan nettokustannus tyéterveyshuollosta oli arviolta noin 270 000—-300 000 euroa. Tyoterveyshuollon bruttokustannus-
taso, 785 euroa tyontekijaa kohden, on kuntasektorilla tavanomainen.

Kokonaisuutena tarkastellen tyéterveyshuollon kustannusten taso ja rakenne eivat viittaa poikkeukselliseen tyokyky-
kuormitukseen. Henkildston ikdrakenne kuitenkin lisda ennakoivan tyokyvyn tukemisen ja varhaisen puuttumisen mer-
kitysta tulevina vuosina.

Henkil6stén osaamisen kehittdminen

Osaamisen kehittamista seurataan koulutuspaivien maaran ja jakautumisen kautta. Vuonna 2025 ammatillisia henkil6s-
tokoulutuspaivia kertyi 1 488, minka lisdksi muuta koulutusta oli 119 pdivaa. Korvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia oli
yhteensd 740. Koulutuspaivien tarkempi jakautuminen on esitetty kuviossa 14.

Koulutuspdivien seuranta

Ammatillinen henkilostokoulutus 1488
- Palkaton 30
Muu koulutus 119
-Palkaton 0
Korvaukseen oikeuttavien koulutuspdiven

lukumddrd yhteensa 740
Tyontekijoiden lukumdédrd, jotka ovat olleet

koulutuksessa yhden pdivéan ajan 264
Tydntekijoiden lukumddrd, jotka ovat olleet

koulutuksessa kahden pdivan ajan 81
Tydntekijoiden lukumddrd, jotka ovat olleet

koulutuksessa kolmen pdaivan ajan 157

Kuvio 14. Koulutuspaivien seuranta

Pelkkd koulutuspaivien lukumaara ei kuitenkaan yksin kuvaa osaamisen kehittdmisen vaikuttavuutta. Strategisesti tar-
kasteltuna osaamisen kehittamisen keskeinen tehtdva on varmistaa palvelutuotannon jatkuvuus henkilostorakenteen
muuttuessa.

Vakinaisesta henkil6stdsta lahes puolet on yli 50-vuotiaita, ja seuraavan viiden vuoden aikana arviolta yli sata tyonteki-
jaa siirtyy elakkeelle. Tama korostaa osaamisen siirtamisen, perehdytyksen ja seuraajasuunnittelun merkitysta. Osaami-
sen kehittamisen tulee kohdistua seka kokeneen henkildston hiljaisen tiedon siirtdmiseen etta uusien tyontekijéiden
nopeaan integroitumiseen tyoyhteisoihin.

Erityisesti sivistys- ja varhaiskasvatuspalveluissa, joissa henkilostomaara on suurin ja sairauspoissaolotaso korkeampi,

osaamisen kehittdminen tukee myds tydhyvinvointia. Riittdva osaaminen ja tyén hallinnan tunne vdahentavat kuormi-
tusta ja vahvistavat tyossa pysymista.
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Tulevina vuosina osaamisen kehittdmisessd painottuvat erityisesti ennakoiva rekrytointi, perehdytyksen systemati-
sointi, digiosaamisen vahvistaminen seka esihenkildiden johtamisosaaminen. Osaamisen kehittaminen ei ole pelkdstdan
henkildstohallinnollinen kysymys, vaan keskeinen osa kaupungin palvelutuotannon jatkuvuuden varmistamista. Tilanne
on huomioitu myds henkildstdstrategiassa.

Henkil6ston tila 2025 ja riskinarviointi

Vuoden 2025 henkiléstotilanne on kokonaisuutena vakaa. Henkilostémaara on hieman vdahentynyt, mutta toteutunut
tyopanos (HTV2) on pysynyt suhteellisen vakaana. Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus on kuntasektorille tyypillisella ta-
solla eikad viittaa hallitsemattomaan henkil6stdn poistumaan.

Sairauspoissaoloprosentti oli 6,65 %, mika vastaa noin 45,5 henkil6tyévuoden tydpanosta. Poissaolorakenne painottuu
Iyhyisiin ja keskipitkiin poissaoloihin, ja pitkien poissaolojen osuus on noin neljannes kokonaismaarasta. Kokonaistaso
ei poikkea merkittavasti kuntasektorin yleisesta tasosta. Toimialakohtaisesti kuormitus painottuu henkiléstomaaraltaan
suurimpiin palvelualueisiin.

Tyoterveyshuollon kokonaiskustannus oli 561 347 euroa, josta Kela-korvaukseen oikeuttavia kustannuksia oli noin 482
000 euroa. Kustannus tyontekijaa kohden oli 785 euroa, mika on kuntasektorilla tavanomainen taso. Palvelujen kaytto
painottui perusterveyspalveluihin ja tutkimuksiin, eika rakenne viittaa laaja-alaiseen tydkykykriisiin.

Vakinaisen henkiloston ikdrakenne painottuu yli 50-vuotiaisiin tydntekijoihin. Seuraavan viiden vuoden aikana eldk-
keelle siirtyvien maaraksi ennustetaan 108 henkil6a. Eldkéityminen on ennakoitavissa ja mahdollistaa henkilostésuun-
nittelun toteuttamisen hallitusti.

Henkilostotilanteen perusteella tydkyvyn seuranta, elakoitymiseen varautuminen ja osaamisen hallittu siirtyma ovat

keskeisia seurattavia kokonaisuuksia tulevina vuosina. Naiden tekijéiden ennakoiva tarkastelu tukee kaupungin palve-
lutuotannon jatkuvuutta ja henkilostorakenteen hallittua uudistumista.
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Henkilostoorganisaatio
Seuraavassa on esitetty 31.12.2025 voimassa ollut organisaatio.

Kaupunginjohtaja

Hallintopalvelut Hyvinvointipalvelut Sivistyspalvelu Tekniset palvelut

20



‘ \J YLIVIESKA

1.4 Yleinen taloudellinen kehitys
Kansantalous

Vuosi 2025 oli Suomen kansantaloudessa vaimean kas-
vun ja hitaasti vahvistuvan toipumisen aikaa. Tilasto-
keskuksen ennakkotietojen mukaan bruttokansantuot-
teen (BKT) volyymi kasvoi 0,2 % vuonna 2025. Kasvu
painottui loppuvuoteen: vuoden 2025 neljannellad nel-
jannekselld BKT kasvoi 0,4 % edellisesta neljanneksests,
ja talous kdantyi jalleen varovaiseen nousuun pitkdn
heikon jakson jalkeen.

Kasvun rakenne oli kaksijakoinen. Yksityinen kulutus pi-
ristyi loppuvuotta kohti, kun inflaatio hidastui ja reaali-
tulojen lasku taittui, mika tuki kotitalouksien ostovoi-
maa. Samalla investoinnit, erityisesti rakentamisessa ja
osin teollisuudessa, osoittivat pienta elpymista vuoden
2025 loppupuolella. Sen sijaan koko vuoden tasolla ko-
timainen kysynté oli edelleen vaimeaa, ja vienti karsi
sekd maailmankaupan epavarmuudesta ettd Suomen
teollisuuden rakennemuutoksesta. Valtiovarainminis-
terion talouskatsauksissa korostetaan, ettd talouden
toipuminen on ollut odotettua hitaampaa ja kasvu jaa
Iahivuosina selvasti pitkdn aikavalin keskiarvoa heikom-
maksi.

Tyomarkkinoilla kehitys oli ristiriitaista. Tyollisyysaste
pysyi kohtuullisena laskien 0,7 prosenttiyksikkéa vuo-
desta 2024, mutta tyottomyysaste nousi vuoden aikana
1,3 % prosenttiyksikk6d 9,7 %iin, mika heijastaa erityi-
sesti rakentamisen ja teollisuuden heikkoa suhdan-
netta. Tilastokeskuksen mukaan tyottomyysaste oli al-
kuvuonna 2026 noin 10 %:n tasolla, mika kertoo, etta
tyomarkkinoiden sopeutuminen jatkui vield vuoden
2025 jalkeenkin. Kotitalouksien sadstamisaste pysyi po-
sitiivisena, mika viittaa varovaisuuteen kulutuspaatok-
sissd ja epavarmuuteen tulevasta tulokehityksesta.

Julkinen talous oli edelleen alijaamainen. Vuonna 2024
julkisyhteisojen alijagama oli 4,4 % suhteessa BKT:hen, ja
valtiovarainministerion mukaan alijagama pysyi suurena
my0s vuonna 2025. Velkasuhde jatkoi nousuaan, mika
rajoittaa finanssipolitiikan liikkumavaraa ja lisdéa pai-
netta rakenteellisiin uudistuksiin. VM:n katsauksissa
korostetaan tarvetta vahvistaa julkisen talouden kesta-
vyytta erityisesti vdeston ikdantymisen ja heikon tuot-
tavuuskasvun vuoksi.

Kuntatalous

Kuntaliiton helmikuussa julkaiseman kuntien ja kun-
tayhtymien vuoden 2025 tilinpdatdsarvioiden mukaan
kuntien kulut kasvoivat ldhes pelkdstdaan tyollisyyden
hoidon aiheuttamien lisdkulujen vuoksi ja kuntalouden
kokonaistilanne heikkeni vuodesta 2024.

TE-uudistuksen myota tyollisyyden hoito siirtyi kuntien
vastuulle. Tyottdmyysturvan kuntaosuus ylittdd kom-
pensoidun tason noin 110 miljoonalla. TE-palvelu siir-
tyivat Kuntaliiton arvion mukaan noin 100 miljoonaa
aliresursoituna, joten TE-tehtavat eivat siirtyneet kun-
tiin kustannusneutraalisti. Uudistuksen loppulasku kun-
nille noin 200-300 miljoonaa euroa

Peruskuntien lainakanta kasvoi vuoden 2025 aikana
700 miljoonaa euroa eli +3,4 % prosenttia vuodesta
2024. Kuntien yhteenlaskettu tilikauden tulos oli posi-
tiivinen 0,7 miljardia euroa.

Tietoja Manner-Suomen kuntien
taloudesta

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tilikauden tulos, mrd. € 2 089 119 -011 -046 176 149 117 173

Toim. ja invest. rahavirta, mrd. € 2 -0,07 047 -1,04 -1.,43 0,38
Lainakanta:

Mrd. euroa 16,09 673 1840 19,01

Vuosimuutos, % 38 35 10,0 3,0
Asukasta kohti, £ 2939 048 3349 3458 3 465

Kuntien lkm (ko. vueden kuntajaolla):
Kuntien lukumiara yhteensd 207 205 295 205 294 203 293 203
Vuosikate negatiivinen 14 4 43 65 2 9 16
Tilikauden tulos negatiivinen 94 51 200 223 27 &1 93

%ia isten i i mal sta = Investointimenot - Maa- ja vesialueiden hankinta - Osakkeiden ja
osuuksien hankinta - Rahoitusosuudet investaintaihin.

Syitd kuntien toimintakatteen heikkenemiseen:

Toimintakulut kasvoivat 5,3 prosenttia (+1 100 miljoo-
naa euroa)

¢ Kuntien tehtavien laajennukset, mm. TE-palvelu-uu-
distus ja kotoutumisen edistdminen (yli 700 miljoonaa
euroa), tydttomyysturvan laajentaminen (+300 milj. eu-
roa), oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistaminen
(+38 milj. euroa)

¢ Kuntapalveluiden laskennallinen palvelutarve pieneni
0,4 %-yksikk6a vuonna 2025

e Kuntien sopimuskorotukset lisdsivdat palkkakustan-
nuksia +2,8 % (+260 milj. euroa)

e Kuntien keskimaaraiset sosiaalivakuutusmaksut py-
syivat ennallaan.
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e Kuntien tyottomyysturvan kuntaosuuden kustannuk-
set kasvoivat perati 300 miljoonalla. Kasvun taustalla:
e Suhdannetilanne: syksylla 2024 tyottomien
maaran oletettiin laskevan vuonna 2025,
mutta mdara nousi noin 40 000 hengelld
e TE-palvelu-uudistus lisdsi kuntien vastuuta
tyottdmyysturvasta

Toimintatuotot kasvoivat 0,5 % (+37 miljoonaa euroa) ¢
Valtionavustukset kunnille: noin -230 miljoonaa euroa.
Valtaosa avustuksista kohdistui OKM:n ja TEM:n hallin-
nonaloille

¢ Leikkaus kuntien laskennallisiin kotoutumiskorvauk-
siin: -58 milj. euroa

Kuntien verotulot

Kunnallisverotulot laskivat 0,2 % (-21 milj. euroa)

¢ Verovuoden 2024 kunnallisveroa oikaistiin yhteensa
reilulla -150 miljoonalla eurolla.

* Tyollisyys pieneni noin 7 000 hengella. Palkkasumma:
+2,2%

* Veroperustemuutokset, netto noin +307 milj. euroa.
Arvio sisdltdd mm. kunnallisverotuksen ansiotulova-
hennyksen poiston (+338 milj. euroa), ansiotulovero-
tuksen inflaatiotarkistuksen seka eldaketulovahennyk-
sen pienentamisen

¢ Vakuutusmaksujen muutokset: +90 miljoonaa euroa
(tyollisyysrahaston saastojen kanavointi)

¢ Kunnallisveroa nosti 68 kuntaa ja laski 4 kuntaa. Netto
+85 miljoonaa euroa.

Kuntien yhteisoverotulot laskivat 4,4 % (n. -75 milj. €)
¢ Bruttokansantuotteen volyymi pysyi vuonna 2025
edellisen vuoden tasolla

¢ Kuntien osuus yhteisdverosta: 23,65 %.

Kiinteistoverot kasvoivat 2,1 % (noin +50 milj. €)

e Kiinteistoveroprosenttien muutoksilla hyvin pieni vai-
kutus verotuloon: +7 milj. euroa

¢ Rakennuskustannusindeksi: +0,9 prosenttia

Kuntien valtionosuudet

Valtionosuuksia vahentavat tekijat:

¢ Sote-siirtolaskelma: -455 milj. euroa. Summa sisaltaa
-501 miljoonan euron pysyvan vahennyksen, vos-kom-
pensoinnin +277 milj. euroa, jalkikdteisperinndn vuo-
silta 2023 seka 2024 (yhteensa 231 milj. euroa).

¢ Kuntien rahoitusosuus perustoimeentulotuesta: -343
milj. euroa
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¢ Verotulomenetysten korvaus: -338 miljoonaa euroa,
koska kunnallisverotuksen ansiotulovdahennys poistui ja
kuntien verotulot kasvoivat vastaavalla summalla

e Peruspalvelujen valtionosuuden indeksijarru: -25 milj.
euroa

¢ Vahennys valtion norminpurkuun liittyvan saastota-
voitteen nimissa: -22,7 milj. euroa

Valtionosuutta lisdavat tekijat:

¢ Tyovoimapalveluiden ja kotoutumislain uudistus: 607
milj. euroa

e Tyottomyysturvan rahoitusvastuun siirto: 216 milj.
euroa

e Muilta osin tehtdvamuutokset, netto +5 milj. euroa
(mm. oppimisen tuen uudistaminen, kolmen vuosiviik-
kotunnin lisddminen perusopetukseen, yksi vuosiviik-
kotunti B1-kielen opetusta, tyollisyysmaararahojen
alentaminen, kuntien tyollistamisvelvoitteen poistami-
nen 57 vuotta tayttaneilta tyonhakijoilta)

e Valtion ja kuntien vdlinen kustannustenjaon tarkistus:
+64,5 milj. euroa
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1.5 Ylivieskan kaupunkikehitys

Luonnollinen

lkdjakauma

Vakiluvun muutos kuukausittain

W G L —— Kuukaudet Elavdnd Kuolleet Luonnollinen Kunt:i
Vioststilanne 15 278 'T' -3 syntyneet vdestonlisdys vélin
1-12/2025vs 50 5 . nettomuu
1-12/2024 A 4
2025-01 10 12 -2
2025-02 11 13 -2
Ylivieskan asukasluku 31.12
2025-03 10 11 -1
15500
o : 2025-04 10 12 -2
15000 2025-05 1 13 -2
12500 2025-06 13 15 -2 -
14067 2025-07 16 18 -2 -
100 2025-08 13 12 1 .
13500 2025-09 12 12 0
2025-10 14 13 1
o 2025-11 18 8 10
12500 2025-12 14 16 -2 -
Yhteensi 152 155 -3 -1

12000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ylivieskan asukasluvun vdheni vuonna 2025 yhteensa
128 hengella. Vuosina 2016-2025 kasvu on ollut yli 240
asukasta ja 2000-luvulla kasvu on ollut yli 2000 asu-
kasta.

Ylivieskan syntyneiden maara on laskenut noin 150 syn-
tyneen tasolle. Vuosi 2023 oli ensimmdinen, jolloin
kuolleisuus oli syntyvyytta suurempi, mutta 2024 palat-
tiin syntyneiden enemmyyteen ja vuonna 2025 synty-
neité oli kuolleita (155 henk.) vdhemman. Voimakas va-
estolasku selittyykin tilinpdatosvuoden osalta pdaosin

Kuntien vali-

Syntyneiden nen Nestemaazianc - ltobyeciig:
Syntyneet enemmyys nettomuutto muutto muutos Vakiluku

2010 208 113 Vakiluvun kokonaismuutos, henkil6a

2015 213 109 Kunta 2025-01 2025-02 2025-03 2025-04 2025-05 2025-06 2025-07

2016 200 98 Oulu 97 43 58 -68 -218 -42 23

2017 205 67 Sievi 3 -10 41 29 4 -6 -2
Alavieska -16 11 -10 5 -5 1 9

2018 180 53 Haapajarvi -3 -8 6 -13 4 -3 0

2019 159 37 Haapavesi 3 -17 4 -4 -9 -1

2020 175 59 Nivala 3 2 5 -9 3 13 10
Qulainen -4 12 -14 -6 -1 -13 13

2021 158 34 Kalajoki -26 -12 -5 11 -1 -10 -18

2022 139 4 Ylivieska 13 -5 -8 0 -11 -23 =21

2023 144 _11 Raahe -19 -1 -10 15 6 3 23

2024 138 14 Kaikissp lahikunnissa agukasluku vaheng7z 15 406

2025 152 -3 -140 15 -128 15 278
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Rakentaminen

Ylivieskan ty6ttomyysaste ka.

20,0
18,0
_ 16,0
13,0
14,0 134 159
2014 163 1 bo 113 116
2015 142 1 7 197 95 96 9,3
2016 151 1 100 ’
2017 122 1 8,0
2018 101 ¢ 60
2019 136 E 40
2020 143 §
2,0
2021 152 ;
2022 87 , 00
! 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2023 127 So 14 112
2024 120 19 11 808
2025 109 gt TrE

Pientalotontinluovutus (omakoti-, pari- ja rivitalot)

kausi (kk) 2016 2017 2018 2019
1-3 7 1 4 4
4-6 6 4 5 7
7-9 5 2 5 4
10-12 1 1 0 1
Yht. 19 8 14 16

Vuonna 2025 valmistui 38 asuinhuoneistoa, kun edelli-
send vuonna valmistui 19. Vuoden 2025 aikana valmis-
tui rivitaloasuntoja, jonka vuoksi asuinhuoneistojen
maara kasvoi edellisvuodesta, jolloin ei valmistunut
lainkaan rivi- tai kerrostaloa. Valmistuneiden rakennus-
ten kerrosm? tilavuus kasvoi 11.808 mZstd 19.214
mZ:iin. Rakennuslupia mydnnettiin kahdelle uudelle ri-
vitalolle (2024: 1).

Kaupungin omakotitalotonttien luovutus oli edellisvuo-
den tapaan matalalla tasolla (2025: 3). Viime vuosien
vaisu kehitys selittynee rakennus- ja rahoituskustan-
nusten kallistumisella, vdaesténkasvun hidastumisella
seka yleisella talouden matalasuhdanteella.
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Tyomarkkinat

Ty6ttdmien tyénhakijoiden %-osuus tyévoimasta kuukauden I

Tyottomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimast

2022
10,3 .
2023 o—0 102 ——
10,6 ° o 10
2024 10 104 : \9.5 /
©2025 ®
\.
9,0
8
6
1 2 3 4 5 6

Tyottomyysaste kohosi edellisvuodesta, mutta ja on yli
2 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin vuonna 2024. Tyo6t-
témia tyonhakijoita oli joulukuussa yhteensa 773 (2024
oli 727) henked, joista lomautettuja oli yhteensd 136
(2024 oli 123).
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1.6 Ylivieskan taloudellinen kehitys

Tuloslaskelman toimintatuottojen ja toimintakulujen
toteutuminen:

Verotulot:

Vuonna 2025 kertyi verotuloja yhteensa 39,65 miljoo-
naa euroa (2024: 40,38 milj. euroa) eli verotuloja kertyi
379.000 euroa muutettua talousarviota vdhemman ja
1.979.000 euroa alkuperdista talousarviota vahemman.
Verotulot laskivat edellisestd vuodesta noin 73.000 eu-
roa. Kunnallisveron tilitykset olivat 30,8 (32,0) milj. eu-
roa -3,7 %), yhteiséveron tilitykset 3,16 (3,11) milj.eu-
roa (1,6 %) ja kiinteistoveron tilitykset 5,66 (5,25)
milj.euroa (7,9 %).

Kunnallisverokertyma oli ennustettua heikompi. Yksi
syy oli, kun vuoden 2024 joulukuussa kunnallisveron ve-
rovuoden 2024 ryhmaosuutta oikaistiin virheellisesti
noin +140 miljoonan euron edesta koko maassa. Taman
vuoden toukokuussa sama osuus oikaistiin takaisin noin
-150 miljoonan euron edesta. Taman seurauksena ker-
tyi ennustettua enemman kunnallisveroa kalenteri-
vuonna 2024 ja vastaavasti vdhemman kalenterivuonna
2025. Kyseinen rytmihdirié yhdessa heikomman tyolli-
syyskehityksen kanssa aiheuttavat yleisesti ennustet-
tua pienemman kunnallisverokertymaarvion kuluvana
vuonna. Myos joulukuun verotilitys oli ennakoitua pie-
nempi palkkojen ennakonpidatyksien jaddessa aiempia
kuukausia vaisummiksi ja veronpalautukset kasvaessa
vuoden takaiseen.

Yhteiséverokertyma polki paikallaan. Keskeisesti tdhan
vaikuttaa yleisen talouskehityksen my6ta pienemmat
yritysten ennakkoverot.

Kiinteistoverotuksessa ei tapahtunut merkittdavida muu-
toksia, mutta rakentamisen vahyys nakyy verotuoton
kehityksessa.

Valtionosuudet:
Tuloslaskelman valtionosuudet olivat yhteensd 17,39

(v.2024: 17,4) milj.euroa ja valtionosuuksia kirjattiin
4221 euroa alle muutetun talousarvion ja noin 170.000
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euroa yli alkuperadisen talousarvion. Tuloslaskelmaan
kirjattavat valtionosuudet kasvoivat 1,1 %:a edelliseen
vuoteen verrattuna.

Toimintatuotot:

Tuloslaskelman ulkoiset toimintatuotot laskivat edellis-
vuoden noin 16,2 miljoonasta eurosta noin 15,3 miljoo-
naan euroon eli -5,3 %:a edellisvuodesta. Keskeisena
syynd oli, ettd Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialue
Pohteen kanssa saatiin allekirjoitettua uusi ns. A-mallin
mukainen vuokrasopimus, jolloin vuokrataso laski,
mutta sopimus piteni. Palautettavaksi tuli samasta
syystd myoOs vuodelta 2024 liikaa saatuja vuokratuot-
toja seka Sipilan ja Terveyskeskuksen hammashoitolan
remontista aiheutuvia vuokrahyvityksia, joiden maara
oli yhteensd noin 562.000 euroa.

Myyntituotot olivat noin 8,2 miljoonaa euroa (2024:
6,0), maksutuotto 1,6 miljoonaa euroa (1,9), saadut
tuet ja avustukset 1,8 milj.euroa (1,8) ja muut toiminta-
tuotot (sisdltden vuokratuotot) olivat 3,7 milj.euroa
(6,5 milj.euroa). Rakennusten vuokratuotot olivat tasta
3,1 miljoonaa euroa, josta Pohteen maksamat vuokrat
olivat 2,4 miljoonaa euroa (5,7 milj.euroa). Maa-aluei-
den ja osakkeiden kayttomaisuuden myyntivoitot las-
kivat ja olivat 105.383 euroa. (2024 oli 395.000 euroa,
2023 oli 201.000 e ja 2022 oli 1.216.000 e). Sen sijaan
varhaiskasvatustuotot pienentyivdt 590.000 eurosta
530.000 euroon.

Toimintatuotot ylittyivat talousarvioon nahden noin
193.000 euroa.

Kokonaistulot, jotka sisdltdvat myos sisdiset tuotot ja

maa-alueiden myyntivoitot, olivat yhteensa 28,2

(vuonna 2024 oli 27,9) miljoonaa euroa.
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TOT. 1-12/ 2025

Muut toimintatuotot
54,3%

Valmistus...
|/ 0,4%

Myyntituotot
33.3%
Tuet ja avustukset
6.4%

Maksutuotot!
5,6%

Toimintakulut:

Tuloslaskelman ulkoiset toimintakulut kasvoivat edel-
lisvuodesta 5,1 %:a ollen yhteensa 65,5 (v.2024 oli 62,3)
miljoonaa euroa. Keskeinen syy kasvuun oli tyollisyys-
alueen aloittaminen, joka kasvatti toimintakuluja,
mutta myos tuloja muiden kuntien maksuosuuksien
osalta. Suurimmat toimijat sivistyslautakunnan toimin-
takulut kasvoivat 1,1 %:a ja ja teknisten palveluiden toi-
mintakulut laskivat -4 %:a. Ulkoiset toimintakulut jaivat
3,5 %:a ja ulkoiset ja sisdiset toimintakulut 1,2 %:a alle
talousarvioon varatun maardn eli noin 919.000 euroa
talousarviota pienemmaksi.

Kokonaistoimintakulut, jotka sisdltavat myos sisdiset
kulut, olivat yhteensa 78,4 (74,0) miljoonaa euroa. Kas-
vua 5,9 %:a.

Henkilostokulut kasvoivat edellisvuodesta 3,6 %:a 1,2
miljoonaa eurolla. Palveluiden ostot kasvoivat 11,4 %:a
edellisvuoteen verrattuna. Molempien kasvuun vaikut-
taa merkittavasti tyollisyysalueen toiminta.

Merkittavia palveluhankintoja tehtiin kaupungin sidos-
yksikoista talous- ja henkilostopalveluiden osalta Kun-
tien Hetapalvelut Oy:Itd 759.000 eurolla (777.000 €),
ICT-palveluihin liittyen Joki ICT:Itd 378.000 eurolla
(405.000 €) ja PPE-Ko6okki Oy:lta ateriapalveluiden
osalta noin 2,58 (2,6) milj.eurolla ja puhtauspalveluiden
osalta noin 1,18 (1,0) milj.eurolla. Jdtevesien siirrosta ja
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puhdistuksesta maksettiin Vesikolmio Oy:lle 2,2

milj.euroa (1,9 milj.euroa).

Tilikauden aikaisia ostoja hankittiin aineissa, tavaroissa
ja tarvikkeissa 3,5 (4,0) milj.eurolla, joka oli 12,1 %:a va-
hemman kuin edellisvuonna. Suurin kuluera oli sahko
1,0 (1,4) milj.euroa ja lammitys 0,9 (0,9) milj.euroa seka
kirjallisuus ja oppimateriaalit 550.000 euroa.

Avustuskulut kasvoivat noin 1,3 milj. euroa ollen 6,6
(5,3) milj.euroa. Sen suurin kuluera oli varhaiskasvatuk-
sen palvelusetelit 3,3 (3,4) milj.euroa ja tydémarkkina-
tuen kuntaosuus 1.562.000 (970.000) euroa. Tyomark-
kinatuen kuntaosuuden kasvuun vaikutti sen uudista-
minen 2025 siten, ettd kunta rahoittaa tyomarkkina-
tuen lisdksi ansiopdivdrahaa ja peruspdivdrahaa.

Maksetut ulkoiset vuokrakulut olivat rakennusten ja
huoneistojen osalta 1,5 (1,9) miljoonaa euroa ja lea-
singvuokrien osalta 0,8 (0,8) miljoonaa euroa.

TOT. 1-12/ 2025

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset
4,5% 3

/17.9%

Henkilostokulut
46.6%

Tuloslaskelman toimintakate

Tuloslaskelman toteutunut toimintakate oli -50,0 mil-
joonaa euroa (TP 2024: 46,0 milj.euroa) eli kasvua oli
8,8 %:a. Toimintakate, joka kunnissa on aina negatiivi-
nen, alitti 1,1 miljoonalla eurolla talousarvion. Toimin-
takatteen toteutuma-aste oli 97,9 %.

Muut toimintakulut
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Toimintakatteella eli nettotoimintamenoilla mitattuna
muutettuun talousarvioon ndhden ennakoitua vdhem-
man madrdarahaa kdytettiin mm. tarkastuslautakun-
nassa 9.277 euroa, elinvoimapalveluissa 175.000, yleis-
sivistdvissa koulutuspalveluissa 79.000 euroa, varhais-
kasvatuspalveluissa 447.000 euroa, kansalaisopistossa
23.585 euroa ja teknisissa palveluissa 1.403.000 euroa.

Tulotavoite alittui viemarilaitoksessa 359.000 euroa
mm. Vesikolmion hinnan korotuksen vuoksi ja yleishal-
linnossa 301.000 euroa (pdaaomavuokrien vuoksi posi-
tiivinen toimintakate) tyoterveyshuollon kulujen ylitet-
tya ennakoitu, sekd ymparistopalveluissa 38.407 euroa
tuottojen jadtya mm. rakennusvalvonnassa.

Tarkastustoiminta (110)
Vleishallinto (120)
Elinvoimapalvelut (130) B
Vleissivistavat koulutuspalvelut (220)
Varhaiskasvatuspalvelut (222)
Kirjastopalvelut (225)
Nuorisopalvelut (230)
Kulttuuripalvelut (235)
Musiikkiopiston toiminta (240)
Kansalaisopiston toiminta (245)
Liikuntapalvelut (250)
Tekniset palvelut (255)
Ymparistdpalvelut (236) ~
‘fmpéristdterveydenhuolto (257)
Viemérilaitos (260)
Jatelautakunta (264)

60,0

800 1000 1200

@ Toimintakate ta/tot %

Rahoitustuotot ja -kulut

Ulkoiset rahoitustuotot ja -kulut olivat -1,8 miljoonaa
euroa, kun edellisend vuonna ne olivat -1,2 miljoonaa
euroa ja vuonna 2023 noin 1,8 miljoonaa euroa. Laino-
jen korkokuluja maksettiin 2,7 miljoonaa euroa ja ko-
ronvaihtosopimusten tuotto oli noin 0,6 milj. euroa.
Talousarvioon nahden toteuma oli 87,8 %. Korkokulu-
jen pienentymiseen vaikutti laskenut yleinen korkotaso
ja korkosuojausten positiivinen vaikutus.

Tuloslaskelman vuosikate

Tuloslaskelman toteutunut vuosikate on positiivinen
5,2 miljoonaa euroa, mutta selvasti heikompi kuin vuo-
den 2024 luku 10,4 milj.euroa. Toteutunut vuosikate on

29

966.676 euroa muutettua talousarviota parempi.
mutta 1,2 miljoonaa euroa alkuperaista talousarviota
heikompi. Vuosikatteen toteutuma-aste on 122,6 %
muutettuun talousarvioon nahden.

Tilikauden tulos ja yli-/alijadama

Suunnitelman mukaisia poistoja tehtiin 6,8 miljoonaa
euroa. Taman jalkeen tilikauden 2025 tulokseksi muo-
dostuu -1.608.162 euroa (vuonna 2024 tulos oli
671.122 euroa).

Kayttotalousosan ja investointiosan maararahojen to-
teutuminen

Yhteenveto valtuuston hyviaksymien sitovien méaarara-
hojen ja tuloarvioiden toteutumisesta on esitetty jal-
jempadnad.

Vuosikate, milj. euroa
Vero-%. v. 2013-18: 21,50, 2019-2020: 22,00, 2021-2022: 23,00, 2023: 10,36, 2024-;
10,30

112

8,2

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024

Vuosikate oli edellisvuotta 5,2 miljoonaa euroa alempi.
Vuosina 2020 ja 2021 Ylivieska sai 1,5 miljoonaa euroa
harkinnanvaraisesta valtionosuutta molempina vuo-
sina.

Vuosikate ei riittdnyt kattamaan poistoja neljan edel-
lisvuoden tavoin.

2025
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Vuosikatteen (tulorahoituksen) riittavyys poistoihin (milj.e)

1

i

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mm \/uosikate == Poistot
Vuosikate ei riittdnyt kattamaan poistoja.

Vuosikate (=omarahoitus) ja nettoinvestoinnit, Milj.e

llman Vieskan liikelaitosky:n purkamiseen liittyvia investointierid v. 2016 osalta

22,3

22
20
18
16
14
12
10

o N A O
| . . . .

2014 2015 2016 2017 2018 2019 y 2020 2021 2022 2023 2024 2025

3 Investoinnit ==\/yosikate

Vuosikate (5,2 milj.euroa) ei aivan riittanyt kattamaan nettoinvestointeja (5,3 milj.euroa).
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Vuosikate, €/as.
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Vuosikate oli 343 euroa asukasta kohti ja jai alle vertailuryhmien. Vuoden 2025 tiedot kuntien tilinpdatdsarvioiden
mukaan.

Tilikauden yli-/alijaama , milj.euroa

-8 73
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tilikauden 2025 tulos oli viitta viime vuotta heikompi. Keskeisesti tima selittyy verotulojen pienentymisella ja pienella
valtionosuuksien kasvulla, mutta menojen yleiselld kasvulla sekd mm. uusilla tyollisyyteen liittyvilld velvoitteilla. Vuonna
2024 tehtiin kertaluontoisia lisdpoistoja ja alaskirjauksia 2,75 milj. euroa.
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Yli-/alijadma taseessa, milj.euroa

-10,9

-12

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vuoden 2025 alijadma pienensi taseen ylijadmaa noin 2,9 miljoonaan euroon. Taseen puskuri on matala, joten se ei
kesta pitkaan alijaamaisia vuosia tai suuria negatiivisia yllatyksia.
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Lainamaaran kehitys
Milj. euroa

54,4

48,9

51,0

54,7 57,4 559

66,3

72,9

83,1

109

121,3

125,9

118,7

108,5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Lainamaara laski 113,6 miljoonasta eurosta 108,5 miljoonaan euroon.
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Lainakanta + vuokravastuut 31.12., €/as.

9000
8000 |
7000
6000
5000
4000 {
3000 {
2000

| I i
1000 +
. AR AR CRCR R
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

mmm Ylivieska mo 10001-20000 as. kunnat —o— Pohjois-Pohjanmaa --e--Koko maa

Ylivieskan lainakanta+vuokravastuut on kohonnut kuntien keskiarvosta yli puolitoistakertaiseksi, vaikkakin lainakantaa
on saatu pienennettya noin 17,5 miljoonalla vuoden 2021 lopusta. Lainakanta+vuokravastuut on €/as mitattuna kor-
kea, 7100 €/as. (Kuvassa vuokravastuut ovat mukana vuodesta 2019.)

Konsernin lainakanta + vuokravastuut 31.12., €/as.

\

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Y livieska m 10001-20000 as. kunnat —o— Pohjois-Pohjanmaa --e--Koko maa

Ylivieskan kaupunkikonsernin lainakanta ja vuokravastuut olivat 7627 euroa per asukasta kohti, josta lainakannan
osuus 7510 euroa per asukas. Konsernin lainakanta oli yhteensd 114,7 milj.euroa.
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Konsernin kertynyt yli-/alijaama, €/as.
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Konsernitaseen ylijagdma on emokaupungin tilannetta parempi, mutta edelleen selvasti verrokkien alapuolella. Ylijaa-
maa on 14,3 milj.euroa eli 937 euroa asukasta kohti.
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1.7 Kaupunkistrategian toteutuminen

Ylivieskan kaupungin strategia 2022-2030: Ylivieska — kasvun kaupunki.

Ylivieskan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 19.9.2022 Ylivieskan kaupungin strategian 2022-2030: Ylivieska — kasvun kau-
punki:

Toimimme...

Tuotamme tai jarjestdmme laadukkaita palveluita
asukasldhtoisesti ja yrittdjamyonteisesti.
Huomiomme ja ennakoimme kuntalaisten ja yrittdjien
tarpeita esimerkiksi osallistamalla
heitd paatoksentekoon ja kuuntelemalla
palautetta. Kehitimme palveluita asiakaskyselyiden ja
palautteen pohjalta. Etsimme ennakkoluulottomasti

k:f:;f;:m uudenlaisia ratkaisuja ja tapoja tehda asioita vieldkin
paremmin.
Yrittijé- Otamme kaikessa toiminnassamme huomioon myos
ystivillisesti elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittdmisen.

Olemme rohkeasti etukenossa. Paatoksentekomme on
hyvén hallinnon mukaista, oikeudenmukaista seka
avointa. Toimimme kasvun ja palvelujen kehittimisessa
hallitusti, kestavasti ja luotettavasti.

Strategia jakautuu kolmeen strategiseen nakdkulmaan (Liikkeesta elinvoimaa, koulutuksesta osaamista ja palveluista
hyvinvointia), jotka jasentadvat strategiasisallon. Jokaiselle nakokulmalle on luotu strategian toteutumista osoittavia
mittareita. Strategiaa seurataan ja paivitetaan vuosittain.
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Huolehdimme

seka raideliikenteen

vyen liikenteen

kustassa (jk+pp)

Asukasmdaran kasvu | Asukasmaara Ei toteutunut. Asukas- | Elinvoima-
kasvaa vah.40 luku vahentyi -170 palvelut
henk. henkea.

. Yritysten maara Yritysten maara Ei toteutunut. Elinvoima-
Huolehdimme edun- . . A
: suurempi kuin Q4/2025 yritysmaara | palvelut
1. Tavoite - va.I.vc.J'nnaII:'a/yhtelf- edellisena 921. Q4/2024 yritys-
Kasvu tysli3/ omilla teoilla vuonna médra 1112.
Ylivieskan kasvun jat-
kumisesta Rakennetut ne- Rakennetut ne- Toteutui 19.214 k-m2 | Tekniset
liot/vuosi liot kasvavat (ed.vuosi 11.808) palvelut/
edellisvuodesta elinvoima-
palvelut
e .. | Tyopaikkojen maa- Tyopaikkojen Ei toteutunut Elinvoima-
Jarjestamme elinvoi- | .. v
. ran muutos vuodesta | maara kasvaa palvelut
ma'lpallveIUJen resurs 17023 edellisvuodesta
soinnin, teemme yh-
2. Tavoite — .teistyété yrittajajar-
. . jeston,
M_O“'p“_"l"“e" kauppakamarin ja yri- | Yritysten liikevaihto | Liikevaihto kas- | Liikevaihto kasvoi Elinvoima-
yr_ltyst0|m|nta tyskentan kanssa, vaa vuoteen 2024 0,07%. | palvelut
ja vuoteen . S
2030 mennessa | Y2rmistamme toimi- - g6 men Yrittajien to- | Yli 3,3 Kuntabarometria ei to- | Elinvoima-
1000 uutta tyo- vat tietoliikenneyh- | o ;ttaman Kuntaba- teuteta v2025. Seuraa- | palvelut
paikkaa te.y(.:let o rometrin yleisarvo- van kerran toteutus 2-
Ylivieskassa ja kay- sana 3/2026
tdmme aktiivisesti
yritysvaikutusten ar-
viointi
Edistimme kaavoi- Kaavoitussopimus- Hyvaksyttyjen Hyvaksyttyja asema- Maankayt-
tusta ja maankayttod, | ten lkm/vuosi, myy- | asemakaavojen kaavoja 3 kpl, osayleis- | topalvelut
kaavoitussopimuksin, | tyjen/vuokrattujen Ikm (4 kpl), myy- | kaavoja 2 kpl. Tontteja
oikea-aikaisilla maan- | tonttien [km/vuosi tyjen (15) ja ja rakennuspaikkoja
hankinnoilla ja lunas- vuokrattujen luovutettu yhteensa 9
tuksilla; Teemme kaa- tonttien maara kpl (3 AO tonttia, liike-
voitusratkaisut niin, (10) tonttien lu- | /teollisuustontteja 2 ja
etta tonttitarjonta on kumaara. 4 kylataloa). Vuokrat-
4. Tavoite— | monipuolista ja riitts- tuja tontteja 6 kpl.
varmistamme | y33
sujuvan ja jous-
tavan kaavoi-
tuksen
Kaavoitusta ja raken- | Kaavojen kasittely- Kaavojen kasitte- | Kaavojen keskimaa- Maankayt-
nuslupia koskeva aika, rakennuslupien | lyaika 1 vuosi, ra- | rdinen kasittelyaika topalvelut,
paatoksenteko onri- | kasittelyaika kennuslupien toteutuu. Ymparist6- | ymparisto-
peda ja sujuvaa osalta 2—4 viik- suojelun lupien kasit- | palvelut
koa telyajat pidentyneet.
Rakennuslupien kasit-
telyajat toteutuvat.
5. Tavoite — Kehitamme Ylivieskan | Katujen ja kevyen lii- | Kunnostetut ja Toteutunut. Kevyenlii- | Elinvoima-
saavutettavuutta kenteen vayline rakennetut ke- kenteen vaylaa kes- palvelut
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ettd muun julkisen lii-
kenteen osalta

rakentaminen ja
kunnostaminen

vaylat ja ulkoilu-
reitit (700 m)

rakennettu n. 400 m.
Ulkoilureitin pitkos-
puita (Joonaala)
maastopyorailyyn
kunnostettu n. 850 m.

kuun

laskee, tyydyttéva:
ennallaan, heikko:
kasvaa)

Henkil6junia pysah- | Nykyinen maara | Toteutunut. 26 junaa | Tekniset
tyy Ylivieskan ase- tai suurempi pysahtyy Ylivieskan palvelut,
malla asemalla (eteld-poh- | elinvoima-
joinen suunnassa) + 3 | palvelut
vuoroparia lisalmen
radan suuntaisesti.
. Tavoite 80 % padstd- | .. .. . Padstovahenevat Ympéristé-
6. Tavoite — vihenmvs vaoteen P&astovahennys vuosittain ja vii- | Vuoden 2023 laskel- alvelut
HINKU -péasto- ¥ %/asukas verrattuna | meistdan 2030 man mukaan 44 % P ’
tavoitteet | 2030 Mennessavuo- | L) taso on 80 % pie- muut tulos-
den 2007 tasosta A alueet
nempi kuin 2007
Taseessa kum. ylijaa- | Ylijaamaa 0-5 Tyydyttava tilanne Hallintopal-
maa (hyva: yli 5 milj. | milj.euroa. velut
euroa ylijaama, tyy-
dyttava ylijadmaa o-
Kaupungin talous on | 5 milj.euroa, heikko:
ylijazamainen alijagmaa)
Vuosittainen tulos Tulos vah. 35 Ei toteutunut. Hallintopal-
vah. 35 e/as e/as ylijaamainen velut
(n.540.000 e) ylijaa-
mainen
Kaupungin verotus on | Veroprosentin ero Ero kaventuu Veroprosentti pidettiin | Hallintopal-
7. Tavoite - kohtuullinen kaventuu \./uositta.i.n ennallaan. velut
Kestivi talous P-P:n keskiarvo%:iin
Uudet investoinnit Investointien tulora- | Tulorahoitus 100 | Toteutui hyvin. Hallintopal-
rahoitetaan hoitustavoite 100 %:a velut
padosin tulorahoituk- | %:a. (Asteikko: Hyva
sella 100 %, tyydyttava
80-99 %:a, heikko
alle 80 %)
Kaupungin velka- Lainamadran muutos | Lainamaara las- | Toteutui hyvin. Hallintopal-
maara kaantyy las- (hyva: lainamaara kee velut
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1. Tavoite -
Jarjestamme
maakunnalli-
sesti laaduk-

kaat koulutus-
palvelut

Tarjoamme laaduk-
kaat varhaiskasvatus-
palvelut sek3 valinnan
mahdollisuuksia per-
heille.

Varhaiskasvatuk-
sen jarjestaja-, yk-
sikko- ja yksilota-
soinen arviointi.

Seuranta ja toteutu-
minen toimintakau-
den aikana (100 %)

Jarjestajatason arviointi
toteutunut syksyn ja ke-
vaan toimintakausien
nivelvaiheissa pedago-
gisten  painopisteiden
toteutumista arvioiden.
Arvioinnin  dokumen-
tointi vaatii  kehitta-
mistd, mutta on toteu-
tunut 85%/100%. Yksik-
kotasoisten  toiminta-
suunnitelmien arviointi
toteutuu 100%. Yksilo-
tasoinen arviointi on la-
kisdateisesti toteudut-
tava 100% toimintakau-
den toisella puolikkaalla
(kevat). Kaikille lapsille
laaditaan varhaiskasva-
tussuunnitelma /100%.

Varhais-
kasvatus-
palvelut

Varhaiskasvatus-
palveluiden asia-
kasmaarat.

Asiakasmaarien to-
teutuminen suh-
teessa budjetissa ar-
vioituihin asiakas-
maadriin (100 %).

Toteuma 12/2025; P&i-
vakotihoito 95 % /100
%, ryhma- ja perhepai-
viahoito 97 % /100 %.
Yhteensa kaikki 96
%/100%.

Varhais-
kasvatus-
palvelut

Laadukkaat perus-
opetuksen prosessit -
olemme alueemme
edelldkavijoita uu-
sissa oppimisen ja
opettamisen mene-
telmissa.

1. Perusopetuksen
paattotodistusten
Ikm %

2.Kehittdamishank-
keiden lukumaara

1.100 %
2. Kasvu edelliseen
vuoteen (k/e)

1.Kaisaniemi 6/2025
paattotodistuksen saa-
jia 135 (97,14%) ja jou-
kukuussa 12/2025
kaikki ysit saivat paatto-
todistuksen 100% ( k)
Taanila: 72 oppilasta,
joista 71 sai paattoto-
distuksen (99%) ( e)

2. Kehittdmishankkei-
den maara vaheni.
Kaynnissa 4 kpl han-
keita + 1 hanke, jossa

Perusope-
tus
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kaupunki on osatoteut-
tajana. Edelllinen TP 5
hanketta .

Haettavien hankkeiden
maara on vahentynyt
merkittavasti, koska
hallitus/OPH/OKM on
vahentanyt hankerahoi-
tusta ja haettavien
hankkeiden maaria ( e)

Kehitamme aktiivi- Suoritetut ylioppi- | Lukumaara suu- Vuonna 2024 valmistui | Lukio

sesti toisen asteen las- ja yhdistelméa- | rempi kuin edelli- ylioppilaita 64 (k61 ja's

koulutuksen, korkea- | tutkinnot send vuonna 3) sekd vuonna 2025

koulutuksen ja 83 (k 74 ja s 9). Ikdluo-

tyoeldman yhteis- kat erikokoisia. Toteu-

tyota tui, ikdluokkien ero
huomioiden.

Opintopisteet Oppilaitosyhteis- Ei voida mitata, koska Lukio
tyolld saatujen opin- | emme saa tietoon am-
topisteiden Ikm matillisen koulutuksen
(kasvu edelliseen pistemaaria.
vuoteen)

Vapaa sivistystyo ja 1. Asiakaspalaute | 1. Asiakaskyselyjen | 1. Asiakaskyselyjen Kansalais-
taiteen perusopetus | 2.Kurssien tdyttd- | ja kurssiarviointien | keskiarvo 4,51 opisto
(kansalaisopisto/mu- | aste keskiarvo vahintaan | 2. Kurssien tayttoaste

siikkiopisto) Jarjes- 4,3 (asteikolla 1-5). 92,58 %

tamme terveellista 2. Kurssien keski-

eldméantapaa edista- madrdinen taytto-

vaa opetusta seka aste vahintaan

monipuolista ja laa- 75%:a.

dukasta taiteen pe-

rusopetusta

1. Musiikkiopiston | 1. Muskarit toimivat | 1. Varsinaisten oppilai- | Musiik-

oppilasmaara, 2. kaikissa kunnissa den maara toteutunut. | kiopisto

Asiakaspalaute,
3.Suoritetut tai-
donniytteet/paat-
totodistukset

(kylla/ei), hakija-
maara kunnissa vuo-
den 2023 tasolla
(kylla/ei) 2. Vahin-
taan 80 konsert-
tia/tapahtumaa
(kylla/ei), jokaisessa
kunnassa ainakin
yksi erikoiskonsertti
(kylla/ei) 3. Taidon-
naytteiden ja todis-
tusten maara vuo-
den 2023 tasolla
(kylla/ei)

2. Toteutunut. 3. Ei.
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avointa ja uu-

distamismyon-

teistd ilmapii-
rid

lista ja hyvin johdet-
tua. Tuemme kannus-
tavalla johtamisella
henkiléstdé n mahdol-
lisuuksia kehitta3 itse-
dan, omaa tyotaan ja
toimintatapoja.

laisuudet.

3. Kehityskeskuste-
lut jarjestetdan joka
VUosi ja seuranta
0SS-jarjestelman
avulla.

Mahdollistamme kor- | Koulutuspaikkojen | Kasvu edelliseen Opetus- ja kulttuurimi- | Yleissivis-
keakouluopinnot alu- | maara vuoteen nisterio on myontanyt | tavat kou-
eella yhteistydssa eri Centrialle lisdrahoi- lutuspal-
yliopistojen ja tusta 0,5 miljoonaa eu- | velut
ammattikorkeakoulu- roa yhden sairaanhoi-
jen kanssa seka kehi- tajaryhman koulutta-
2. Tavoite - | tdmme yhteistyota miseen. Aloitus Ylivies-
Varmistamme | Jedun kanssa kassa s- 2025.
osaavan tyo- Jedu teki paatoksia,
voiman saata- joiden mukaisesti Yli-
vuuden vieskassa alkaa seka
tieto- ja viestintateknii-
kan etta liiketoiminnan
koulutukset syksylla
2026. Koulutuspaikko-
jen lukumaara kasvaa.
Jarjestamme laaduk- | 1. Ty6ttomyysaste | 1.Tyottomyysaste 1. Toteutui. 2. Toteu- Elinvoi-
kaat tyonvalityspalve- | ja avoimet tydpai- | alle maakunnan kes- | tui. Asiakastyytyvaisyy- | mapalve-
lut. kat 2. Asiakastyy- | kiarvon. 2.NPS valta- | den NPS-lukema tyolli- | lut
tyvaisyys kunnallisen keskiar- | syysalueella 9,09 ja val-
von yli takunnallisesti 2,09.
Henkiloston osaami- | 1. Tyohyvinvointi- | 1. Tyéhyvinvointiky- | 1. Toteutunut. Hallinto-
sen kehittdminen pe- | kysely 2.Koulutus- | sely toteutetaanja | 2. Yht.345 henkil6d on | palvelut
rustuu tyoyksikon paivat/vuosi 3.Ke- | tulokset paranevat | ollut vahintdan 1 koko-
3. Tavoite — | osaamistarpeisiin ja hityskeskustelujen | edellisesta naisen paivan koulutuk-
Korostamme | kehityskeskusteluissa | pitdminen 2. Koulutuspaivia sessa.
osaamisen sovittuihin ke- vah. 1-2 kokonaista | 3. Yht.159 keskustelua
merkitysta hittdmiskohteisiin. tyOpdivaa/tyonte- kayty tai aloitettu kay-
edistimdlld | Osaamisen kehittami- kija vuodessa sis. maan.
kaupungin nen on suunnitelmal- yhteiset koulutusti-
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1. Tavoite -
Huolehdimme
siitd, etta Yli-
vieskassa on
monipuoliset,
laadukkaat ja
kehittyvat hy-
vinvoinnin ja

terveydenedis-
tamisen palve-
lut

Teemme yhteis- Prosenttiosuus oppi- Oppilaiden osuus | Toteutunut. 5lk hei- | Liikuntapal-
tyota alueen toimi- | laista, joiden fyysinen | on pienempi kuin | kon fyysisen toimin- | velut, kou-
joiden kanssa hy- | toimintakyky on mah- | edellisissa mit- takyvyn omaavien lutuspalve-
vinvoinnin ja ter- dollisesti terveyttd tai | tauksissa. madrd vuonna 2024 | lut
veyden edistd- hyvinvointia kulutta- 30,3 % ja vuonna
miseksi valla tai haittaavalla ta- 2025 22,2 %. 8lk
hyoédyntden hyvin- | solla (Move 5.k ja 8.1k) osalta heikon fyysi-
voinnin ja tervey- sen toimintakyvyn
den edistamisen omaavien maara
suunnitelmaa. vuonna 2024 29.1 %
ja vuonna 2025 26,2
%. Molemmat luo-
kat yhteensa heikon
fyysisen toimintaky-
vyn omaavien
mdard vuonna 2024
29,7 % ja vuodenna
2025 24,1 %.
Kehitdmme liikku- | Alle 30 -vuotiaiden lii- | Alle 30-vuotiai- | Toteutunut. Vuonna | Liikuntapal-
mista ja liikunta- kuntaneuvonnan ke- den maara liikun- | 2024 alle 30-vuotiai- | velut
paikkoja hittdminen taneuvonnassa den maara liikunta-
suurempi kuin neuvonnassa 9hl6.
edellisena Vuonna 2025 alle
vuonna. 30-vuotiaiden maara
liikuntaneuvonnassa
18hl6.
Kehitdmme ja edis- | Yhteistyon lisédminen | Tapahtumia yh- | Toteutunut, vuoden | Kirjastopal-
tamme ennaltaeh- | ylivieskalaisten eri si- teistyossa eri si- | aikana Ylivieskan velut
kdisevaa toiminta- | dosryhmien kanssa. dosryhmien kaupungin ulkopuo-
tapaa Kehitetddn yhteistyota | kanssa toteute- | listen sidosryhmien
nykyisten seka uusien | taan 20 kpl kanssa jarjestettyja
yhteistydkumppanei- | /vuosi tapahtumia oli 21
den kanssa. kappaletta.
Jokaisella kouluas- | 1.Koulunuorisotyota 1. Omat tyonte- | 1. Toteutunut. 2. To- | Nuorisopal-
teella on omat toteutetaan kaikilla as- | kijat kaikilla as- teutunut osittain, velut
koulunuorisotyon- | teilla 2. Nivelvaiheen teille, 3 tyonteki- | koko vuoden yksi
tekijat, jotka teke- | pienryhmatoiminta, jaa 2. Kaksi pien- | ryhma jossa 6-12
vat tiivistd yhteis- | osallistuvat nuoret. 3. | ryhmaa, 6 osallistujaa, toinen
tyota erityisesti ni- | Kesdajan toiminta nuorta/ryhmé 3. | ryhma alkuvuodesta
velvaiheessa ole- Kesaajan nivel- ja loppuvuodesta,
vien nuorten tuke- vaiheen toimin- | osallistujia alle
miseksi takertoja 15, 6/ryhma. 3. Toteutu-
kohdatut nuoret | nut osittain. Kesa-
6/toimintakerta | ryhmé kokoontui 8
kertaa, osallistujia
keskimaarin 3.
Moniammatillisen | Toiminnan kayttoon- Yhteistyon aloit- | Ei ole toteutunut. Nuorisopal-
Ankkurimallin kayt- | otto ja vakiinnuttami- | taminen. Toimin- velut
toonotto nen. tatilastot.
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kasvun ihmeita

Liikkuvan nuoriso- | Vahintaan 2 iltaa vii- Toimintajakson | Toteutunut osittain. | Nuorisopal-
tyon ja Wauto-toi- | kossa Wauto-toimin- aikana toiminta- | Toimintakertoja velut
minnan aloittami- | taa toiminta-jaksojen kerrat 2/viikko, 2,1/viikko. Kohdatut
nen aikana. kohdatut nuoret | nuoret keskiarvo

keskimaarin 28,7/toimintakerta.

30/toimintakerta | Lisaksi sivukylaker-

hoja 47 kertaa, kavi-
joitd 10,1/kerta.
Kulttuuripalvelut Maksuttomien mata- | Tapahtumia to- | Toteutunut. Tapah- | Kulttuuri-
toimivat mahdollis- | lankynnyksen tapahtu- | teutetaan 25 kpl | tumia toteutui 26kpl | palvelut
tajana erilaisille mien/toiminnan
kulttuuritapahtu- | maara, joissa kulttuuri-
mille ja -toimin- palvelut on védh.osajar-
nalle seka toteut- | jestdja tai mahdollis-
2. Pidimme ta\.{at"n'éi'f'é y'ht?is'- taja.
Ylivieskan vi- tyossa eri toimijoi-
redna kaupun- den kanssa.
kina Kulttuurikeskus Akustiikan kokonaiska- | Suurempi kuin Ei toteutunut. Kavi- | Kulttuuri-

Akustiikan kehitta- | vijamadrien kasvatta- | edellisena joita 49 700. palvelut
minen ja tunnetta- | minen vuonna (v.2024
vuuden kasvatta- kavijoita oli
minen 67.400)

1.8 Arvio todenndkoisesta tulevasta kehi-
tyksesta

Toimintakertomuksessa on esitettdva arvio todenna-
koisesta tulevasta kehityksesta erityisesti talouden na-
kokulmasta.

Ylivieskassa kaupan palvelujen volyymi vetda edelleen
puoleensa uusia toimijoita ja rohkaisee nykyisid toimi-
joita laajennuksiin. Wasa Group rakentaa Ylivieskan
Taanilan alueelle liikekeskusta ja myds muita hankkeita
on vireilld ko.alueelle. Tarkeaa kaupan kehityksen kan-
nalta on alueen ostovoima. Kaupallisten tydpaikkojen
lisdksi tarkeda on saada myo6s uusia tuotannollisia tyo-
paikkoja, joita tullee rakentuvalle Junnikankankaan te-
ollisuusalueelle. Elinkeinopolitiikan kehittamistoimen-
piteissd voidaan hyodyntaa Ylivieskan erinomaista lo-
gistista sijaintia.

Ylivieskan kaupungin vakiluku on kasvanut viime vuo-

sien aikana muutamaa vuotta lukuun ottamatta,
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vaikkakin vuoden 2025 osalta vakiluku laski selvasti.
Merkittdva muutos Ylivieskan osalta on viime vuosina
ollut syntyvyyden pienentyminen, joka pienentaa las-
ten ja nuorten palveluiden tarvetta. Tama on jo nakynyt
varhaiskasvatuksessa ja nyt my6s peruskoulun alakou-
lujen laskevana oppilasmadrand. Vanhusvdeston li-
sdantyminen muuttaa vaestorakennetta ja lisda heidan
palvelutarvettansa. On nahtavilla, ettd osa aiemmin
tehdyistd investointipaatoksista saattaa aiheuttaa pal-
veluverkkotarkastelun kautta tyhjia tiloja, joista aiheu-
tuu taloudellisia tappioita.

Ylivieskan vaestokehityksen palauttaminen kasvuun on
vaikeampaa kuin aiemmin, koska vakiluvun kasvua ylla-
pitanyt korkea syntyvyys on laskenut ja yksityiset asuin-
rakennushankkeet ovat véhaisia talouden matala suh-
danteessa. Useat myonteiset yrityshankkeet ja kaupun-
gin infrahankkeet mahdollistavat vdestomaaran lisdan-
tymista.
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Vaestorakenteen ja taloudellisten syiden vuoksi kau-
pungin tulevaisuuden investointipdaatokset vaativat eri-
tyistd harkintaa. Tulevien vuosien investointimaarat
ovat viime vuosia selvdsti pienemmat. Investointiohjel-
massa oleva liikunta- ja tapahtumakeskuksen rakenta-
minen kokoluokaltaan merkittavd myods kaupungin ta-
loudellisen kantokyvyn kannalta. Jo aiemmin tehtyjen
investointien vuoksi kaupungin velkamaara on noussut
korkeaksi, vaikka viime vuosina sitd on jonkin verran
saatu pienentymaan.

Ylivieskan talouden tasapainoon vaikuttaa oleellisesti
tehtdvien investointien onnistuminen. Tdma onnistu-
minen ilmenee ennen kaikkea siten, ettd saavutetaanko
investoinnilla kdyttotalousmenojen sddstoja tai tuoko
se tulonlisdyksia (esim. verotuloja).

Ylivieskan kaupungin taloudellinen tilanne on yha koh-
tuullinen useilla taloudellisilla mittareilla tarkasteltuna.
Taseen niukahko ylijaama ja velkaantuminen rajoittaa
tulevaisuuden investointeja. Konsernitasolla tarkastel-
tuna talouden tunnusluvut ovat paremmat, mutta esi-
merkiksi Ylivieskan kaupunkikonsernin velkaantumis-
aste on yli kuntien keskimaaraisen asteen. Ylivieskan
kaupungin taseen ylijadman sdilyttaminen tulee ole-
maan haastavaa alijaddamainen tilikausi huomioiden.
Vuoden 2026 talousarvio on niukasti ylijgdmainen,
mutta talouden matalasuhdanne vaikuttaa yha jatku-
van ja tyottomyys lisdantyvan, joka pienentdd mm. kau-
pungin verotuloja ennakoidusta. Talouden kannalta on-
kin keskeista, etta sopeutustoimia pystytaan tekemaan
ja taseeseen kertynyt ylijagdma sailyttamaan. Tama
edellyttda mm. palveluverkkoon tehtdvaa karsintaa.
Maailmantilanteen valilla dkilliset kddnteet tuovat epa-
varmuutta odotuksiin.

Hyvinvointialueelle siirtyneet sosiaali- ja terveyspalve-
lut seka pelastuspalvelut helpottavat osaltaan Ylivies-
kan kaupungin talouden ennakoitavuutta, mutta toi-
saalta lyhyehkodt vuokrasopimukset irtisanomisaikoi-
neen ja hyvinvointialueen kirea taloustilanne ennakoi-
vat sitd, ettd hyvinvointialueet leikkaavat merkittavasti
palveluita ja tarvitsemiaan tiloja, joilla molemmilla rat-
kaisuilla on kuntien taloutta heikentdvat vaikutukset.
Hyvinvointialueelle vuokratuista tiloista keskeisimmat
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ovat paloasema, Sipilan palvelukeskus, tyokeskus Ki-
pind ja terveyskeskus, joista on vuokrasopimus 2028
vuoden loppuun. Ylivieskan osalta suurin epavarmuus
vuokrauksen jatkosta kohdistuu terveyskeskukseen,
jonka tasearvo oli vuoden lopussa noin 9 miljoonaa eu-
roa ja on rakennettu monessa eri osassa ja kerroksessa.

1.9 Arvio merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 21.6.2021 sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan ohjeen, jonka mukaisesti toi-
mialat ovat arvioineet riskeja.

Yleiset riskit

Merkittava riski on Suomen yleisen taloustilanteen
heikkouden jatkuminen ja epdvarman maailmantilan-
teen seurauksena taantumaan suistuminen. Riskina on,
ettd maan talouskehitys vaimentuu ja uudistuksille ase-
tetut sadstotavoitteet jadavat toteutumatta ja velkaan-
tumisen kasvun estdmiseksi joudutaan korottamaan
veroja ja paattdamaan myos kuntia koskevista uusista
menoleikkauksista.

Kuntataloutta heikentdvina yleisina riskeina ovat vaes-
ton ikddantymisestd aiheutuvat menopaineet, yleiseen
talouskehitykseen liittyva heikko verotulokehitys ja val-
tion uudet sdastotoimenpiteet. Soten, koulutuksen ja
valtion hallinnon rakenteelliset uudistukset ja meno-
leikkaukset merkitsevat palvelujen keskittymistd maa-
kuntien keskuskaupunkeihin.

Vahinkoriskit

Kaupungin henkil6riskit, omaisuusriskit, toiminnan ris-
kit ja ajoneuvojen riskit on vakuutettu kattavasti. Oma-
vastuu all risks -omaisuusvakuutuksissa on paasaantoi-
sesti 20.000 euroa. Irtaimisto-, ajoneuvo-, keskeytys- ja
vastuuvakuutuksissa omavastuu on maaritelty vakuu-
tuskohteittain riskit huomioiden (0-10.000 euroa).



J YLIVIESKA

Kaupungin vakuutukset kilpailutettiin viimeksi vuonna
2022 ja samalla vakuutusturvaa tarkastellaan vuosit-
tain.

Toiminnalliset riskit

Tiukasta henkiléstomitoituksesta johtuvat sijaisuusjar-
jestelyjen puutteet erityisesti erityisosaamista vaati-
vissa tyotehtdvissa voivat aiheuttaa riskin tehtavien
hoidon jatkuvuudessa, mikali ao. viranhaltija on &killi-
sesti ja pitempddn estynyt hoitamasta tehtdvaansa.
Merkittava riski tulevaisuudessa on ammattitaitoisen
henkildkunnan yleinen saatavuus kunnallisen alan usei-
siin tehtaviin.

Toimitiloihin liittyy sisdilmariskeja, joiden realisoitumi-
nen aiheuttaa terveydellisia ja taloudellisia vaikutuksia.
Sisdilmaongelmiin puuttuminen on toisinaan hankalaa,
kun oireilun syita ei pystyta tieteellisesti todentamaan.

Palveluprosessien digitalisoituminen parantaa tuotta-
vuutta ja mahdollistaa kuntalaisille paremman ja moni-
puolisemman palvelukokonaisuuden. Kaantdépuolena
digitalisoitumisessa on palveluiden ja toiminnan kas-
vava riippuvuus tietotekniikasta. Digitalisoitumisen
seurauksena tietoturvariskit ovat kasvaneet ja mahdol-
liset toimintahadiriot aiheuttavat vakavaa haittaa toimi-
nalle. Naiden riskien vahentaminen vaatii taloudellisia
panostuksia ennaltaehkaisyyn ja toiminnan jatkuvuu-

den varmistamiseksi hairiotilanteissa.

Tapahtuneet tietoturvaloukkaukset on olleet padosin
erilaisia kalasteluviesteja. Tulevien sdhkdpostien sdan-
t6ja on kiristetty, jolla on voitu vahentdd/estaa roska-
postien ja kalasteluviestien ja haittaohjelmien paaty-
mistad loppukayttajalle.

Tietotekniikkaan liittyvia riskeja on pienennetty ulkois-
tamalla ICT-palveluiden tuottamista kuntien omista-
mille yhtiolle Joki ICT:lle, jolla on yksittaista kuntaa suu-
remmat resurssit palvelun tuottamiseen.

Taloudelliset riskit

Kaupungin toimintakykya voivat heikentaa talouden ta-
sapainoon liittyvat riskit. Epatasapainoinen talous ja

riittdmattomat  toimenpiteet  voivat  aiheuttaa

a4

odotettua voimakkaamman velkaantumisen. Tallin ra-
hoituskulujen kasvaessa jouduttaneen supistamaan ei-
lakisdateista toimintaa. Taman vuoksi onkin tarkea, etta
kaupungin tulorahoitus pysyy riittavalla tasolla, mutta
tiedossa on valtionosuuksien vdheneminen sote-uudis-
tuksen tarkastuslaskentojen vuoksi.

In house _yhtidhin kohdistuvat muutokset aiheuttavat
riskin. Maan hallitus on antanut hankintalakia koskevan
esityksen eduskunnan kasittelyyn. Keskeinen muutos
on mm. 10 %:n vahimmaisomistusosuus, jotta kunta voi
hankkia in house-yhtidltd palveluita. Mikali lakiesitys
hyvéksytdan aiheuttaa se lukuisia muutoksia myos Yli-
vieskan kaupungin keskeisiin in house -yhtidihin Joki
ICT:hen, Kuntien Hetapalveluihin ja PPE-K66kki Oy:hyn.
Naista aiheutuvat muutoskustannukset eivat ole tark-
kaan tiedossa tdssa vaiheessa.

Rahoitusriskit

Kaupungin kokonaisvelkamdara 31.12.2025 oli 108,5
(113,6 oli 2024) milj.euroa. Kaupungin lainakanta koos-
tui 90,0 (102,6) milj.euron kiinteista pitkdaikaisista vel-
kakirjalainoista ja 17,5 (11,0) milj.euron lyhytaikaisista
kuntatodistuslainoista. Pitkdaikaisia kiintedkorkoisia
lainoja on kaytetty, kun se on ollut markkinahinnoitte-
lun puolesta edullista huomioiden koko lainakannan
suojausaste. Koko lainakannan keskikorko 31.12.2025
(viimeiset 12 kuukautta) oli 2,00 % (1,43 %). Talous-
suunnitelman 2026-2028 investointiohjelman toteutu-
essa kaupungin velkamaara pysyy noin 110 miljoonassa
eurossa ja arvion mukaan pitemmalla ajanjaksolla yli
100 miljoonan euron, kun 10 vuoden investointiohjel-
man maara on 60,8 milj.euroa.

Kuntatodistuslainoihin seka bullet-lainoihin liittyva jal-
leenrahoitusriski arvioidaan vahaiseksi, koska havain-
not toteutuneissa epdvarmoissa markkinatilanteissa
(koronapandemia, Ukrainan sota yms.) ovat osoitta-
neet, etta halukkuus julkisen sektorin rahoittamiseen ei
tyrehdy kokonaan. Riskid on pienennetty hajauttamalla
lainojen eraantymispadivia.

Kaupungin kuntatodistusten ollessa keskimaarin joi-
denkin kuukauden mittaisia liittyy niiden uusintaan jal-
leenrahoitusriskin lisdksi markkinakorkojen nousuun
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liittyva korkoriski. Kaupungin vaihtuvakorkoista laina-
kantaa on suojattu vuodesta 2007 lahtien koronvaihto-
sopimuksilla. Noudatettu suojauskaytanté on kaupun-
ginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksyma. Voi-
massa on kaupunginvaltuuston 9.12.2024 talousarvi-
ossa 2025 hyvdksyma periaate:

”Rahoituslaskelman valtuustoon néhden ohjeellisesti si-
tovat perustelut:

Kaupungin ottamien korollisten velkakirja- ja kuntato-
distuslainojen mdédrd on vuoden 2025 lopussa noin
113,6 milj. euroa ja suunnitelmakauden lopussa vuonna
2027 noin 108 milj. euroa.

Koron nousuun liittyvilté riskeiltd on suojauduttu ja suo-

jaudutaan pitkdaikaisilla  koronvaihtosopimuksilla.
Vaihtuvakorkoisen lainakannan suojausaste pidetddn
keskimddrin 40-95 prosentissa. Suojausaste voi jonakin
vuonna alittaa ja jonakin vuonna ylittdd tavoitteen mu-

kaisen suojausasteen.”

Voimassa on liitetiedoissa (liitetieto nro 41) kerrotut
koronvaihtosopimukset. Kaikki koronvaihtosopimukset
on tehty koko lainakannan suojaamistarkoituksessa.
Markkinakorkojen taso ja kehitysennuste on muuttu-
nut voimakkaasti vuosien 2007-2025 aikana. Finanssi-
kriisin aikana 2008 lyhyet korot kavivat 5,5 prosentissa
ja vuonna 2016 lyhyet korot painuivat negatiivisiksi,
jossa ne olivat elokuuhun 2022 saakka. Taman jalkeen
korot kaantyivat nopeaan nousuun, esimerkiksi
31.1.2023 Euribor 3 kk oli 2,13 %, 31.12.2023 noin 3,9
%:a, 31.12.2024 noin 2,7 % ja 31.12.2025 noin 2,02 %.

Muutokset kolmen tai kuuden kuukauden Euribor -ko-
roissa vaikuttavat koronvaihtosopimusten markkina-ar-
voihin ja negatiivisiin tai positiivisiin kassavirtoihin liite-
tiedoissa mainittuihin erdpdiviin saakka. Koronvaihto-
sopimuksista aiheutuneet kassavirrat on kirjattu tilikau-
den aikana korkokulujen oikaisuksi.

Lisaksi kaupungilla on tulevaisuudessa alkava 20 milj.
euron koronvaihtosopimus, joka tulee voimaan vuonna
2026 ja 10 milj.euron koronvaihtosopimus, joka alkaa
2027. Muutokset

pitkaaikaisissa  viitekoroissa
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vaikuttavat koronvaihtosopimusten markkina-arvoihin
ja sopimusaikana muutokset kolmen ja kuuden kuukau-
den Euribor-koroissa negatiivisiin tai positiivisiin kassa-
virtoihin liitetiedoissa mainittuihin erdpdiviin saakka.
Sopimukset ovat purkuoikeudellisia ja vaihtoehtona on
myo&s koronvaihtosopimusten purkaminen markkinati-
lanteen muuttuessa. Koronvaihtosopimusten purkami-
sesta tai muokkaamisesta paatetdadn Iyhyt- ja pitkaai-
kaisen markkinakorkotason kehityksen perusteella. Pit-
kaaikaisiin sopimuksiin sisaltyy kymmenen vuoden va-
lein tarkasteluun tuleva molemminpuolinen Break
Clause (purkuehto) —lauseke, jonka kadyttaminen on kui-
tenkin hyvin epatodenndkoista.

Pitkdaikaiset koronvaihtosopimukset liittyvat finanssi-
kriisin aikaisiin koronvaihtosopimuksiin, jotka purettiin
ja korvattiin pitkaaikaisella koronvaihtosopimuksella,
kun finanssikriisin lauettua markkinakorot laskivat voi-
makkaasti ja sopimusten korkovirtoja jaettiin pitem-
malle ajanjaksolle.

Koronvaihtosopimusten hallinta vaatii jatkuvaa seuran-
taa ja tarvittaessa nopeaa reagointia esim. sopimusten
purkamistilanteissa.

Koronvaihtosopimusten kirjanpidollisesta kasittelysta
antaa ohjeita ja lausuntoja Kirjanpitolautakunnan kun-
tajaosto. Koronvaihtosopimuksia kasitellddn aikaisem-
man vakiintuneen kdytanndén mukaisesti taseen ulko-
puolisissa jarjestelyissa.

Oikeudelliset riskit
Oikeudellisia riskeja hallitaan parhaiten ennakolta var-

mistamalla paatosten ja oikeustoimien asianmukainen
ja huolellinen valmistelu sekd toiminnan lainmukaisuus.
Kaupungin hallintopalveluilla on keskeinen rooli oikeu-
dellisten riskien ennakollisessa tunnistamisessa ja hal-
linnassa.

Oikeudellisten riskien hallitsemiseksi
hankinta-asioissa pyritaan hyodyntamaan in house-toi-

organisaation

mijoiden kilpailuttamia sopimuksia tai tekemalla yhteis-
hankintoja muiden kuntien kanssa. Suurimmat omat
yksittaiset hankinnat liittyvat teknisten palveluiden ra-
kennus- ja

kayttooikeushankkeisiin, jolloin
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padsdantoisesti ostetaan juridisia palveluita valmiste-
luun kaupungin omien resurssien vahaisyyden takia ja
oikeudellisten riskien pienentamiseksi.

Ylivieskan kaupungilla on tilikauden aikana vireillad ta-
loudellisesti merkittavia oikeudenkdynteja tai niiden
uhkia liittyen Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen varalla-
olojarjestelmasta johtuviin erimielisyyksiin pelastuslai-
toksen ja henkilostojarjestdjen valilla. Pelastuslaitok-

sella on avoinna seuraavat asiat:

- Rovaniemen hovioikeus S 21/2025/387: Kuusi kanta-
jaa, joiden vaatimien palkkasaatavien padoma on yh-
teensd noin 1.270.000 euroa. Taman lisaksi kantajat
ovat vaatineet edelld mainituille saataville viivastyskor-
koa seka korvausta oikeudenkdyntikuluista. Karajaoi-
keus piti 6.3.2025 antamassaan tuomiossa kantajien
vaatimuksia perusteettomina.

- Oulun kardjaoikeus L 742/2022/3443 ja L
742/2022/3444: Kaksi kantajaa, joiden vaatimien palk-
kasaatavien pddoma on yhteensa noin 360.000 euroa.
Taman lisaksi kantajat ovat vaatineet edelld mainituille
saataville viivastyskorkoa sekd korvausta oikeuden-
kayntikuluista.

- Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 1627 ja 1629-
1630/2022: Nelja valittajaa, joiden vaatimien palkka-
saatavien padoma on yhteensa noin 450.000 euroa Va-
littajat ovat osin samoja henkil6itd kuin Rovaniemen
hovioikeuden kasittelemassa asiassa, ja niissa kasitel-
Iadn osin samoja ja samalle ajanjaksolle sijoittuvia vaa-
timuksia kuin Rovaniemen hovioikeudessa vireilld ole-
vassa asiassa. Palkkasaatavien lisdksi valittajat ovat vaa-
tineet viivastyskorkoa ja korvausta oikeudenkayntiku-
luistaan.

- Viitattujen riitojen liséksi ei ole mahdotonta, etta vi-
reille tulisi vield uusia riita-asioita tai oikeudenkaynteja.

Kanneasiat ovat osin erilaisia kuin aiemmassa oikeu-
denkadynnissa olleet varallaolokorvaukset ja siten kan-
teiden menestymismahdollisuuteen liittyy tulkinnanva-
raa ja epavarmuutta. Mikali kanteet havitaan, jakautuu
summa pelastuslaitoksen kuntien maksettavaksi aiem-
man v.2022 maksetun varallaolokorvauksen tapaan.
Kaupunki on kiistanyt esitetyt vaatimukset perusteel-
taan ja maaraltdan. Asiantuntija-arvion perusteella
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Ylivieskan kaupunki on paatynyt kirjanpitolain mukai-
sesti tekemadn pakollisen varauksen vuoden 2022 tilin-
paadtokseen. Pakollisen varauksen suuruudeksi pelas-
tuslaitoksen osalta on arvioitu 2.450.000 euroa, joka ja-
kautui kunnille maksuosuuden mukaan ja on Ylivieskan
osalta noin 322.000 euroa. Tama varaus on yha perus-
teltu, eikd sen suuruuteen ole tehty muutoksia.

1.10 Ymparistoasiat

Ylivieskan kaupungilla ei ole talla hetkella sellaisia avoi-
mia ympadristOasioita tai -riskeja, joilla olisi olennaista
vaikutusta kunnan taloudelliseen tulokseen tai ase-
maan tai toiminnan kehitykseen.

Yleisemmalla tasolla suurimmat riskit liittyvat tulviin,
minka vuoksi Kalajokivarsi on Hamarin voimalaitokselta
Alavieskan kuntakeskukseen saakka valtakunnallisesti
merkittdavaa tulvariskialuetta. Tulvariskin merkittavyys
liittyy mm. alueella olevaan kunnallistekniikkaan, asu-
tukseen, elinkeinotoimintaan ja palveluihin. Tulvariskin
seurauksia pyritdan pienentdmdan mm. vuonna 2025
kdyttoon otetulla kaupunkipurolla Hamarin alueella.
Sadekausiin ja poikkeuksellisen suuriin sadevesikerty-
miin liittyvat tulvariskit koskevat mm. Ylivieskan keskus-
tan lapi virtaavien Katajaojan ja Salmelanojan varsia ra-
kennuksineen. Naiden riskien hallinta on haasteellista.

Kalajoki sivu-uomineen on Ylivieskan kaupungin oleelli-
sin ympadristotekija. Kaupungin alueella ei ole sellaisia
pohjavesialueita, joilla voitaisiin turvata asukkaiden ja
yritysten vedentarvetta laajemmin. Kuntien omistama
Vesikolmio Oy tuottaa tukkuvesiyhtiona kaupungin tar-
vitseman korkealaatuisen pohjaveden. Yhtié vastaa
myo6s jatevesien siirtdmisesta ja puhdistamisesta. Yli-
vieskan jatevedet on johdettu vuoden 2018 syksysta al-
kaen Kalajokilaakson keskuspuhdistamoon Kalajoelle.
Samalla Kalajoesta on poistunut Ylivieskan ja Sievin taa-
jamien tuottama jatevesikuormitus seka viimeisimpana
siirtoviemarin Nivala-Ylivieska-osuuden valmistuttua
Raudaskylan puhdistamosta johdetut vedet.

Kaupunki hallinnoi vuonna 2025 useita ymparistéhank-
keita, joiden tavoitteena oli paitsi vesiston tilan paran-
taminen, myods ilmastonmuutoksen haitallisten vaiku-
tusten niihin

vdhentdminen ja sopeutuminen.
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Hankkeiden keskeisena tavoitteena on ollut myds em.
tulvariskien hallinta.

Kaavoituksessa kiinnitetdan erityista huomiota huleve-
sien kasittelyyn ja viivyttamiseen seka happamien sul-
faattimaiden aiheuttamien riskien hallintaan.

Ylivieskan kaupunki liittyi vuoden 2020 lopussa hiili-
neutraalien kuntien (HINKU) verkostoon. Verkostoon
liittyminen edellyttdaa Hinku-kriteerien tayttamista. Kri-
teereilld tarkoitetaan kuntien ilmastonmuutoksen hil-
lintatoimia ja linjauksia, joilla kunta uskottavasti sitou-
tuu vahentdmaan oman toimintansa kasvihuonekaasu-
paastoja seka vaikuttamaan alueensa toimijoihin (asuk-
kaat, yritykset, maa- ja metsatalousyrittajat sekd vapaa-
ajan asukkaat) siten, ettd alueen kasvihuonekaasupads-
téjen vdhentdmisessd tavoitellaan hiilineutraaliutta.
Valtuuston paatodkselld Ylivieska sitoutui tavoittele-
maan koko alueensa kasvihuonekaasupaastéjen viahen-
tamista 80 prosenttia vuoden 2007 tasosta vuoteen
2030 mennessa. llmastotyotd varten on olemassa
HINKU-yhteyshenkil ja tydryhma. Yhteyshenkil 6 toimii
tiedonvalittdjana kunnan ja Suomen Ymparistokeskuk-
sen valilla. Tydryhmassa on edustettuna kaikki tarkeim-
mat hallinnonalat. Kaukolammo®n tuotannossa tapahtu-
neiden energialdhteiden muutosten ansiosta Ylivieskan
kasvihuonekaasupadstot ovat kdantyneet selvaan las-
kuun.

1.11 Muut ei-taloudelliset asiat
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on vahva kaupungin
toimintaa ohjaava periaate. Toiminnassa ei ole tunnis-
tettu ihmisoikeuksiin liittyvia riskeja.

Hankinnoissa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista.
Johtavat luottamushenkilét ja viranhaltijat ovat teh-
neet sidonnaisuusilmoitukset. Toiminnassa ei ole tun-
nistettu korruptioon tai lahjontaan liittyvia riskeja.

1.12 Kaupunginhallituksen selonteko sisdi-
sen valvonnan jarjestamisestad ja tulok-
sista
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Sisdisen valvonnan jirjestiminen

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut on maa-
ritelty hallinto- ja johtosdaanndissa hallitukselle, esimie-
hille ja henkiléstolle. Vastuualueiden ydin- ja tukitoi-
mintojen toimintaprosessit on suunniteltu ja ohjeis-
tettu niin, ettd sisdinen valvonta toteutuu paasaantoi-
sesti niissa kdytanteissa, joilla johdetaan, suunnitellaan
ja ohjataan Ylivieskan kaupungin toimintaa. N&in on
varmistuttu toiminnan taloudellisuudesta ja tulokselli-
suudesta seka siitd, ettd kaupunki toimii voimassa ole-
van lainsaadannon ja ohjeistuksen mukaisesti.

Toiminnassa ja paatoksenteossa tiedostetaan erilaisia
toimintaan ja talouteen liittyvia riskeja. Tilivelvolliset vi-
ranhaltijat ja esimiehet ovat velvollisia johtamaan,
suunnittelemaan ja ohjaamaan toimintaa tavoitteiden
saavuttamiseksi ja riskien hallitsemiseksi toiminnan
luonteen mukaisesti. Toiminnan ja talouden seurannan
ja arvioinnin perusteella heiddn tulee myos reagoida
merkittaviin riskeihin ja poikkeamiin.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestamisestda vastaa osaltaan kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja. Sisdinen valvonta ja siihen sisaltyva
riskienhallinta voi tuottaa kuitenkin vain kohtuullisen
varmuuden ylla mainittujen sisdisen valvonnan tavoit-
teiden saavuttamisesta ja erilaisten riskien hallinnasta.

Hallintosddnnossa on maardykset sisdisestd valvon-
nasta ja riskienhallinnasta. Hallintosdannén 92 §&:n mu-
kaisesti toimielimen on sisallytettdava vuosittain toimin-
takertomukseensa arvio sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta seka keskeisistd johtopaatok-
sista kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan selonte-
koa varten.

Sisdisen valvonnan arviointi

Kaupungin toimielimet on ohjeistettu arvioimaan halli-
tuksen sisdisen valvonnan selonteon perustaksi sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta ja riitta-
vyyttd. Arviointikriteereinad ovat soveltuvin osin olleet
sisdisen

kokonaisvaltaisen valvonnan ja
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riskienhallinnan arviointikehikot. Arviointi kohdistui
seuraaviin sisdisen valvonnan osa-alueisiin:

1) paatoksentekoprosessin sisdinen valvonta,

2) henkilostoasioiden sisdinen valvonta,

3) taloussuunnittelun sisdinen valvonta,

4) kirjanpidon ja maksuliikenteen sisdinen valvonta,

5) talousraportointi,

6) omaisuuden hallinnoinnin sisdinen valvonta,

7) tietohallinnon ja tietoturvan sisdinen valvonta,

8) avustusten, takausten ja vakuuksien myontdminen
seka

9) sopimushallinta

10) hankkeiden (projektien) hallinnointi

Ylivieskan kaupungin paatoksenteko-, hallinto- ja johta-
miskulttuuri perustuu kuntalain, hallintolain seka mui-
den sddnnosten lisdksi kaupungin toimintaa ohjaaviin
periaatteisiin, sdantoihin sekd ohjeistettuihin toiminta-
tapoihin. Erityinen vastuu hallinto- ja johtamiskulttuu-
rin luomisessa, viestinndssa, toimeenpanossa, yllapita-
misessad ja poikkeamiin puuttumisessa on ylimmalla
johdolla, johtavilla viranhaltijoilla ja esimiehilla.

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt Ylivieskan kaupun-
gin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.
Paatokselld valtuusto ohjaa koko kaupungin sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista ja edellyt-
taa, ettd kaupungin ja sen tytaryhteisdjen kaikissa toi-
minnoissa on oltava riittdva sisdinen valvonta ja riskien-
hallinta. Sisdisen valvonnan tehtavat ja vastuut on maa-
ritelty kaupunginvaltuuston hyvaksymadssa hallinto-
sddanndssa sekd toimintasddnndissa.

Hallintosddanndn maardysten mukaisesti tilivelvolliset
toimielimet vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuu-
desta. Johtavien viranhaltijoiden velvollisuutena on si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpano vas-
tuualueillaan ja siihen liittyva viestintd ja raportointi
toimielimille.

Kaupunginhallitus huolehtii kuntalain mukaisesti kau-
pungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjes-
tdmisestd. Kaupunginhallitus ohjaa ja valvoo kuntalain

ja valtuuston paattamien sisdisen valvonnan ja
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riskienhallinnan perusteiden mukaisesti kaupungin tu-
losalueiden ja -yksikk&jen vastuulla olevan toiminnan
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista ja
tuloksellisuutta.

Ylivieskan kaupunki on ottanut kayttoon tyoterveyspal-
veluita toimittavan Mehildisen kanssa esihenkilokom-
passi-tyokalun, minka avulla tyontekijan tyokykyyn liit-
tyviin tilanteisiin pystytdan puuttumaan ennakoivasti ja
vaikuttavasti.

Kaupungissa on kdytdssa ilmoittajansuojelua koskevien
sdannosten mukainen ilmoituskanava, johon on mah-
dollista ilmoittaa kaupungin toiminnassa havaituista
rikkomuksista. llmoituskanavan kautta saatava infor-
maatio voi auttaa kehittdmadan organisaatiokulttuuria,
sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa.

Tyoturvallisuuden hallinnointijarjestelméana on Pro24,
johon tehddan mm. tyoturvallisuusilmoitukset ja yllapi-
detdan kemikaaliluetteloa. Vuoden 2025 aikana tehtiin
havainto, ettd jarjestelman kayttoa tulee lisatd, jonka
vuoksi asiassa on jarjestetty koulutusta.

Havaitut puutteet

Tilikauden aikana ei ole raportoitu sellaisista toteutu-
neista sisdisen valvonnan puutteista, joista olisi aiheu-
tunut merkittdvaa haittaa kaupungin ja kaupunkikon-
sernin toiminnalle.

Yksityiskohtainen arvio merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoistda on esitetty toimintakertomuk-
sessa kohdassa 1.9. Sen lisdksi, mita kappaleessa on ris-
keistd ja epavarmuus tekijoista esitetty, ei kaupungin-
hallituksen tiedossa ole lakisdateisten tehtavien laimin-
lyonteja tai muita lakien ja sddnndsten tai hyvan hal-
linto- ja johtamistavan vastaisia toimia, joista saattaisi
seurata merkittdva korvaus, kanne tai muu sellainen
vaatimus tai oikeusseuraamus

Riskienhallinta

Arviointi kohdistui myds olennaisiin riskeihin, niiden
hallinnan menettelyihin ja toiminnan kehittdmismah-
dollisuuksiin.
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Riskien minimoimiseksi tai hallitsemiseksi on laadittu
toimenpidesuunnitelma, joka pitdd yhden tai useam-
man toimenpiteen riskin todennakoisyyden ja/tai vai-
kutuksen pienentamiseksi. Kullekin toimenpiteelle
madriteltiin  vastuutaho. Aikataulu toimenpiteiden

osalta on jatkuva.

Yhdeksi merkittavimmaksi riskiksi arvioitiin kyberhyok-
kays tai tietoturvaongelmat, jolla voi olla suuria vaiku-
tuksia. Sen todenndkdisyys on suuri ja nykytilassa on
yha kehittdmistarpeita, vaikka siind on tehty merkitta-
vid kehittdmistoimenpiteitd. Muut suurimmat ovat pal-
velujen jarjestamistapoihin liittyvat riskit ja yleisen ke-
hityksen muutosriskit sekd infraan ja kiinteistéjen toi-
mivuuteen liittyvat riskit. My6s korkoriski arvioitiin
merkittavaksi.

Keskeiset sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehitta-

misalueet

Toimialat ovat edellisvuosien tapaan arvioineet oman
toimintansa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskien-
hallinnan toimivuutta ja tarvittavia muutoksia. Toi-
mialojen riskienhallinnan arvioista on havaittavissa,
ettd osa toimialoista on arvioinut riskeja hyvinkin yksi-
tyiskohtaisella tavalla tai suppeasta nadkokulmasta.
Taltd osin on havaittavissa lisdkouluttamisen tarvetta
riskiarvioiden laadintaan.

Kaupunginhallitus esittdaa toimialojen arviointien perus-
teella sekd omana arvionaan seuraavat kehittamistar-
peet ja toimenpiteet.

1. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvaa-
minen ja toimintamallien saaminen osaksi jo-
kapaivaista johtamista ja esimiestyota. Riskien
arvioinnin osalta paikoin on havaittavissa, etta
toimialat ovat arvioineet riskeja melko yksi-
tyiskohtaisella tavalla tai osin suppeasta ndko-
kulmasta. Taltd osin on havaittavissa lisakou-
luttamisen tarvetta riskiarvioiden laadintaan.

2. Palvelutarpeen muutosten aiheuttamien toi-
minnan ja resurssien oikea kohdentaminen

vaatii  kehittdmistd. Myods investointien
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riittavan pitkdjanteinen ennakointi ja toteutus
seka toiminnan etta talouden ndakokulmasta.

3. Henkiléstévoimavarojen. Kaupungin henkil6s-
toéresurssit ovat paikoitellen niukat ja niiden
oikeassa kohdentamisessa on yha kehittamis-
tarpeita. Kaupungin TOPA-keskitetyilld toimis-
topalveluilla on erdiden valmistelevien hallin-
totyotatekevien henkildiden henkiloriskia py-
ritty vdhentamdan sekd muutoin resurssia
kohdistamalla.

4. Kaupungin jatkuvasti varmistettava, etta jokai-
sella esimiestyota tekevalld on selvilld tehta-
vaan sisaltyvat vastuut ja velvollisuudet.
Vaikka tdma on paasaantoisesti kunnossa, on
taman osalta tehtdva jatkuvaa varmistamista
kaikkien esimiesten osalta ja lisattava niiden
tuntemusta.

Suunnitellut taloussuunnittelukauden kehittdmistoi-

met
1. Hallintosdantéon perustuvien sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan menettelytapaohjeiden integrointi
johtamiseen ja toiminnanohjaukseen.

2. Kaupungin ydintoimintaan liittyvan pitkan tahtai-
men palvelutarpeen arviointi ja investointien sovittami-
nen siihen

3. Konserniohjauksen tehostaminen

Selvitys sisdisen tarkastuksen jarjestdmisestd ja tulok-

sista

Kaupungilla ei ole omaa erillista sisdisen tarkastuksen
henkil6st6d, vaan sisdista tarkastusta tehdddn oman
tyotehtdvan ohessa. Tehtyja hallintopaatoksia on tar-
kasteltu ja tarkastelun tuloksena tarkennettu muutok-
senhakuohjeita, paatosten julkaisua ja paatdsvallan de-
legointeja koskevia toimintatapoja. Tilinpaatdsvuoden
aikana ei ole tehty merkittavida havaintoja saantdjen
vastaisesta toiminnasta sisdisen tarkastuksen tulok-
sena.
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Hallituksen kannanotto sisdisen valvonnan ja siihen si-

saltyvan riskienhallinnan jarjestdmisesta

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 21.6.2021 sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan yleisohjeen. Tehty ohjeistus
antaa hyvan perustan riskien tunnistamiseen, arvioin-
tiin ja jatkuvaan hallintaan.

Kaupungin hallintosddannadssa maarataan sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan tarkoituksesta ja tehtavista,
vastuista ja jarjestamisesta. Hallintosdadannolla on maa-
ratty toimielimien ja viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja
hankintavaltuudet.

Kaupungin sopimukset on talletettu sdhkéiseen muo-
toon. Laskujen kasittelyssd on sahkdinen kierratysjar-
jestelm3, jossa laskun asiatarkastajana ja hyvaksyjana
ei voi olla sama henkilé. Talousarvion seurantarapor-
tointi on jarjestetty jatkuvaksi ja ajantasaiseksi.

Hallitus esittda kannanottonaan, etta sisdinen valvonta
tuottaa paaosin kohtuullisen varmuuden toiminnan tu-
loksellisuudesta, lain- ja hyvan hallintotavan mukaisuu-
desta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta seka joh-
tamisen edellyttaman luotettavan toiminnallisen ja ta-
loudellisen informaation riittdvyydesta.
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Hallintosadannon edellyttamia sisdisen valvonnan asian-
mukaisuuden ja riittdvyyden arviointeja suoritetaan,
mutta ne eivat ole vield kaikilta osin ja kaikkien tulos-
alueiden osalta systemaattisia ja edellyttavat kaytan-
non toimintamallien kehittamista.

Hallintosadannon edellyttamia sisdisen valvonnan asian-
mukaisuuden ja riittdvyyden arviointeja suoritetaan,
mutta ne eivat ole vield kaikilta osin ja kaikkien tulos-
alueiden osalta systemaattisia ja edellyttavat kaytan-
non toimintamallien kehittamista.

1.13 Kaupunginhallituksen esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta

Kuntalain 115 §:n mukaan, kunnanhallituksen on toi-

mintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen

kasittelysta.

Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle,
ettd 1.1.-31.12.2025
1.608.162,05 euroa kirjataan omaan padomaan tili-

tilikauden alijaama

kauden yli-/alijaama tilille.
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kasvun ihmeita
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1.14 Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tilikauden tuloksen muodostumista kuvataan tuloslaskelman ja siita laskettavien tunnuslukujen avulla. Toimintakerto-
muksessa esitettdva tuloslaskelma, josta tunnusluvut lasketaan, sisaltda vain ulkoiset tuotot ja kulut.

TULOSLASKELMA
YLIVIESKAN KAUPUNKI 2025 2024
1000€ 1000€
Toimintatuotot 15338 16 203
Valmistus omaan kaytto6n 117 119
Toimintakulut -65 493 -62 334
Toimintakate -50 039 -46 011
Verotulot 39651 40 386
Valtionosuudet 17 397 17 212
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 794 1429
Muut rahoitustuotot 152 125
Korkokulut -2708 -2781
Muut rahoituskulut -12 -1
Vuosikate 5235 10 358
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -6 843 -9 498
Arvonalentumiset 0 -190
Satunnaiset erat 0 0
Tilikauden tulos -1608 671
Poistoeron lisdys ( —) tai vahennys ( +) 0 0
Tilikauden ylijaama (alijaama) -1608 671
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2025 2024
Toimintatuotot / Toimintakulut, % 23,5 26,0 %
Vuosikate / Poistot, % 76,5 106,8 %
Vuosikate, €/asukas 343 672
Asukasmaara 15278 15 409

Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksen (=verotulot ja val-
tionosuudet) osuuden toiminnan kuluista.
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Maksurahoituksen osuutta toimintamenoista kuvataan tunnusluvulla, joka lasketaan kaavasta:

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista

=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut — Valmistus omaan kdyttéén)
Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettdvaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhen-
nyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Vuosikatteen tulisi

olla vahintaan poistojen suuruinen. Tunnusluku lasketaan seuraavasti:

Vuosikate prosenttia poistoista:

=100 * Vuosikate/Poistot ja arvonalennukset

Tunnusluvun arvon ollessa 100 % tulorahoitus on riittava, mikali poistot vastaavat kunnan keskimaa-
raistd vuotuista nettoinvestointien tasoa. Investointitaso on usein poistoja huomattavasti suurempi, jol-
loin investointeja joudutaan rahoittamaan myds lainarahoituksella. Tulorahoitus on ylijagamainen, kun
vuosikate ylittda poistot ja alijadgmainen, kun vuosikate alittaa poistot. Jos vuosikate on alijagdgmainen, on
kunnan tulorahoitus heikko.

Negatiivinen vuosikate merkitsee sitd, ettd investointien lisdksi toiminta- ja korkomenoja joudutaan kat-
tamaan lainarahoituksella. Useamman vuoden negatiivinen vuosikate merkitsee talouden vakavaa krii-
sitilannetta ja velkaantumisen voimakasta kasvua.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisda tai vahentada kunnan
omaa padomaa. Tilikauden tulokseen vaikuttavia erid ovat lisdksi satunnaiset tuotot tai kulut, mista
syystd tulorahoituksen riittavyyden arviointia ei voida maaritella sen perusteella.

Tilikauden yli-/alijaama. Tilikauden tuloksen jilkeen esitettaviat erat ovat poistoero- ja tuloksenkasitte-
lyerid. Ylijaamainen tilikauden tulos voidaan siirtda varauksiin, rahastoida tai liittaa tilinpaatosta seuraa-
van vuoden tilinpdatoksessa edellisiltd vuosilta kertyneeseen yli- tai alijadamaan. Ylijaamaa lisaavia tai
alijaamaa vahentavia erid ovat varausten ja rahastojen vahentaminen.

Kunnilla on kuntalakiin perustuva alijdaman kattamisvelvollisuus, joten ylijaama kadytetdan aina ensin
taseen alijddman kattamiseen.
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1.15 Toiminnan rahoitus
Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siitd laskettavien tunnuslukujen avulla. Ra-
hoituslaskelmassa esitetdan erikseen toiminnan ja investointien rahavirta seka rahoituksen rahavirta.

Nadiden kolmen rahavirran nettomaaran erotus tai summa osoittaa kunnan rahavarojen muutoksen tilikaudella.

RAHOITUSLASKELMA 2025 2024
1000 € 1000 €
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 5235 10358
Satunnaiset erat 0 0
Tulorahoituksen korjauserat -105 -395
Investointien rahavirta
Investointimenot -5909 -4 886
Rahoitusosuudet investointimenoihin 72 276
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden 595 645

luovutusvoitot

Toiminnan ja investointien rahavirta -112 5998

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset -1 000 -1 000
Antolainasaamisten vahennykset 108 74

Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys 10000 36 000

Pitkdaikaisten lainojen vahennys -21 626 -18 200

Lyhytaikaisten lainojen muutos 6 500 -18 499
Muut maksuvalmiuden muutokset 2707 -983
Rahoituksen rahavirta -3310 -2 608
Rahavarojen muutos -3422 3390
Rahavarat 31.12., 1 000 € 1605 5027
Rahavarat 1.1., 1 000 € 5027 1637
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2025 2024
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, 1000€ 10 640 -311
Investointien tulorahoitus, % 89,7 % 224,7 %
Laskennallinen lainanhoitokate 0,5 0,8
Kassan riittavyys, pv 6,1 20,7
Asukasmaara 15278 15 409

INVESTOINNIT

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertymd
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Rahoituslaskelman valitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessdan on jo tunnusluku, jonka po-
sitiilvinen maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin
ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen maara ilmaisee sen, ettd menoja joudutaan kattamaan kassa-
varoja vahentdamalld tai ottamalla lisaa lainaa. Tilinpadtdésvuoden ja neljan edellisen vuoden kertyman
avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilld. Toiminnan ja
investointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitus, %:
=100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo kuinka paljon investointien omahankintamenosta on ra-
hoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mika on jaanyt
rahoitettavaksi padomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyodykkeiden myynnilla, lainalla tai raha-
varojen maaraa vahentamalla.

Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointimenoja, joista on vahen-
netty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

LAINANHOITO
Laskennallinen lainanhoitokate:
= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Laskennalliset lainanlyhennykset)

Laskennalliset lainanlyhennykset saadaan jakamalla taseen lainat kahdeksalla, mika kuvaa oletettua jal-
jelld olevaa laina-aikaa. Lainoihin luetaan korolliset pitka- ja lyhytaikaiset lainat.

Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korkojen ja lyhennysten mak-
suun. Tulorahoitus riittaa lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun
arvo on alle 1, joudutaan vieraan padoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan omai-
suutta tai vahentamaan kassavaroja. Kunnan lainanhoitokyky on hyva, kun tunnusluvun arvo on yli 2,
tyydyttava kun tunnusluku on 1-2 ja heikko kun tunnusluvun arvo jaa alle yhden.

MAKSUVALMIUS
Kassan riittévyys (pv):
=365 pv * Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Maksuvalmiutta kuvataan kassan riittdvyytend paivissa. Tunnusluku ilmaisee monenko pdivan kassasta
maksut voidaan kattaa tilanteen 31.12. rahavaroilla.

1.16 Rahoitusasema ja sen muutokset
Kunnan taloudellista asemaa ja rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siita laskettavien tunnuslu-
kujen avulla. Taseessa kunnan varat esitetddn siten, ettd edetdan vaikeimmin rahaksi vaihdettavista
kdyttdomaisuuserista jo likvideina varoina oleviin eriin. Vastaavalla tavalla esitetdan taseen vastattavaa
puolen erdt edeten sidotuimmista oman pddoman erista ensin maksettaviin lyhytaikaisen vieraan paa-
oman eriin.
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TASE JA SEN TUNNUSLUVUT
VASTAAVAA 2025 2024
1000 e 1000 e
A PYSYVAT VASTAAVAT
| Aineettomat hyodykkeet
1. Aineettomat oikeudet 3409 3558
Il Aineelliset hyodykkeet
1. Maa- ja vesialueet 18 261 18 375
2. Rakennukset 83072 86 321
3. Kiintedt rakenteet ja laitteet 15628 17 808
4. Koneet ja kalusto 171 214
5. Muut aineelliset hyddykkeet 139 139
6. Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 6 039 1764
[l Sijoitukset
1. Osakkeet ja osuudet 7 667 7 709
2. Muut lainasaamiset 3994 3103
B TOIMEKSIANTOJEN VARAT
1. Valtion toimeksiannot 0 0
2. Muut toimeksiantojen varat 6 85
C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus
1. Aineet ja tarvikkeet 18 24
Il Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset 0 0
2. Lainasaamiset 0 0
3. Muut saamiset 0 0
4. Siirtosaamiset 0 3
Lyhytaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset 2238 3165
2. Lainasaamiset 0 0
3. Muut saamiset 356 178
4. Siirtosaamiset 1229 1369
Il Rahat ja pankkisaamiset 1605 5027
VASTAAVAA YHTEENSA 143 838 148 838
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VASTATTAVAA 2025 2024
1000e 1000 e

A OMA PAAOMA

| Peruspdadoma 19 877 19 877

Il Edellisten tilikausien ylijadma (alijagama) 4531 3 860

Il Tilikauden ylijadma (alijaama) -1 608 671

B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 0 0

C PAKOLLISET VARAUKSET
1.Muut pakolliset varaukset 322 322

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
1. Valtion toimeksiannot 0 0

2. Muut toimeksiantojen padomat 73 110

E VIERAS PAAOMA

| Pitkdaikainen

1. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 90 000 81000
2. Lainat julkisyhteisoilta 0 0
3. Muut velat 2449 2382

Il Lyhytaikainen

1. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1051 21600
3. Kuntatodistuslainat 17 500 11 000
5. Ostovelat 3190 2 065
6. Muut velat 1423 1620
7. Siirtovelat 5106 4331
VASTATTAVAA YHTEENSA 143 838 148 838
TASEEN TUNNUSLUVUT 2025 2024
Omavaraisuusaste, % 15,9 % 16,4 %
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 166,4 % 153,9 %
Kertynyt yli-/alijaama, 1000€ 2923 4531
Kertynyt yli-/alijaama, €/asukas 191 294
Lainakanta 31.12., 1000€ 108 474 113 600
Lainakanta 31.12., €/asukas 7100 7372
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 € 109 916 114 871
Lainat ja vuokravastuut, €/asukas 7194 7455
Lainasaamiset, 1000 € 3994 3103
Asukasmaara 15278 15409
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Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, %:
=100 * (Oma pddoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pddoma — Saadut ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijaaman sietokykya ja sen kykya selviytya sitoumuksista pitkalla
tahtaykselld. Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona pidetddn 70 %:n omavaraisuutta. 50 %:n tai sitd alempi omavarai-
suusaste merkitsee kuntataloudessa suurta velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %:
=100 * (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kdyttétulot

Tunnusluku kertoo kuinka paljon kunnan kayttétulosta tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmaksuun. Kayttdtulot muo-
dostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja kdyttotalouden valtionosuuksista.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviytya velan
takaisinmaksusta tulorahoituksella

Velat ja vastuut prosenttia kéyttétuloista

=100 * (Vieras pddoma - Saadut ennakot + Vuokravastuut) /Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmaksuun, silloin kun vie-
raaseen pddomaan rinnastetaan myos vuokravastuut. Tunnusluvun osoittajaan merkitdan tarkasteluvuoden tilinpaa-
toksen koko vieras padoma vahennettyna saaduilla ennakkomaksuilla. Lisdksi osoittajaan merkitdan liitetieto-ohjeen
mukaisesti liitetiedoissa esitetyt vuokravastuut ja leasingvastuut. Kayttétulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista,
verotuloista ja kdyttétalouden valtionosuuksista.

Tunnusluku ottaa paremmin huomioon erilaisilla malleilla, kuten rahoitusleasingsopimuksilla rahoitetut hankkeet, jotka
eivat ndy velkana kunnan taseessa.

Kertynyt yli-/alijéémd
= Edellisten tilikausien yli-/alijaédmd+Tilikauden yli-/alijddma

Luku osoittaa, paljonko kunnalla on kertynytta ylijadamaa tulevien vuosien lilkkkumavarana, taikka paljonko on kertynytta
alijaamaa, joka on katettava tulevina vuosina.

Lainakanta 31.12.
= Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut korottomat velat)

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padomaa.
Lainat €/asukas

Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla lainakanta tilinpaatésvuoden paattymispdivan mukaisella kunnan asu-
kasmaaralla.

Lainat ja vuokravastuut 31.12.,
Lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa ja vuokravastuilla liitetietojen leasing- ja vuokravastuita.
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Lainasaamiset 31.12.
=Sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden yhteisdjen inves-
tointien rahoittamiseen.

1.17 Kokonaistulot- ja menot

Kokonaistulojen ja -menojen laskelma laaditaan tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta, jotka sisaltavat vain ulkoiset
tulot, menot ja rahoitustapahtumat ja joissa liikelaitokset ja muut taseyksikot on yhdistelty rivi rivilta.

Tilinpaatoksen 2025 kokonaismenot ja —tulot:

TULOT 1000 e % MENOT 1000 e %

Varsinainen toiminta Varsinainen toiminta
Toimintatuotot 15338 16,9 Toimintakulut 65493 67,5
Verotulot 39651 43,8 -Valmistus omaan kayttoon 117 0,1
Valtionosuudet 17 397 19,2 Korkokulut 2708 2,8
Korkotuotot 793 0,9 Muut rahoituskulut 12 0,0
Muut rahoitustuotot 152 0,2 Satunnaiset kulut 0 0,0

Tulorahoituksen

Satunnaiset tuotot 0 0,0 korjauserat 105 0,1
Tulorahoituksen korjauserat -105 -0,1

Investoinnit Investoinnit
Rahoitusosuudet
investointimenoihin 72 0,1 Kayttdomaisuusinvestoinnit 5909 6,1
Pys.vast.hyod.luovutustulot 595 0,7| |Rahoitustoiminta

Rahoitustoiminta Antolainasaam.lisdykset 1000 1,0
Antolainasaamisten Pitkaaikaisten lainojen
vahennykset 108 0,1 vahennys 21626 22,3
Pitkaaik.lainojen lisdys 10000 11,0 Lyhytaik.lainojen vahennys 0 0,0
Lyhytaik.lainojen lisdys 6500 7,2 Oman padaoman vahennykse 0 0,0
Oman padoman lisdykset 0 0,0

Kokonaistulot yhteensa 90501 100,0 Kokonaismenot yhteensa 96 970 100,0
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2. Kuntakonsernin toiminta ja talous

2.1 Konsernitilinpaatokseen sisaltyvat yhteisot

Emoyhteiso
Ylivieskan kaupunki

Tytaryhteisot Omistusosuus
Ylivieskan Vuokra-asunnot Oy 100,00 %
Ylivieskan Teknologiakyld YTEK Oy 100,00 %
Ylivieskan Teollisuuskiinteistot Oy 100,00 %
Vieskan Teollisuustalo Oy 56,71 %
Asunto Oy Raudassato 100,00 %
Kuntayhtymat

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 16,96 %
Pohjois-Pohjanmaan liitto 3,61%

Osakkuusyhteisot

Jokilaaksojen Ravikeskus Oy 31,52 %
Vesikolmio Oy 27,35 %
Kiinteistd Oy Ylivieskan Vesitalo 33,33 %
Kuntien Hetapalvelut Oy 39,30 %

Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty 5 kpl tytaryhteis6ja ja 2 kpl kuntayhtymia. Konsernitilinpaatoksessa on lisaksi yh-
distelty konserniyhteis6jen omistusosuutta vastaava maara osakkuusyhteisdjen voitosta tai tappiosta seka oman paa-

oman muutoksesta.
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2.2 Konsernin toiminnan ohjaus
Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt konserniohjeen 13.5.2019.

Valtuusto paattaa kaupungin omistajapoliittisista linjauksista, jotka on tarkoitettu ohjeeksi kaupungin luottamushenki-
I6ille ja henkilostolle ja tytdr- ja osakkuusyhteisoille tulevien yksittdisten paatosten pohjaksi. Kaupunkikonserniin kuulu-
vien yhteisdjen toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista paattaa valtuusto.

Kaupunginhallituksen tehtavana on

- nimeta edustajat tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin

- antaa tarvittaessa lisdohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa elimissa kaupunkia edustaville henkildille kaupungin
kannasta kasiteltaviin asioihin

- seurata kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tehda tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia toiminnan
kehittamiseksi

- vastaa tytaryhteisdjen valvonnan jarjestamisesta

- antaa valtuustolle selvitys tytaryhteisdjen toiminnasta ja taloudesta kaupungin tilinpaatoksen yhteydessa

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunkikonsernia ja seuraa kaupungin omistajapolitiikan to-
teutumista ja raportoi tarvittaessa hallitukselle.

Tarkeimpien tytdryhteis6jen toiminnasta ja taloudesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle kaksi kertaa
vuodessa, tilanteista 30.6. ja 31.12. Tytaryhteis6t ovat velvollisia antamaan kaupungille sen pyytamat tiedot ja selvityk-

set.

Tytdryhteisot jarjestavat kirjanpidon yhtenaisesti siten, etta tilinpdaatoksista voidaan laatia kaupungin konsernitilinpaa-
tos siita erikseen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tytaryhteisoille on vuoden 2025 talousarviossa asetettu toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita, joiden tavoitteiden
toteutumisesta on my0s esitetty selvitys kohdassa “Tytdryhtiot”.

2.3 Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat vuonna 2025

Ylivieskan Vuokra-asunnot Oy aloitti 2024 kahden rivitalon uudisrakennushankkeen, jonka kaupunki paddosin rahoitti
antamalla sille korollista lainaa. Rakennushanke Saimankadulle valmistui syksylla 2025.

Kaupunki myi Vieskan Teollisuustalo Oy:n osakkeita yhden liikehuoneiston verran tiloissa olleelle vuokralaiselle, jonka
seurauksena kaupungin omistusosuus yhtiosta laski.

2.4 Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Kaupungin konsernivalvonnasta vastaa konsernijohto, johon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja sekd muut
johtosdadannossa madratyt viranomaiset.

Konsernivalvonta on jarjestetty antamalla ohjeistusta kunnan edustajille tytaryhteisoissa ja kuntayhtymissa, kuulemalla
tytaryhteisdjen ja kuntayhtymien johtoa sekd seuraamalla tytdryhteisdjen ja kuntayhtymien talouden tilannetta
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valitilinpaatostietojen 30.6. ja tilinpdatostietojen 31.12. perusteella. Konsernivalvontaa kehitetadn konserniohjeen mu-
kaisesti.

2.5 Arvio konsernin todenndkoéisesta tulevasta kehityksesta

Ylivieskan kaupunkikonsernin taloudellinen kehitys kulkee pitkalti emokaupungin kehityksen mukaisesti, koska tytaryh-
teis6jen osuus on vdhainen.

Kaupunki joutuu ldhivuosina yhtidittdmaan hyvinvointialueelle vuokrattavat sosiaali-, terveys- ja pelastustoimea palve-
levat rakennukset (palvelukeskus Sipild, terveyskeskus, pelastuslaitos ja tyokeskus Kipina). Tatad koskeva selvitys on aloi-
tettu.

2.6 Konsernitilinpaatos ja sen tunnusluvut

Konsernitilinpdatds ja tunnusluvut esitetddn seuraavilla sivuilla. Konsernitilinpadtoksen liitetiedot on esitetty kaupungin
liitetietojen yhteydessa.
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KONSERNITULOSLASKELMA

2025 2024
1000 € 1000 €
Toimintatuotot 33049 32700
Toimintakulut -86 358 -81 996
Osuus osakkuusyhteisgjen voitosta/tappiosta -47 63
Toimintakate -53 356 -49 233
Verotulot 39422 40 147
Valtionosuudet 22713 22 663
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 834 1478
Muut rahoitustuotot 316 253
Korkokulut -2 868 -2 906
Muut rahoituskulut -176 -147
Vuosikate 6 834 12 255
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -8 037 -11 153
Omistuksen eliminointi erot - -
Arvonalentumiset - -190
Satunnaiset erat - -
Tilikauden tulos -1152 912
Tilinpaatossiirrot 9 6
Tilikauden verot -53 -48
Laskennalliset verot -3 1
Vahemmistdosuudet -23 0
Tilikauden ylijaama (alijadama) -1175 871
TUNNUSLUVUT 2025 2024
Toimintatuotot / Toimintakulut, % 38,3 46,5
Vuosikate / Poistot, % 86,0 109,9
Vuosikate, €/asukas 452 795
Asukasmaara 15278 15 409
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA

2025 2024
1000 € 1000 €

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 6 884 12 255

Satunnaiset erat -53 -48

Tulorahoituksen korjauserat 107 -560
Investointien rahavirta

Investointimenot -7 766 -14 047

Rahoitusosuudet investointimenoihin 162 7 546

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden 595 656

luovutusvoitot
Toiminnan ja investointien rahavirta -13 5802
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset 1000 1000

Antolainasaamisten vahennykset -110 -74
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys 9930 37 000

Pitkaaikaisten lainojen vdahennys -21 146 -18 848

Lyhytaikaisten lainojen muutos -6 474 -18 499
Oman pddoman muutokset - -
Muut maksuvalmiuden muutokset 2688 -717
Rahoituksen rahavirta -2943 -1991
Rahavarojen muutos -2 956 3811
Rahavarat 31.12., 1 000 € 6 538 9494
Rahavarat 1.1., 1 000 € 9494 5683
TUNNUSLUVUT 2025 2024
Toiminnan ja investointien rahavirran
kertyma 5 vuodelta, 1000 € 5160 -7 054
Investointien tulorahoitus, % 91,9 188,5
Laskennallinen lainanhoitokate 0,6 0,9
Kassan riittavyys, pv 29 29
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KONSERNITASE JA SEN TUNNUSLUVUT

VASTAAVAA 2025 2024
1000 € 1000 €
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet 91 97
Muut pitkdvaikutteiset menot 3398 3541
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 19713 19 837
Rakennukset 97 985 99 623
Kiinteat rakenteet ja laitteet 15704 17 895
Koneet ja kalusto 665 793
Muut aineelliset hyodykkeet 166 173
Ennakkomaksut ja keskeneradiset hankinnat 6 581 3281
Sijoitukset
Osakkuusyhteiséosuudet 2348 2396
Osakkeet ja osuudet 1440 1481
Muut lainasaamiset 966 0
Muut saamiset 13 15
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 361 615
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus 107 108
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset 16 16
Lyhytaikaiset saamiset 3931 4958
Rahat ja pankkisaamiset 6538 9494
VASTAAVAA YHTEENSA 160 023 164 324
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VASTATTAVAA 2025 2024
1000 € 1000 €
OMA PAAOMA
Peruspdadoma 19 877 19 877
Muut omat rahastot 283 305
Edellisten tilikausien ylijaama (alijadama) 15 496 14 626
Tilikauden ylijaama (alijaama) -1175 871
VAHEMMISTOOSUUDET 23 34
PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset 433 322

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 429 640
VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen korollinen vieras pddoma 93119 83735

Pitkaaikainen koroton vieras padgoma 2449 2382

Lyhytaikainen korollinen vieras padoma 19 165 33156

Lyhytaikainen koroton vieras pddoma 9924 8376
VASTATTAVAA YHTEENSA 160 023 164 324
KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT 2025 2024
Omavaraisuusaste, % 21,5 21,7
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 120,5 122,4
Kertynyt ylijagama (alijadama), 1000 € 14321 15 496
Kertynyt ylijaama (alijagama), €/asukas 937 1006
Konsernin lainakanta 31.12., 1000 € 114733 116 891
Konsernin lainat, €/asukas 7510 7586
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 € 116 524 118 163
Lainat ja vuokravastuut, €/asukas 7627 7 668
Konsernin lainasaamiset 31.12., 1000 € 0 0
Konsernin henkilostoémaara, hloa 708 734
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kasvun ihmeita

3. Talousarvion toteutuminen
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Vastuutoimielin: 10 KESKUSVAALILAUTAKUNTA
Vastuuviranhaltija Hallintojohtaja
Sitovuustaso: 100 Vaalit

PALVELUAJATUS

Kuntavaalien, valtiollisten vaalien ja europarlamenttivaalien toimittaminen.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Kunta- ja aluevaalit jarjestettiin 13.4.2025.

TUNNUSLUVUT TP2022 TP 2023 TP 2024 TP 2025
Adnestysalueet 2 2 2 2

TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
10 Keskusvaalilautakunta TA 2025 2025 ERer
Toimintatuotot 82 829 15 000 15 000 16 430 -1430 109,5 %
Toimintakulut -84 578 -35100 -35100 -47 565 12 464 1355%
TOIMINTAKATE -1749 -20 100 -20 100 -31134 11034 154,9 %
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Vastuutoimielin: 15 TARKASTUSLAUTAKUNTA
Sitovuustaso: 110 Tarkastustoiminta
PALVELUAJATUS

Kuntalain mukaisesti kaupungin ulkoisesta tarkastuksesta vastaavat tarkastuslautakunta ja JHTT-tilintarkastaja. Tarkas-
tuslautakunnan tehtdavana on valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. Tarkastuslautakunnan teh-
tdvana on myos arvioida kaupungin toiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta seka resurssien kayton te-
hokkuutta.

Varsinainen tilintarkastus on JHTT-tilintarkastajan tehtavana. Valtuuston valitsema tilintarkastaja tilinpdatosvuoden

osalta on JHTT-yhteisé Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy, joka on toiminut tilintarkastajana vuodesta 2018. Nykyinen
sopimuskausi kestda vuodet 2025-2028 ja sitd on mahdollista jatkaa 1+1 optiokausilla.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Tarkastuslautakunta on tarkastussuunnitelman mukaisesti seurannut kaupungin tuloalueiden ja -yksikoiden ja konser-
niyhteisdjen toimintaa kuulemalla vastuuviranhaltijoita, luottamushenkil6ita ja tekemalla tarkastuskaynteja.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TP 2025

Jhtt-tarkastajan tarkastuspaivat+ tarkastuslautakunnan kokoukset 18+14 18+15 18+17

TALOUS
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli| Toteuma-
15 Tarkastuslautakunta TA 2025 2025 (TA/TOT) %
Toimintakulut -52 280 -63 956 -63 956 -54 679 -9277 85,5 %
TOIMINTAKATE -52 280 -63 956 -63 956 -54 679 -9 277 85,5 %
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Toimielin: 20  KAUPUNGINHALLITUS

Vastuuviranhaltija: Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja
‘ Sitovuustaso: 120 Hallintopalvelut

PALVELUAJATUS

Kaupunginvaltuusto ylimpana paatoksentekoelimena paattda kaupungin strategiasta, palvelutasosta ja toiminnan kes-
keisista tavoitteista ja osoittaa tavoitteiden toteuttamiseen tarvittavat resurssit. Kaupunginvaltuusto on Ylivieska-kon-
sernin ylin valvoja.

Kaupunginhallitus huolehtii kokonaisuutena kaupungin hallinnosta, palveluista, toiminnoista, organisaatiosta ja talou-
desta. Kaupunginhallitus vastaa myos paikallisesta ja alueellisesta yhteisty6sta ja edunvalvonnasta seka edistaa Ylivies-
kan vetovoimaisuutta ja elinkeinoelaman myonteista kehittymista. Kaupunginhallitus ohjaa ja johtaa Ylivieska-konser-
nia.

Kaupunginhallituksen alaisena tulosalueina toimivat hallintopalvelut seka talous- ja ICT-palvelut tuottavat tukipalveluja
muille toimialoille ja vastaa sisdisesta ja ulkoisesta laskentatoimesta ja tietohallinnosta seka huolehtii osaltaan kaupun-
gin tiedotus-, neuvonta- ja asiakaspalvelutehtdvista. Talous- ja henkildstdhallinnon palveluntuottajana toimii Kuntien
Hetapalvelut Oy ja ICT-palveluiden osalta Joki ICT Oy.

Hallintopalveluiden sitovuustason toimintamenoihin kuuluu myds mm. kaupungin verotuskustannusosuuden, yhteistoi-
mintaosuudet (Pohjois-Pohjanmaan liitto, Kerttu Saalasti sdatio, Suomen Kuntaliitto ja Kunnallinen tyémarkkinalaitos),
jasenmaksut ja yhteis6jen avustamisen seka maaseutuelinkeinojen kehittamisen avustaminen.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Ylivieskan kaupunginhallituksen keskeiset kasittelemat asiat liittyivat talouden seurantaan, kaupungin ja konsernin oh-
jaukseen, sopimusasioihin seka alueellisiin kehityshankkeisiin.

Syksyn 2025 aikana saatiin allekirjoitettua Pohteen kanssa ns. A-mallin vuokrasopimukset Sipilan palvelukeskuksen, ter-
veyskeskuksen, paloaseman ja tydtoimintakeskus Kipinan tiloista, jotka kestavat 31.12.2028 saakka.

Osallistavan budjetoinnin hankkeeksi paatettiin maastopyorareitin toteuttaminen kaiken tasoisille pyorailijéille Koivu-
kallion liikuntapuistoon.

Vuoden aikana kaupunginvaltuusto myoénsi takaukset Siikaverkko Osuuskunnalle valokuituverkon rakentamiseen ei-
markkinaehtoisille alueille ja Vestia Oy:lle Ylivieskan jatekeskuksen vesienkasittelyjarjestelman parantamiseen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kiinteistokaupan esisopimuksen, jossa sovitaan liikerakennusten korttelialueen (KM-8)
tontin, kiinteistotunnus 977-8-61-1, pinta-ala on 42 220 m2, luovuttamisesta WasaGroup Oy:lle 545.000,00 euron kaup-

pahinnalla Taanilan liikealueella.

Tyoterveyshuollon palveluntuottajana toimi edellisvuoden tapaan Mehildinen.
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Kaupunki on edelleen vahvistanut ICT riskienhallintaa ja kyberturvallisuuden tasoa. Vuoden aikana painopisteend on
ollut pilvipalveluymparistojen tietoturvan systemaattinen kehittdminen seka identiteetin- ja padsynhallinnan (IAM) pa-
rantaminen. Tietoturvaa on vahvistettu ottamalla kdytt66n uusia suojaus- ja valvontatoimintoja, kehittamalla varautu-
mista haittaohjelma- ja palvelunestohyokkayksia vastaan. Mobiililaitteiden tietoturvaa on kehitetty liittamalla laitteita
keskitetyn hallintaan ja uusialla vanhentuneita laitteita. Henkilstdén osaamista on kehitetty jarjestamalla verkkokoulu-
tuksia, kohdennettuja tietoturvaharjoituksia. Myds kaupungin sisdista valmiutta kyberturvallisuustilanteisiin on paran-
nettu. Kaupunki on osallistunut alueellisiin ja valtakunnallisiin valmius-, Taisto- ja kyberharjoituksiin sekd vahvistanut
yhteistyota viranomaisten, sidosryhmien ja muiden kuntatoimijoiden kanssa. Lisdksi kaupunki on aktiivisesti mukana
useissa kansallisissa ICT ja tietoturva-alan yhteistyoverkostoissa, joissa seurataan uhkakuvia, jaetaan parhaita kdytan-
t0ja ja kehitetdan yhteisia toimintamalleja.

Kaupungin padasialliselta ICT-yhteistyokumppanilta ja kaupungin 10,5 %:n osuudella omistamalta sidosyksikolta, Joki
ICT:Ita, hankittiin palveluita yhteensa 378.000 eurolla (2024: 405.000 eurolla).

Ylivieskan kaupunki ostaa talous- ja henkilostéhallinnon palvelut 39,7 %:sti omistamaltaan Kuntien Hetapalvelut Oy:lta.
Vuoden 2025 kustannukset Hetapalveluilta olivat 759.000 euroa (2024: 776.950 euroa). Hetapalveluiden kustannukset
kohdennetaan jo laskua tiliidessa suoraan tulosyksikéille ja pienehko osa suoraan talouspalveluihin. Kuluja saatiin las-
kettua toimintatapoja tehostamalla. Kuntien Hetapalvelut kilpailutti taloushallinnon jarjestelma vuoden 2025 aikana ja
kilpailutuksen voitti Visma Publicin Wintime-jarjestelm3, jonka kdyttoonotto Ylivieskan osalta tapahtuu 1.1.2027.

Vuonna 2025 kaytiin useampia yhteistoimintaneuvotteluita. Syksylla 2024 kdytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden tulok-
sena sovitut henkildston irtisanomiset kaynnistyivat kevaalla 2025. Kaikkiaan kaksi palvelussuhdetta irtisanottiin talou-
dellisista ja tuotannollisista syista. Lisaksi yksi palvelussuhde muutettiin osa-aikaiseksi ja 1 htv:n verran tehtiin tehtavien
uudelleenjarjestelyitd. Uusina kaupunginhallitus kdynnisti yhteistoimintaneuvottelut Niemelan koulun sulkemiseksi
seka tyollisyysalueen tehtavien uudelleen jarjestamisesta kevaalla 2025.

Niemelan koulun sulkemiseksi kdynnistetyt neuvottelut eivat johtaneet opetus- ja ohjaushenkildston palvelusuhteiden
padttamiseen. Tydnantaja pystyy tarjoamaan henkilostolle kelpoisuutta ja osaamista vastaavaa tyota muista kouluista
koulun sulkemisen yhteydessa.

Ylivieska-Kalajoki-Nivalan tyollisyysalueen toiminnan kaynnistyttyd toiminnan organisoitumisessa ja palvelutuotannossa
tehtiin muutoksia. Em. Muutosten vuoksi muutokset kohdistuivat henkiléston tehtavasisaltoihin, virkapaikkoihin, tyo-
aikoihin ym. palvelusuhteen ehtoihin. Lopputuloksena osa henkilostdsta siirtyi tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuk-
sen mukaisesti tyollisyysalueen toisiin tyonantajakuntiin eli Kalajoelle ja Nivalaan liikkeenluovutuksella 1.5.2025. Sa-
massa yhteydessa valtakunnallisesti sovitus ty6aikamuutokset astuivat voimaan.

2025 tehtiin valtakunnallisesti palkkajarjestelmauudistus KVTESin ja OVTES osio G:n osalta. Muutoksessa palkkausjar-
jestelma muuttui TVA-jarjestelmasta tasopalkkajarjestelmaan. Muutos kohdistui Ylivieskan kaupungilla yhteensa 459
tyontekijaan.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TP 2025

Kaupungin henkildstén sairauspoissaolot, pdivinad 13889 12097 10959

Henkil6std

- Yleishallinto 10 10 10

- ICT-palvelut 1 1 1
TALOUS
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TP 2024 | Alkuperdinen | Muutettu TA TP 2025 Ali/yli Toteuma-%
TA 2025 2025 (TA/TOT)
120 Yleishallinto
Toimintatuotot 9263785 8278 290 7939676 8 206 944 -267 268 103,4 %
Toimintakulut -4 141 800 -3529617 -3529617 -4 098 032 568 415 116,1 %
TOIMINTAKATE 5121985 4748 673 4410 059 4108912 301 147 93,2 %
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Vastuutoimielin: 20  KAUPUNGINHALLITUS
Vastuuviranhaltija: Kaupunginjohtaja
Sitovuustaso: 130 Elinvoimapalvelut
PALVELUAJATUS

Ylivieskan kaupunki tuottaa itse elinvoimapalvelut. Elinvoimapalvelut hallinnoi yritystoimintaa ja kaupungin elinvoimai-
suutta edistavia kehittdmishankkeita ja tukee korkeaan osaamiseen perustuvan yritystoiminnan kehittamista yhteistyo-
verkostojen kautta. Tyollisyyspalvelut sisdltyvat elinvoimapalveluiden tulosalueeseen. Elinvoimapalveluiden vastuulla
on myods kuntamarkkinoinnin toteuttaminen ja kehittdminen.

Elinkeinopalveluiden sitovuustaso sisaltdd myds maaseutupalveluiden kustannukset. Ylivieska kuuluu Nivalan alueelli-
seen maaseutulautakuntaan, joka on viiden kunnan yhteinen lautakunta, jossa on jdsenia yhteensa viisi. Karsamaen,
Oulaisten, Sievin ja Ylivieskan kunnista kustakin yksi ja Nivalan kunnasta kaksi. Toiminta hoidetaan lahipalveluina siten,
ettd jokaisessa kunnassa on maaseutupalvelujen toimipiste. Lautakunta on muodostettu kuntien véliselld yhteisella so-
pimuksella. Se hoitaa alueen lakisadteiset maaseutuhallinnon tehtdvat sekd muita maaseudun ja maatalouden kehitta-
mistehtdvia. Padaasiallisin tehtava on hoitaa viljelijdiden EU- ja kansallisten maataloustukien hakemisen jarjestaminen,
hakemusten kasittely ja maksatustehtdvat annettuja saddoksia ja ohjeita noudattaen. Ylivieskan kaupungin osuus alu-
eellisista maaseutupalveluista oli 65.095 euroa.

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi valtion tyo- ja elinkeinotoimistolta kunnille ja kuntien muodos-
tamille yhteistoiminta-aluille 1.1.2025. Ylivieska, Kalajoki, Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijarvi ovat muodostaneet yh-
dessa Ylivieska, Kalajoki, Nivala-tyollisyysalueen, jossa Ylivieska toimii tyollisyysalueen vastuukuntana mutta Kuntalain
54 §:n mukaisesti toimivaltaa on siirretty myos Kalajoelle ja Nivalaan. Tyollisyyslautakunnassa on yhdekséan (9) jasenta.
Jasenista kaksi valitaan Ylivieskasta, kaksi Kalajoelta, kaksi Nivalasta, yksi Sievistd, yksi Alavieskasta ja yksi Merijarvelta.
Tyollisyyslautakunnan toimintakausi on valtuustokausi.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Yrityspalvelut
Painopistealueet vuonna 2025 ovat:

e elinvoimastrategian ja kaupunkistrategian huomioiminen kaikessa toiminnassa ja paatoksissa

¢ hanketydskentelyn kehittamisen jatkaminen esimerkiksi hanketydntekijoiden arkea tukevien sisdisten
prosessien kehittamisella

e Tyollisyysalueen toiminnan kdynnistyminen ja tavoitteisiin seka kehittdmiseen sitoutuminen

e yhteistydn rakentaminen ja kehittdminen sekd kaupungin omien, etta tyéllisyysalueen kuntien tyolli-
syyspalveluiden ja yrityspalveluiden valilla

e yritysten liiketoimintaedellytysten, omistajanvaihdosten ja kasvun tukeminen

e uusien yrityshankkeiden edistaminen

e  aktiivinen sidosryhmétyo ja alueellisten yhteistydmahdollisuuksien kehittaminen

e vyhteistydssa kaupungin muiden toimialojen kanssa kuntamarkkinoinnin toteuttaminen, kehittaminen
ja suunnitelmallisuuden lisddminen ml. tapahtumat
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K TYOLLISYYSALUE

Kunnat
Tyénantajakunnat: Ylivieska, Kalajoki, Nivala. Ylivieska toimii tysllisyysalueen vastuukuntana.

Tyéllisyyslautakunta
Jasenet kaikista kunnista (2 tydnantajakunnista, 1 muista) + varajasenet

Omistajaohjausryhma
Kaupungin-/kunnanjohtajat kaikista kunnista

Tyéllisyysaluejohtaja Hallinto- ja tukipalvelut
esihenkils maksatus, hankinta, viestintd, tilastointi, palveluprosessit
Tyollisyyspaillikks, Ylivieska Tyollisyyspaallikkd, Kalajoki Tybllisyyspaallikks, Nivala

esihenkild esihenkild esihenkils

Lahipalveluhenkildstd g p— Lahipalveluhenkilost6
Ylivieska, Sievi Lahlpalvel‘q_henkllosto Nivala

Keskitetyn palvelun henkildsto
Hakemusten kasittely ja paatokset
Tyottomyysturva-asiantuntija
Viestinta ja tilastointi

Keskitetyn palvelun henkilgsto
Keskitetty ohjaus- ja neuvontapalvelu
Ammatinvalinnan ohjaus
Koulutusvalinnat

Keskitetyn palvelun henkilésto
Kansainvilinen tyénvélitys ja EURES
Tydnhakijoiden kotouttamispalvelut

Strategialinjaukset on huomioitu hankkeiden valmistelussa, yritys- ja tyollisyyspalveluiden kehittamisessa. Paatoksen-
teon ja valmistelun tueksi on hyodynnetty strategisia painopisteitd erityisesti vetovoiman ja tyéllisyyden ndkdkulmista.
Vuoden aikana on kiinnitetty huomiota hankkeiden koordinointiin, tiedonkulkuun ja raportointikdytantdihin. Tavoit-
teena on ollut varmistaa hanketoiminnan sujuvuus, vaikuttavuus ja yhteensopivuus kaupungin tavoitteiden kanssa.
Elinvoimapalvelut ovat sitoutuneet tydllisyysalueen tavoitteisiin ja toiminnan kehittdmiseen aktiivisella osallistumisella
valmisteluun, kayttéonottoon, hankkeiden ja yhteistyérakenteiden luomiseen. Toiminnan alkuvaiheessa on pitanyt kes-
kittya prosessien vakiinnuttamiseen ja asiakaslahtoisten palvelujen kehittdmiseen. Yhteisty6ta on rakennettu ja kehi-
tetty kaupungin omien tydllisyys- ja yrityspalveluiden seka tyollisyysalueen kuntien kanssa. Omistajanvaihdoksiin ja kas-
vuhalukkaiden yritysten tukemiseen on kiinnitetty erityista huomiota, jotta on pystytty vastamaan talouskasvun myota
olevaan heikkoon talouskasvun tilanteeseen. Yrityksia on ohjattu oikeiden palveluiden ja asiantuntijoiden pariin. My0s
hankkeiden toiminnoissa on pystytty palvelemaan yritysten tavoitteita tdsmatoimenpiteina.

Yhteistyotd on tehty erityisesti tyollisyysalueen kuntien ja seudullisten toimijoiden kanssa. Yhteistyon avulla on pyritty
tunnistamaan uusia mahdollisuuksia elinkeinoelaman, yhteisten hankkeiden ja tyollisyyden kehittamiseen seka vahvis-
tamaan kaupungin asemaa osana laajempaa aluetta. Vuoden aikana on panostettu yhteisten viestien kirkastamiseen
seka tapahtumien hyddyntamiseen kaupungin vetovoiman ja tunnettuuden vahvistamisessa.

Tyollisyyspalvelut

Tyollisyysalueen myota henkildstoa siirtyi valtiolta liilkkeenluovutuksella Ylivieskan kaupungille 21 henkil6a. Valittomasti
liikkeenluovutuksen jalkeen Ylivieska kdynnisti muutosneuvottelut, joiden seurauksena osa henkilostosta siirtyi
1.5.2025 Kalajoen kaupungin ja Nivalan kaupungin palvelukseen. Samassa yhteydessa asiakastyota tekevien asiantunti-
joiden tydaika muuttui KT:n linjausten mukaisesti toimistotydajasta yleistydaikaan. Siirtyvan henkiléston maara oli ali-
mitoitettu siirtyviin tehtaviin ja asiakasmaariin nahden, joten tydnantajakunnat Ylivieska, Kalajoki ja Nivala rekrytoivat
asiantuntijoita vuoden 2024 lopulla siten, ettd kokonaishenkiléston maara tyollisyysalueella oli tammikuun alussa 36.
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Vuoden 2025 tavoitteena oli kdynnistaa tyollisyysalueen toiminta ja varmistaa lakisaadteisten palveluiden toiminta. Tassa
onnistuttiin ja henkildasiakaspalvelu saatiin toimintaan alueen jokaisessa kunnassa jo varhaisessa vaiheessa vuoden
2025 alkupuolella. Uusia lakisdateisia tehtavia tuli muutoksessa paljon ja palveluprosesseja palveluiden toteuttamiseksi
ja kehittamiseksi tehddan edelleen.

Tyollisyysalueen palkkatuki- ja starttiraha maaradrahat loppuivat kevaalla 2025. Maardrahojen kayttda haastoivat valti-
olta tulleet maararahojen sidonnat, jotka sitoivat suurimman osan budjetoiduista maararahoista. Madrarahaa lisattiin
syksylld 2025 palveluhankinnoista vapautuvien maararahojen puitteissa. Tyollisyysalue myonsi vuonna 2025 palkkatu-
kea 433 159 euroa ja starttirahaa 212 134 euroa. Tukiin liittyvid maksatauspaatoksia tehtiin 1030 kappaletta.

Valtakunnallinen heikko tyollisyystilanne on haastanut tyollisyysalueen kaynnistymisvaihetta. Vaikka valtakunnallisesti
ty6ttomyysasteemme on keskiarvon alapuolella, on tyénhakijoiden ja lomautettujen maara seka avoimien tyopaikkojen
puute haastanut palveluprosessiamme ja resurssejamme. Tyéllistymissuunnitelmia tehtiin alueellamme 7 440 kappa-
letta, aktivointisuunnitelmia 1 029 kappaletta, monialaisia tyollistymissuunnitelmia 471 kappaletta ja kotouttamissuun-
nitelmia 297 kappaletta. Yhteensa yhteydenottoja tyollisyysalueella oli 55 542 kappaletta.

Tyollisyysalueen viestinta tuki muutosta, vahvisti palveluiden tunnettuutta seka viritti viestinnan rakenteita ja toiminta-
tapoja uudelle organisaatiolle ensimmaisena toimintavuotena. Ulkoisessa viestinndssa vahvistimme palveluiden tunnet-
tuutta monikanavaisesti. Keskeisia teemoja olivat tyénantajapalvelut, osaamisen kehittaminen, koulutus- ja valmennus-
palvelut sekd EURES. Osa viestintaa olivat nuorille suunnattu Matkalla téihin -kampanja seka kuukausittaiset tyollisyys-
katsaukset. Kuntaviestijoiden verkosto sai alkunsa ja kokoontui kahdeksan kertaa, joista kerran paikan paalla Ylivies-
kassa. Jaoimme ajankohtaista tietoa kunnille myds valmiiden tiedotteiden muodossa. Yhteisty6td tuimme julkaisupan-
killa, jonne tyéllisyysalueen viestinnan asiantuntija tuotti sisdltja kuntien kayttoon.

Palveluhankinnat saimme kdynnistymaan helmi- maaliskuussa 2025. Hankimme valmennuspalveluja, koulutuskokeiluja,
ammatinvalinnan ohjauksen ja psykologin palveluita, tydelaman korttikoulutuksia sekd asiantuntija-arviointeja tyénha-
kijoille. Lisaksi osallistuimme tyollisyysalueiden yhteishankinnassa verkkokoto-koulutuksen, monikielisen yhteiskunta-
orientaation sekd maahanmuuttajien ldhtotason arvioinnin hankintoihin.

Kunnat rahoittavat vuoden 2025 alusta alkaen osan Kelan maksamista tyottomyystuista eli tydmarkkinatuesta ja perus-
paivdrahasta seka tydttomyyskassojen maksamasta ansiopdivarahasta. Kunnan rahoitusosuus on 10 % kun ty6ttomyys-
tukea on maksettu 101-200 paivad, 20 % kun tyottomyystukea on maksettu 201-300 paivad, 30 % kun tyottomyystukea
on maksettu 301-400 padivaa, 40 % kun tyottémyystukea on maksettu yli 400 pdivaa ja 50 % kun tydmarkkinatukea on
maksettu yli 700 paivaa. Tyonhakijan osallistuessa aktivointitoimenpiteisiin, kunnan maksuvastuu ei katkea kuten ennen
uudistusta. Maksupaivien kertyma nollautuu ja alkaa alusta vain, jos tydssaoloehto tayttyy.

Tyollisyysalueella tyottomyysturvamaksujen kuntaosuus oli 3 934 536 euroa vuonna 2025. Alla taulukko etuuspdivien
mukaan.
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TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TP 2025
Tyonhakijat, keskiarvo kk 3419
Tyottomyysaste 9,3%
Pitkdaikaistyottomien osuus tyonhakijoista 18,5 %
Avoimet tyopaikat, keskiarvo kk 350
Tyottomyysturvamaksujen kuntaosuudet 3934536 €
(koko alue)
Tyottomyysturvamaksujen kuntaosuudet, Ylivieska 851127 € 969 697 € 1562 168 €
Kuntabarometrin kokonaisarvosana* Ei toteutettu 2023 3,20 Ei toteutettu 2025
Kuntabarometrin yrityspalvelujen arvosana* Ei toteutettu 2023 3,48 Ei toteutettu 2025
Kuntabarometriin vastanneiden yritysten maara* Ei toteutettu 2023 22 Ei toteutettu 2025
Aktiivitilojen maara kpl (tukea hakeneet tilat) 119 118 116
Viljelyssa oleva peltopinta-ala ha 7394 7458 7426

*Kuntabarometri on Suomen Yrittéjien kaikkien kuntien yrittajille joka toinen vuosi tehtava kysely.

TALOUS
TP 2024 | Alkuperdinen | Muutettu TA TP 2025 Ali/yli Toteuma-%
TA 2025 2025 (TA/TOT)
130 Elinvoimapalvelut
Toimintatuotot 800 987 3822981 3822981 3752193 70788 98,1 %
Toimintakulut -3126 317 -7 690773 -7 690773 -7 444 921 -245 852 96,8 %
TOIMINTAKATE -2325329 -3 867 792 -3867 792 -3 692728 -175 064 95,5 %
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Vastuutoimielin: 35 KAUPUNGINHALLITUS
Vastuuviranhaltija: Kaupunginjohtaja
Sitovuustaso: 190 Jokilaaksojen pelastuslaitos

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen palvelutuotanto paattyi 31.12.2022 ja vastuu siirtyi 1.1.2023 Pohjois-Pohjanmaan hy-
vinvointialue Pohteelle. Pelastuslaitos on kuitenkin viela sailytetty omana sitovuustasona Ylivieskan kaupungin talous-
hallinnossa erdiden vastuiden vuoksi. Vuonna 2025 Jokilaaksojen pelastuslaitoksen kulut liittyivat avoinna oleviin varal-

laoloa koskeviin riita-asioihin ja tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen jalkiseurantaan.

TALOUS
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli To-
0,
190 Jokilaaksojen pelastuslai- S A (TA/TOT) | teuma-%
tos
Toimintatuotot 98 217 34 000 34 000 83 106 -49106 | 244,4%
Toimintakulut -114 563 -40 000 -40 000 -88 590 48590 | 221,5%
TOIMINTAKATE -16 346 -6 000 -6 000 -5484 -516 | 91,4%

75




9 YLIVIESKA

Vastuutoimielin: 55 SIVISTYSLAUTAKUNTA

Vastuuviranhaltija: Sivistysjohtaja

Sitovuustaso: 220 Yleissivistavat koulutuspalvelut
PALVELUAJATUS

Koulutuspalveluiden vastuualueeseen kuuluu kouluissa annettavan esiopetuksen, perus- ja lukio-opetuksen seka kou-
lulaisten iltapdivatoiminnan jarjestaminen Ylivieskan kaupungissa laadukkaalla, kustannustehokkaalla ja samalla hyvin-
vointia ja terveitd eldmantapoja edistavalla tavalla.

Kasvatustavoitteina on kasvattaa oppilaista yhteistyokykyisid, luovia, omiin kykyihinsa luottavia ja elamaa seka toisia
ihmisid kunnioittavia yhteiskunnan jasenia. Tavoitteena on antaa oppilaille hyvaan yleissivistykseen tarvittavat tiedot ja
taidot seka valmiudet jatko-opintoihin ja yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin tukien kotien kasvatusta.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Vuoden 2025 kasiteltiin edellisend vuonna valmistuneen kaupunginhallituksen (18.9.2023 § 241) kdynnistama varhais-
kasvatus- ja koulutuspalveluiden palvelutarve- ja palveluverkkoselvityksen toimeenpanoa. Selvityksen pohjalta kaupun-
ginvaltuusto paatti 14.04.2025 §17, etta Niemelan koulu lakkaa 1.8.2028.

Palveluverkkoselvityksen mukaiset oppilasennusteet ovat edelleen paikkansapitdvida. Ennusteen mukaan koulutuspal-
veluiden kokonaisoppilasmaéara kaantyy laskuun siten, ettd painotus ala- ja ylakoulujen kohdalla muuttuu. Alakoulujen
oppilasmaaran ennustetaan vahenevdn seuraavaa lukuvuoteen mennessd, kun taas ylakoulun oppilasmaara hieman
nousee. Syksylla 2024 paivitettyjen ennusteiden valossa lukuvuoteen 2031-2032 mennessa kokonaisoppilasmaaran va-
henema olisi -575 oppilasta. Kevaan 2026 aikana valtuusto kasittelee kouluverkon toimeenpanossa seuraavana Ojakylan
koulun lakkautumista.

Vuoden 2025 aikana on jatkettu koko koulutuspalveluita koskeva vuosittaista resurssitarkastelua, jossa otetaan huomi-
oon mahdollisimman kattavasti talousnakdkulmat, henkildstoresurssit, koulukohtaiset tuntiresurssit seka pedagogiset
nakokulmat. Toimintamallia ja tydkaluja on kehitetty edelleen koskemaan lukuvuoden 2026-2027 suunnittelua.

Kevaan 2025 aikana suurimpina kehittdmistehtdvina olivat lakimuutoksien edellyttdmat opetussuunnitelmien ja jarjes-
tyssaantojen muutokset. 1.8.2025 astui voimaan uusi perusopetuksen tuntijako, jossa lisattiin yhteensa kolme vuosi-
viikkotuntia matematiikkaan ja didinkieleen perusopetuksen alaluokille. 1.8.2025 astui voimaan myds lakimuutos oppi-
misen tuesta. Sivistyslautakunnan asettama OPS-tyoryhma laati em. tarvittavat muutokset Ylivieskan esi- ja perusope-
tuksen opetussuunnitelmiin seka lukion opetussuunnitelmiin. Opetussuunnitelmat olivat hyvaksytyt ja valmiit lukuvuo-
den alkaessa. 1.8.2025 lukien astui voimaan myds muutos perusopetuslaissa, joka koskee puhelinten ja muiden mobii-
lilaitteiden kdytt6a perusopetuksen oppitunneilla. Uudistetun lain tavoitteena on turvata koulujen tyérauha ja edistaa
oppimiseen keskittymistd. Lain edellyttamat jarjestyssdaantojen muutokset laadittiin yhteistyossa koulujen kanssa ja ne
hyvaksyttiin sivistyslautakunnan tarkennuksella kokouksessa 23.09.2025.
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Toisen asteen yhteistyota kehitettiin pdivittamalla Ylivieskan lukion ja Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU:n sopi-
mus yhdistelm&opinnoista. Kyseessa on koulutusyhteisty0, jossa opiskelija hakeutuu suorittamaan opintoja ao. oppilai-
tokseen kyseisen oppilaitoksen normaalin valintamenettelyn kautta.

Hanke- ja kehittamistoiminta on vuoden 2025 aikana ollut jalleen vireda. Koulujen kerhohankkeet sekd Harrastamisen
Suomen mallin mukainen harrastustoiminta on jatkunut. Taman lisdksi hyvinvointipalvelujen kanssa yhteisty6ssa toteu-
tetussa Liikkuva Ylivieska ja Move!-liikuntaneuvonta -hankkeessa on saatu hyvid tuloksia. Erasmus + -hankkeiden kautta
on toteutettu oppilas- ja opettajaliikkuvuuksia. Lukiossa vuonna 2024 alkanut oppimisen tuen hanke jatkui viela vuoden
2025 puolella. Vuoden 2025 loppupuolella haettiin OKM:n valtionavustusta perusopetusikdisten uimataidon paranta-
miseen. Ylivieskan uusi aalto 26-27 -hanke sai myénteisen rahoituspdatdksen 27 240e , joka on 80% kuluista. Hankera-
hoituksia haetaan edelleen mahdollisuuksien mukaan vuoden 2026 aikana. Vuoden 2026 talousarvioon tehty varauksia
mahdollisiin omarahoitusosuuksiin.

Ylivieskalaisten oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnista saatiin tuoretta tietoa vuoden 2025 kouluterveyskyselylla.
My®onteista kehitystd on tapahtunut mm. alakoululaisilla oppilaiden kokemaan kiusaamisen vahentymiseen seka osal-
lisuuden kehittymiseen. Myos useampi vastaaja kertoo syévansa aamupalan joka arkiaamu. Yldkoululaisilla oman ter-
veydentilan heikoksi tai keskinkertaiseksi kokevien maara on myds vahentynyt edellisiin tuloksiin verraten. Lukiolaisten
osalta myonteista kehitysta on havaittavissa tyytyvaisyyden lisdantymiselld kouluruokaan liittyvissa aiheissa. Kehitta-
miskohteet liittyvat kouluruokaan, koulukiinnostavuuteen ja vapaa-aikaan. Kouluterveyskyselyn tuloksia on kasitelty
laajasti tyo- ja henkilostoryhmissa seka luottamushenkildiden kokouksissa. Aineisto on tarkea pohja kunnan hyvinvoin-
tikertomukselle ja erilaisille kehittamistoimille.

Opiskeluhuollon ohjausryhma on toiminut vuoden 2025 aikana. Monialainen yhteistyo toimii hyvin tunnistaen erilaisia
kehittamiskohteita ja tehostamistoimia.

TUNNUSLUVUT
Oppilasmaara 20.9. TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025
Esiopetus 81 74 62 56
Vuosiluokat 1-6 1431 1393 1342 1352
Vuosiluokat 7-9 714 720 741 749
Peruskoululaiset 2145 2113 2081 2101
Peruskoulu ml esikoululaiset 2226 2187 2145 2157
Lukiolaiset (tutkintotavoitteiset) 237 267 248 248
Aineopiskelijat 2 2 5 9
yhdistelmatutkinnot 2 5 5 9
Lukio yhteensa 241 274 258 266

Tehokkuus / Taloudellisuus

Opetusryhmien keskikoko keskim.1-9 vsl) 18 18 18 17

Kayttokustannukset € / oppilas

Peruskoulu, mukaan lukien esiopetus 11586 € 11876 € 12 447 € 12 364 €
Lukio 10955 € 9493 € 8923 € 10233 €
Ateriakustannus € / oppilas 3,15€ 3,42 € 3,73 € 3,80 €
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Toiminnan laajustiedot

Peruskoulujen lukumaara 11 11 11 11
Lukioiden lukumaara 1 1 1 1
Vakanssit 20.9.
Opettajat / peruskoulu yhteensd
- Vakituiset virat 142 148 132 138
- Vakituiset tuntiopettajat 5 3 5 6
- Sijaiset 15 12 15 8
- Madraaikaiset muut kuin sijaiset 36 34 51 40
- Resurssit yhteensa 198 197 203 192
Opettajat / lukio yhteensi 23 20 21 21
- Virat 22 19 21 21
- Tuntiopettajat 1 1 0 0
Muut tehtadvit
- Koulujen muu henkilokunta (koulusihteerit ja vahtimestari) 4 4 4 4,5
- Koulunkayntiavustajat (vak.toimet) 39 39 39 38
- Koulunkdyntiavustajat (maaraaikaiset) 68 68 63 64
- "Oppilashuolto -muut tyontekijat (perhetyontekijat) ml.
Madraaikaiset" 9 4 4 4
Tilat
Koulut, lkm 12 12 12 12
TALOUS
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
220 Yleissivistavat koulutus- Ra202s 2028 T
palvelut
Toimintatuotot 1772262 1366 071 1366 071 1723116 -357 045 126,1 %
Toimintakulut -30345919 -30 836 073 -30 836 073 -31114 142 278 069 100,9 %
TOIMINTAKATE -28 573 657 -29 470 002 -29 470 002 -29 391 026 -78 976 99,7 %
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Vastuutoimielin: 55 SIVISTYSLAUTAKUNTA

Vastuuviranhaltija: Varhaiskasvatusjohtaja
Sitovuustaso: 293 Varhaiskasvatuspalvelut
PALVELUAJATUS

Varhaiskasvatuksen toimintamuodot vuonna 2025:
- paivakotihoito, paivdkodeissa jarjestettava esiopetus, ryhmaperhepaivahoito, perhepaivahoito
- palvelusetelit (paivakodit, ryhmaperhepaivdhoito, perhepaivahoito)
- yksityisen hoidon tuki ja yksityisen hoidon kuntalis&, kotihoidontuki, joustava ja osittainen hoitoraha
- MLL:n PerhePesa-toiminta ja yhteistoiminnassa jarjestettdva verkostomainen perhekeskus

Varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen kasvua, oppimista ja hyvinvointia suunnitelmallisen seka tavoitteellisen varhais-
kasvatustoiminnan keinoin, toimintaa sdannollisesti arvioiden.

Varhaiskasvatuksessa lapsi saa kasvaa omana yksilonaan, osaksi kasvu- ja oppimisyhteisda. Tasa-arvoisen, yhdenvertai-
sen ja inklusiivisen varhaiskasvatustoiminnan keskiéssa on hyvinvoiva lapsi.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Edelleen vuonna 2025 oli ylivieskalaisilla perheilld valittavanaan niin kunnallista kuin yksityista varhaiskasvatusta. Lap-
sipaikkoja oli tarjolla paivakodeista, ryhméaperhepaiviahoidosta sekd perhepéivdahoidosta. Varhaiskasvatukseen hakeu-
tumisen yhteydessa ylivieskalaisille perheille annettiin ja annetaan jatkossakin tietoa vapaista lapsipaikoista seka vaih-
toehdoista. Jo lapsen varhaiskasvatuksen alkutaival on keskustelua ja yhteistyota perheiden kanssa —sahkoisesta jarjes-
telmasta huolimatta. Tiivis yhteisty6 jatkuu perheiden kanssa lapi lapsen varhaiskasvatusvuosien. Asiakastyytyvaisyys-
kyselyn, keskusteluiden ja valtakunnallisten varhaiskasvatuksen perusteiden pohjalta saamme jatkossakin toiminnal-
lemme pedagogiset painopisteet ja kehittdmiskohteet. Palveluajatuksen mukaiset pedagogiset painopisteet ohjasivat
toimintaamme myds vuonna 2025.

Ylivieskan varhaiskasvatuspalveluissa on vuonna 2025 kyetty muuntautumaan, pysytty kiinni nykyhetkessa ja katsottu
my0s tulevaisuuteen. Ammattitaitoisen, patevan ja kelpoisuudenomaavan henkilékunnan tarkeys tunnistetaan. Henki-
I6kunnan pysyvyytta ja hyvinvointia tuettiin vuonna 2025 koulutuksen, resurssoinnin, palaverikaytantojen, tyohyvin-
vointitoiminnan, tyénohjauksen ja erityisesti lahijohtajuuden turvin.

Ylivieskan varhaiskasvatuspalveluiden yksi kohokohdista vuonna 2025 oli, kun saimme toimia isdantdakaupunkina Pohjois-
Pohjanmaan Varhaiskasvattaja-pdivalle. Syyskuinen paiva toi Ylivieskaan paitsi alamme huippukouluttajat, myos sadoit-
tain varhaiskasvatuksen ammattilaisia ympari maakuntaa.

Varhaiskasvatus kuului edelleen vuonna 2025 palveluverkkoselvityksen piiriin pienentyvien ikdluokkien ja syntyvyyden
laskun vuoksi. Vuosi toikin mukanaan isoja rakenteellisia muutoksia, silla palveluverkostamme poistui sopeuttamistoi-
menpiteiden seurauksena Huvikummun pdivakoti. Toiminta ko. paivakodissa paattyi 31.5.2025 ja sen myota yksi kun-
nallinen paivakodin esiopetusyksikko poistui. Taman lisaksi yksityisen varhaiskasvatustoiminnan palveluntarjonnasta
vaheni yksi paivakoti, ryhnmaperhepaivakoti ja yksityinen perhepaivahoitopaikka. Yksityisten toimipaikkojen lopettamis-
paatokset eivat syntyneet kaupungin sopeuttamistoimenpiteiden seurauksena, vaan yksityisten toimijoiden omien joh-
topaatodstensa sekd lapsimaaran kehityksen seurauksena. Vaikka rakenteellista liikehdintaa tapahtui varhaiskasvatuk-
sessa vuoden 2025 aikana, pysyi prosenttijako 60 % kunnallista varhaiskasvatusta ja 40 % yksityista varhaiskasvatusta
edelleen.
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Sopeuttamistoimena palvelusetelin indeksikorotus jatettiin tekemattd 1.8.2025 ja taten vuoden 2024 indeksi jai voi-
maan. Palveluseteleiden menot pysyivat talla toimenpiteellad jokseenkin talousarviossa.

Verrattuna vuoden 2024 tilinpaatoksen lapsilukuun, véhenema vuonna 2025 on -51 lasta varhaiskasvatusyksikoissa ja -
77 lasta kaikki toiminnot huomioiden. Ylivieskan varhaiskasvatusikaisista lapsista n. 80 % oli varhaiskasvatuspalveluiden
piirissa. Koska vuonna 2025 lapsipaikkojen vahenema saatiin vastaamaan lapsimaaran vahenemaa, oli varhaiskasvatus-
yksikéiden tayttoaste pitkin vuotta hyvalla tasolla. Kaikille lapsille saatiin kuitenkin paikat jarjestymaan lakivelvoitteen
aikana, useimmiten nopeutetulla aikataululla.

Lapsen tuki uudistui 1.8.2025 alkaen siis my0s varhaiskasvatuksen esiopetuksessa. Uudistus toi mukanaan paitsi uutta
tuen termist6d, myos tuen pdatosten muutoksia, ryhmakohtaisen tuen vahvistamista ja varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan antaman opetuksen lapsi- ja ryhmakohtaisesti.

Henkilokunnan maardssa ei vuonna 2025 tapahtunut vield vdhenemaa, koska esim. lopettaneen pdivakodin tyonteki-
joille osoitettiin tyopisteet toisista kunnallisista yksikdista. Myos lapsen tuen uudistus asetti vaatimukset erityisopetta-
juudelle ja resurssoinnille.

Palveluiden piirissé olevien lasten maéra keskimaarin /kk
TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025
Paivakotihoito 660 652 659 629
(kunnalliset ja yksityiset palvelut)
josta yksityisten pdivikotien palvelusetelit 233 244 256 219
Perhe- ja ryhméaperhepéivahoito 214 176 152 148
(kunnalliset ja yksityiset palvelut)
josta yksityisen perhepdivihoidon palvelusetelit 128 111 88 91
Paivdkotihoito ja perhepaivahoito yht. 873 828 811 777
(sis. kunnalliset ja yksityiset palvelut)
Yksityisen hoidon tuki <5 <5 <5 <5
Kotihoidon tuki 142 137 125 126
Varhaiskasvatuskerhot 20 10 - -
Yhteensd 1035 980 941 903
Verkostoimainen perhekeskustoiminta ja PerhePesa (MLL)|  Kavijakerrat: Kavijakerrat: Kavijakerrat: Kavijakerrat:
1006 lapset ja | >1000 lapset | 900 lapset + | 966 lapset +
697 aikuiset | + 88l aikuiset| 5oq aikuiset | 669 aikuiset
PALVELUIDEN PIIRISSA OLEVA LAPSI €/ VUOSI 12393 € 12926 € 13724 € 13812 €
TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025
vakinainen, kokoaikainen 95 88 89 83
vakinainen, osa-aikainen 13 7 13 12
sijaiset, kokoaikainen sijaiset, osa-aikainen 9 8 10 17
2 3
tilapaiset, kokoaikainen 45 24 30 20
tilapaiset, osa-aikainen 5 1 3

TALOUS
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TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
293 Varhaiskasvatuspalv. TA 2025 2025 (TA/TOT)
Toimintatuotot 590 027 430424 430424 529 532 -99 108 123,0%
Toimintakulut -13 243 579 -13 337 065 -13 337 065 -12 989 286 -347 779 97,4 %
TOIMINTAKATE -12 653 552 -12 906 641 -12 906 641 -12 459 754 -446 887 96,5 %
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Vastuutoimielin: 55 SIVISTYSLAUTAKUNTA

Vastuuviranhaltija: Nuorisopalvelujohtaja

Sitovuustaso: 230 Nuorisopalvelut

PALVELUAJATUS JA PERUSTEHTAVAT

Nuorisopalvelut tukevat nuorten kasvua ja edistda nuorten elinoloja, hyvinvointia ja aktiivista kansalaisuutta luomalla
edellytyksiad kasvulle tarjoamalla toimintaa, tukea ja turvallista, valittdvaa lasndoloa. Nuorilla tarkoitetaan nuorisolain
mukaisesti alle 29-vuotiaita. Haluamme, etta Ylivieska on paras paikka nuorille eld3, kasvaa ja harrastaa. Keskeiset nuo-
risopalveluiden osa-alueet ovat tilatoiminta, nuorisotoiminta tapahtumineen ja leireineen, koulunuorisoty6, nuorten
oman toiminnan tukeminen, sosiaalinen media ja digitaalinen nuorisotyd, harrastusmahdollisuudet, nuorisoalan ehkai-
seva paihdetyd, nuorten vaikuttamismahdollisuudet, etsiva nuorisoty®, yksilo- ja starttivalmennus, Ohjaamopalvelut,
sosiaalinen vahvistaminen ja monialainen yhteistyo eri toimintamuotoineen, monikulttuurinen ja kansainvalinen toi-
minta.

Tavoitteena on innovatiivinen, laadukas, tasapuolinen, nuoria tavoittava, monipuolinen ja aktivoiva nuorisotoiminta.
Toimintamme on nuorisolain sisaltéja vastaavaa sekd ajassa mukana pysyvaa nuorisotyota ja —politiikkaa. Toiminnas-
samme huomioimme hyvinvoinnin, turvallisuuden ja terveyden edistdmisen. Henkildstdon tyohyvinvointi, osaamisen
varmistaminen, nuorisotilojen ja valineiden ajantasainen kunto ovat olennainen osa nuorisopalveluiden toimintaperi-
aatteita. Keskeinen nuorisopalveluiden toimintapaikka on nuorisotalo Holvi, josta 16ytyy kaikki kaupungin nuorisopalve-
luiden palvelut yhdestéa paikasta.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Vuonna 2025 keskeistd oli olemassa olevien toimintamallien kehittdminen ja vahvistaminen. Keskeisin toimintaympa-
ristd nuorisopalveluilla oli nuorisotalo Holvi, jossa nuorisotilan lisdksi sijaitsevat toimistotilat ja Ohjaamo ylakerrassa.
Holvin toiminnallisuus on osoittautunut hyvaksi, toimintaa jarjestetdan parhaimmillaan kolmessa kerroksessa; kellarissa
ryhmatoimintoja, keskikerroksessa nuorisotalotoiminnassa avoimia ovia ja kerhoja, ylakerrassa on Ohjaamo avoimine
ovineen, ryhmatoimintoineen ja Ohjaamon ja Jelppiverkon monipuolisten palvelujen kanssa. Hanketoiminta oli vahvaa,
rahoitettuja hankkeita oli 7 ja niihin saatiin rahoitusta yhteensa 212.890,41 euroa.

Lasten ja nuorten osallisuus toteutui sekd Lasten Parlamentin ettd nuorisovaltuuston toiminnassa. Lasten Parlamentti
kokoontui sdadnnollisesti padosin etanad, edustajisto koostui alakoulujen yldluokkien edustajista. Nuorisovaltuusto koos-
tui eri tahojen edustajista ja mukaan ilmoittautuneista nuorista. Nuorisovaltuuston edustajat osallistuivat lautakuntien
ja valtuuston kokouksiin, nuorisovaltuusto teki aloitteen skeittiparkin kunnostamisesta ja jarjesti nuorille suunnattuja
tapahtumia.

Holvissa jarjestettiin kouluvuoden aikana avointa toimintaa 22 viikkotuntia 3.-luokkalaisista aina 29-vuotiaisiin asti,
kadyntikertoja yli 7000. Avoimen toiminnan lisaksi jarjestettiin kerhotoimintaa ja tapahtumia. Loma-aikojen toimintaa
olivat lasten paivaleirit, skeittileiri, avoimet ovet ja Wauto-toiminta. Muuta vuoden mittaan tapahtunutta olivat mm.
Kaukon paivan tapahtuma, jalkautuminen koulujen paattdjaisiin ja kauppojen yohon. Walkersissa, Wautotoiminnan toi-
mintakerroilla, sivukyldkerhoissa ja kouluvierailuilla kohdattiin nuoria yhteensa yli 3000.

Lasten liikennepuisto oli avoinna peruskoulujen kesdlomien ajan, kavijoita kesan aikana noin 2500 lasta. Minigolfissa

kavi kesan aikana noin 1000 pelaajaa. Kekan maja palveli perheitd ja muita kavijoita, talvella avantouinti isdinpaivasta
ditienpaivaan ja kesan avoimet ovet kerdsivat joka kerta kymmenia kavijoita.
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Nuorisotyota oppilaitoksissa toteutettiin alkuvuodesta kahden ja elokuusta alkaen kolmen tydntekijan voimin. Tavoit-
teena on tukea oppilaiden yhteisollisyytta, hyvinvointia ja osallisuutta. Toiminta sisdltdd mm. ryhmaytys- ja teematun-
teja, valituntityota ja koulupaivystyksia. Kesdaikana koulunuorisotydntekijat ohjasivat nuorten kesaryhmaa. Ehkdisevaa
paihdety6ta tekeva nuoriso-ohjaaja ja viime vuodesta alkaen myds koulunuorisotyontekijat pitivat paihdekasvatukseen
liittyvia tunteja kaikilla peruskouluilla. Lisaksi nuorisotalon nuoriso-ohjaajat toteuttivat yhtena aamupdivana viikossa
yldkoululla ja yhtenaiskoululla valituntitoimintaa.

Ohjaamon avoimet ovet olivat kesdataukoa lukuun ottamatta tiistaista torstaihin iltapaivisin kello 13—-16, muina aikoina
Ohjaamo oli avoinna ajanvarauksella. Ohjaamossa jarjestettiin pienryhméatoimintaa mm. sateenkaarevat, hyvinvointi-
ryhma, kdssdkerho, Ohjaamon Olkkari, uutena Cosplay-ryhma. Kavijoitd Ohjaamossa oli yhteensa 1805 nuorta, naista
yksilokaynteja 899, loput ryhmakaynteja. Ohjaamossa jatkoi psykiatrinen sairaanhoitaja TEMin hankerahoituksella, tata
toteutettiin yhteistydssa Pohteen kanssa. Valitettavasti paikan tdyttamisessa oli suuria haasteita vuoden mittaan ja pal-
velu oli saatavilla vain ajoittain.

Etsivaa nuorisotyota ja yksilo- ja starttivalmennusta toteutettiin yhteistydssa Jelppiverkon kanssa. Etsivadan nuorisotyo-
hon tuli yhteydenottopyyntdja 158, joista etsiva nuorisoty0 tavoitti vuoden aikana 127 nuorta. Yhteydenottopyynnot
painottuivat 21-25-vuotiaisiin. Etsivat nuorisotydntekijat olivat mukana Aikalisd-toiminnassa, kohdaten kaikki kaupun-
kimme kutsunnoissa kdyneet nuoret. Yksilo- ja starttivalmennuksessa nuoria oli vuoden aikana 43, painottuen 21-24-
vuotiaisiin. Starttiryhmia oli vuoden aikana nelja, yhden kesto kahdeksan viikkoa, lisdksi ylivieskalaisia nuoria osallistui
Jelppiverkon verkkovalmennukseen. Jelppikahvila toimi kerran viikossa lapi vuoden, ADHD-ryhma aloitettiin syksylla uu-
tena toimintona, kevaalla toimi harrasteryhma.

Palkatun henkilokunnan lisdksi nuorisopalveluissa oli koko vuoden ajan vapaaehtoistydssa kaksi kansainvalista European
Solidarity Corps -vapaaehtoistyontekijaa EU-rahoituksella, useita harjoittelijoita ja tyokokeilijoita, syksylla aloitti opiske-
lija koulutussopimuksella.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025
0-28-vuotiaiden nuorten maara 5512 5294 5393 5349
Nettomenot € / 0-28-vuotiaat 93,29 106,39 103,73 104,30
(Keskiarvo v. 2024 oli 141 €)
Nettomenot €/asukas 33,42 36,56 36,38 36,47
Henkilosto 9 9 9 9
Hanketydntekija 1 2 2 2
TALOUS
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
230 Nuorisopalvelut TA 2025 2025 (TA/TOT)
Toimintatuotot 195 070 238 000 238 000 237 112 888 99,6 %
Toimintakulut -758 293 -797 382 -797 382 -794 983 -2399 99,7 %
TOIMINTAKATE -563 223 -559 382 -559 382 -557 870 -1511 99,7 %
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9 YLIVIESKA

Vastuutoimielin: 60 Hyvinvointilautakunta

Vastuuviranhaltija: Kirjastojohtaja

Sitovuustaso: 225 Kirjastopalvelut
PALVELUAJATUS

Kirjasto on peruspalvelu sekd osa hyvinvointi-, oppimis- ja kulttuuripalveluja. Kirjasto tarjoaa paasyn tietoon ja kulttuu-
risisaltoihin, yllapitdda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa ja tukee tiedon hankintaa, monipuolista lukutaitoa seka
lukemista ja kirjallisuutta. Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyéskentelyyn ja kansalaistoimintaan
seka edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjaston tulee olla kaikkien saavutettavissa. Maksuttomat kirjasto- ja tietopalvelut ehkadisevat syrjaytymista, tukevat
elinikaista oppimista, edistavat kansalais- ja digitaitoja, tuottavat elamyksia seka lisddvat hyvinvointia, yhteisollisyytta,
osallisuutta ja monikulttuurisuutta.

Ylivieskan kirjaston palveluverkon muodostavat paakirjasto, kirjastoauto, hakeutuva toiminta (siirtokokoelmat ja kirjat
kotiin -palvelu) seka verkkopalvelut. Kirjasto toimii tiiviissa yhteistydssa muiden kirjastojen, kaupungin toimialojen ja
yhteisojen kanssa. Riittava ammattitaitoinen henkilostd sekd toimivat ja turvalliset tilat mahdollistavat asiakkaiden tar-
vitsemat kirjastopalvelut seka niiden kehittamisen.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Kirjastopalveluita tarjottiin paakirjastossa normaalein aukioloajoin pois lukien lyhennetty aukioloaika kaupungin sopeut-
tamistoimen vuoksi 7.-27.7. Sopeuttamistoimien vuoksi myds aineistomaararahoja supistettiin 22,6 %. Kirjaston tiloja
tarjottiin oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan vanhan kirjastorakennuksen ehdoilla.

Paakirjastossa kirjastokorttia kaytti 5 293 asiakasta ja fyysisia kdynteja oli 95 865. Lainamaara paakirjastossa oli 242 203
lainaa, nousua edellisvuoteen 2 %. Kirjastoauto Tarinatoukka palveli aikataulun mukaisesti 59 pysakilla. Kirjastoautossa
kirjastokorttia kdytti 1 493 asiakasta ja fyysisia kaynteja oli 24 764. Lainauksia autosta tehtiin 75 581 kappaletta, mika
vastaa edellisvuoden tasoa.

Kirjastoauto toimi ennakkodanestysbussina kunta- ja aluevaaleissa. Ennakkodania autosta annettiin kaikkiaan 941 kap-
paletta.

Kirjastossa jarjestettiin alakoululuokille kirjavinkkausta seka eri ikaryhmille tiedonhaun- ja kirjastokdyton opetusta. Ala-
koululaisten kirjastokerho kokoontui kerran viikossa ja syksylla aloitti ylakoululaisille suunnattu kerran kuukaudessa ko-
koontuva kirjaklubi. Kirjastossa jarjestettiin viikoittain yleisid satutunteja sekad kuukausittain perhepaivahoitajien ryh-
mille suunnattuja satutunteja. Lisaksi kirjallisuuspiiri kokoontui kerran kuukaudessa. Kesdaikana kyseiset toiminnot oli-
vat tauolla. Toistuvien tapahtumien lisdksi kirjastossa jarjestetadn yksittdisid tapahtumia, kuten kirjavinkkauksia seka
kirjailija- ja musiikkivierailuja.

Kaikkiaan kirjastossa oli 114 tapahtumaa, joihin osallistui noin 4 000 henkil6a. Nayttelyita paakirjastossa jarjestettiin 7
kappaletta.
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Kirjasto on aktiivinen sosiaalisen median kanavilla, jonne tuotetaan runsaasti muun muassa kirjavinkkivideoita ja ajan-

kohtaisten teemojen ymparille rakennuttuja kokonaisuuksia. Kirjastolla on kaytdssdaan Instagram, Facebook, YouTube,

Snapchat ja TikTok.

Kirjastopalveluiden strategisena tavoitteena oli yhteistyon lisdédminen kaupungin ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Ta-

voitteena oli luoda vuoden aikana 20 uutta tapahtumaa, johon yllettiin 21 tapahtumalla.

Ylivieskan kirjasto hallinnoi Joki-kirjastojen yhteista Game on — lukudiplomihanketta. Hanke kaynnistyi kevaalld ja hank-
keeseen on palkattu hanketyontekija 1.10.2025-30.4.2026 valiseksi ajaksi.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025
Lainat / asukas 19,6 20,37 20,3 20,63
Pohjois-Pohjanmaa 18,05 (2024)
Kayntia / asukas 7,16 7,41 7,4 7,83
Pohjois-Pohjanmaa 8,02 (2024)
Kirjastopalveluiden nettomenot € / asukas 56,87 56,86 56,8 56,82
Pohjois-Pohjanmaa 60,03 (2024)
Henkil6sto 9,5 9,5 10 10
TALOUS

TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
225 Kirjastopalvelut TA 2025 2025 (TA/TOT)
Toimintatuotot 18 741 13 500 13 500 23329 -9.829 172,8%
Toimintakulut -892 648 -885 477 -885477 -898 628 13151 101,5%
TOIMINTAKATE -873 907 -871977 -871977 -875 299 3322 100,4 %
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9 YLIVIESKA

Vastuutoimielin: 60 HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Vastuuviranhaltija: Kulttuurijohtaja

235 Kulttuuripalvelut
Sitovuustaso:

PALVELUAJATUS

Kulttuuritoiminta on osa kunnan hyvinvointi-, oppimis- ja kulttuuripalveluita. Kuntien lakisdateinen kulttuuritoiminta
tukee ja edistaa kulttuurielamaa ja kulttuurikasvatusta, sen saavutettavuutta ja osallisuutta. Tavoitteina on tuottaa mo-
nipuolisia kulttuuripalveluita taidenayttelyiden, teatteriesitysten, konserttien ja erilaisten kulttuuritapahtumien mer-
keissd, jotka luovat eldmyksia seka lisadvat sosiaalisuutta. Kulttuuritoiminta tukee moniarvoista taiteiden harjoittamista
ja harrastamista, kolmannen sektorin seka eri kulttuurijarjestdjen ja ammattitaiteilijoiden toimintaa. Kulttuuritoiminta
tekee tapahtumayhteistyota eri toimijoiden kanssa paikallisella ja valtakunnallisella tasolla. Kulttuuri edistaa hyvinvoin-
tia, osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Kulttuuripalvelut vaalii kaupungin perinne- ja kulttuurihistoriaa huolehtien perinnehistoriallisista arvokohteista Helaa-
lan myllysta ja Puuhkalan kotiseutumuseosta. Kaupungin taidekokoelman yllapito ja kotiseutuarkiston hoito kuuluvat
kulttuuripalveluiden tehtaviin.

Kulttuuripalvelut koostuvat kokonaisuudesta: muu kulttuuritoimi, museotoimi, Kulttuurikeskus Akustiikan ja Kino Akus-
tiikan toiminta. Kulttuuripalvelut ovat vuosittain mukana myos eri hankkeissa ja projekteissa. 2025 vuoden aikana naita
olivat Lykkya Pohjois-Pohjanmaalle lastenkulttuurin edistimishanke, Luovaa matkailua ja kulttuurihyvinvointia (Lu-
MakKu) seka Ylivieska on my6s mukana Oulu2026 Euroopan kulttuuripadkaupunkijuhlavuodessa, nama hankkeet ja pro-
jektit jatkuvat vuosille 2026-2027.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Kulttuurikeskus Akustiikassa jarjestettiin toimintavuoden aikana yhteensa 70 konserttia ja esitystd, joissa kdvi noin 14
600 katsojaa. Messuja, seminaareja ja juhlia jarjestettiin 9, kokouksia ja koulutuksia 300 seka taidendyttelyita 10, joiden
kavijamaara oli noin 16 500. Akustiikan kokonaiskavijamaara oli noin 49 700. Kulttuurikeskus Akustiikan ohjelmisto koos-
tui monipuolisesti muun muassa musiikkista, teatterista, stand up -komiikasta, lasten tapahtumista ja musikaaleista.
Kino Akustiikan vakiintuneet elokuvapaivat olivat tiistai ja sunnuntai, mutta ndytoksia jarjestettiin myds muina paivina
salin varaustilanteen ja kysynndan mukaan. Elokuvia esitettiin myds kesdaikaan tiistaisin. Vuonna 2025 elokuvanaytoksia
jarjestettiin 183 ja kavijoita oli yhteensa 5 644. Akustiikan ravintolatoiminta kilpailutettiin vuonna 2025, ja palveluntuot-
tajaksi valittiin paikallinen Ravintola pikkuVELI, joka aloitti toimintansa 1.8. Aiemmin ravintolapalvelut hoidettiin kult-
tuuripalveluiden oman henkilokunnan voimin. Kasvanut kysynta ja vaatimustaso lisdsivat resurssipaineita, ja ulkoista-
misen myota vapautunut henkildstéresurssi voitiin kohdentaa kulttuuripalveluiden ydintehtéaviin ja toiminnan kehitta-
miseen.

Vuoden aikana paivitettiin kulttuurikasvatussuunnitelma vastaamaan paremmin nykyisia resursseja. Paivitetty suunni-
telma otettiin loppuvuodesta portaittain kayttéén. Matalan kynnyksen tapahtumia jarjestettiin tai niissa oltiin osajar-
jestajana 26, tavoite vuodelle 2025 oli 25. Alkuvuodesta jarjestettiin yhteisty6ssa kirjastopalveluiden kanssa Kirjames-
sut, joissa vieraili noin 500 kavijaa. Talvilomauviikolla 7.3. toteutettu Puuhkala loistaa -valotapahtuma kerasi noin 600
kavijaa ja sai paljon kiitosta osakseen.
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Kesdkaudella toiminta siirtyi Helaalan myllylle ja kotiseutumuseo Puuhkalaan. Molempiin kohteisiin oli vapaa paasy
koko kesan ajan lukuun ottamatta erikseen varattuja opastettuja kierroksia. Molemmissa toimi kesdkahvila, ja Helaalan
myllylla lisdksi kasityo- ja taidemyymala seka paikallisen taiteilijan Sari Viljamaan nayttely. Helaalan myllylla vieraili noin
3 900 ja Puuhkalassa noin 2 400 kavijaa. Puuhkalassa jarjestettiin nelja kesalauantaipdivaa, joissa kavi yhteensa noin
350 vierailijaa. Viljamakasiinissa oli omatuotantoinen valokuvanayttely vanhasta Ylivieskasta.

Yhdistyksille ja jarjestoille mahdollistettiin toritapahtumien jarjestaminen Kasarmin torilla, jossa keskiviikkoiltapdivien
tapahtumissa vieraili noin 750 kavijaa. Sun Pampas -viikon yhteydessa kulttuuripalvelut jarjestivat maksuttoman kon-
sertin Kasarmin torilla, ja viikon paatti picnic-konsertti Melenderin aukiolla. Kotiseutuviikko toteutettiin heind—elokuun
vaihteessa sisdltden opastettuja bussikierroksia, Myllymarkkinat ja padjuhlan Niemeldnkyldlld yhteistydssa Ylivieskan
Kotiseutuyhdistyksen ja Niemelankyldn kyldayhdistyksen kanssa. Syyskauden merkittavimpiin tapahtumiin kuuluivat Ka-
sarmin torilla jarjestetyt Joulun avajaiset, joissa kavi noin 4 500 kavijaa. Uutena matalankynnyksen tapahtumana jarjes-
tettiin Lasten oikeuksien viikolla toiminnallinen Lasten sunnuntai kulttuurikeskus Akustiikassa, jossa oli useita maksut-
tomia toimintapisteitd, eldamyksellinen taikamaa seka pdivan ajan naytettiin lasten elokuvia, joihin oli halvemmat lipun
hinnat. Lasten tapahtumassa vieraili 450 kavijaa. Itsendisyyspaivan juhla Akustiikassa kerasi noin 300 osallistujaa.

Elokuvatoiminnan vakiintuminen osaksi kaupungin palveluita on tuonut Akustiikkaan uusia kavijoita ja laajentanut kult-
tuuripalveluiden tarjontaa. Talouden laskusuhdanne nakyi tapahtuma-alalla ennakkomyynnin heikkoutena, mika on li-
sannyt jarjestajien riskeja. Sen sijaan matalan kynnyksen tapahtumien sekd museokohteiden kavijamaarat ovat kasva-
neet tasaisesti viime vuosina. Erilaiset hankkeet ja projektit, joissa kulttuuripalvelut ovat mukana ovat nousseet keskei-
seen rooliin kaupungin kulttuuritarjonnan ja -palveluiden kehittamisessd mahdollistaen niiden laajentamisen ja elavoit-
tamisen.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025

Kulttuuritoiminta
Kulttuurikeskus Akustiikan palvelujen kayttajamaarat 47 100 58 000 70 000 49 700

Museotoiminta — perinnekulttuuri

Puuhkalan museon, iltatorin ja Helaalan myllyn kavija- 9200 6 200 8 000 8 000
maara
Yleinen kulttuuritoimi 5000 8500 6 000 7 500
Henkil6sto

8,5 8,5 8,5 8,5

Kulttuurikeskus Akustiikka, kotiseutuarkisto, museotoimi,
muu kulttuuritoimi

Talous
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
TA 2025 2025 TA/TOT
235 Kulttuuripalvelut Brain )
Toimintatuotot 334 195 366 900 366 900 282510 84 390 77,0 %
Toimintakulut -1 096 869 -1114 975 -1114 975 -1035915 -79 060 92,9 %
TOIMINTAKATE -762 674 -748 075 -748 075 -753 405 5330 100,7 %
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Tuloslaskelma

235 Kulttuuripalvelut

Myyntituotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
LIIKEVAIHTO
Tuet ja avustukset
Valmistus omaan kadytt66n
Palkat ja palkkiot
Eldkekulut
Muut henkilsivukulut
Henkilstokulut
Palvelujen ostot
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisdys/vahennys
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Vuokrat
Avustukset
Muut toimintakulut
Poistot ja arvonalentumiset
LIKEYLI-/ALJAAMA
Rahoitustuotot ja -kulut
Tilikauden yli/alijadma ennen varauksia
Varausten ja rahastojen muutos
TILIKAUDEN YLIJAAMA / ALUAAMA

Omakatteisuus-%
(Liikevaihdolla katettu menoista, ei poistoja)

Omakatteisuus-%
(Liikevaihdolla katettu menaoista, sis.poistot)

TOT 12 2024

119 499
0

213 037
332 535
1660

0

-354 292
-57 833
5105
-407 019
-128 347
-83 392
0

-83 392
-458 916
-4 350
-14 845
-3 354
-766 028
0

-766 028
0

-766 028

30,4 %

30,3 %
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TA 2025 TA-Muutettu TOT 12 2025

134 000
0

232 900
366 900
0

0

-358 355
-58 222
-9 963
-426 540
-133 745
-72 400
0

-72 400
-462 631
-5 000
-14 063
-4 000
-751 479
0

-751 479
0

-751 479

33,1%

330%

2025

134 000
0
232900
366 900
0

0

-358 355
-58 222
-9963
-426 540
-133 745
-72 400

0

-72 400
-462 631
-5 000
-14 063
-4 000
-751 479
0

-751 479
0

-751 479

33,1 %

33,09%

171 946
0

107 904
279 850
2 660

0

-325 651
-54 534
-9 780
-389 966
-133 987
-40 624
0

-40 624
-457 547
-4 300
-9 491
-8 661
-762 066
0

-762 066
0

-762 066

27,1 %

26,9 %

Aligyli
(ed.vuosi/tp)

-52 447
0
105133
52 685
-1 000
0

-28 640
-3 299
14 885
-17 054
5639
-42 767
)

-42 767
-1 368
-50

-5 354
5307
-3 962
0

-3 962
0

-3 962

33%

34 %
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Vastuutoimielin: 75 HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Vastuuviranhaltija: Hyvinvointijohtaja
Sitovuustaso: 250 Liikuntapalvelut

PERUSTEHTAVA JA PALVELUAJATUS

Ylivieskan kaupungin liikuntapalveluiden tehtavana on luoda edellytyksia kunnan asukkaiden liikunnalle:
- jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikkuntaa eri kohderyhmat huomioon ot-
taen
- tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta
- yllapitamalla liikkuntapaikkoja

Liikunnalla on merkittdva myonteinen vaikutus kaupungin vaestén kokonaisvaltaiselle terveydelle ja hyvinvoinnille seka
sairauksien ennaltaehkaisyyn ja hoitoon. Aktiivinen seuratoiminta yhdessa liikkuntapalveluiden kanssa lisdavat Ylivieskan
kaupunkiin elinvoimaisuutta. Liikkumattomuus on yhteiskunnallinen haaste, joka aiheuttaa merkittavia kustannuksia
vuosittain. Liikuntapalvelut pyrkivat edistdmaéan liikunnan aikaansaamia terveyshyotyja ja samalla parantamaan kau-
punkilaisten arjessa jaksamista, kunnon yllapitamistad ja tarjoamaan elamyksellisid hetkid. Tama vaatii tiivista yhteistyota
eri toimialojen ja sidosryhmien kanssa.

Ylivieskan liikuntapalveluiden tavoitteena on tarjota kuntalaisille liikuntamahdollisuudet yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja
liilkuntalain puitteissa asukkaitaan kuullen liikuntaa koskevissa paatoksissa, silld liikkunnalla on keskeinen rooli kuntalais-
ten harrastustoiminnassa seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Hyvinvoivat ja aktiiviset kuntalaiset ovat kun-
nan kivijalka.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Vuoden 2025 aikana jatkettiin pitkalti olemassa olevien toimintojen parissa perustehtdvan toteuttamista. Kayttdasteet
uimahallin, liikuntasalin ja keilahallin osalta nousivat edellisesta vuodesta. Liikuntapalvelut kehitti aktiivisesti yhdessa
kuntatekniikan kanssa Ylivieskan luontoliikunnan olosuhteita. Vuoden aikana uusittiin Joonaala — Huhmari -vilille jo
kayttdikdnsa padhan tulleet pitkospuut ja Kivinevalle rakennettiin uusi, suojaisa kotalaavu entisen laavun laheisyyteen.
Lisdksi liilkuntapalvelut oli olennaisessa osassa edistdmadssa vuoden osallistavan budjetoinnin hankkeen lapivientia. Kun-
talaisten adnestyksen perusteella toteutukseen tuli maastopyorareitti, jonka toteuttajaksi valikoitui kilpailutuksen jal-
keen Trail It Oy. Vajaa parin kilometrin mittainen, monen tasoisille pyorailijoille soveltuva reitti valmistui loppusyksysta
liilkuntapuiston alueelle. Reitti viimeistelldan kevaalla 2026.

HANKKEET

Liikkuva Ylivieska ja Move-liikuntaneuvonta 2024-2025 -hanke paattyi kesalld 2025. Hankkeen tulokset olivat kannus-
tavia ja liikuntapalvelut paatyi hakemaan saman sisaltoiseen jatkohankkeeseen avustusta Opetus- ja kulttuuriministe-
rién avustushaussa kevaalla. Avustusta myodnnettiin 20.000 € arvosta (avustuksen osuus maksimissaan 60 % toteutu-
neista kokonaiskustannuksista) kaudelle 2025-2026. Nain liikuntapalvelut paasee edelleen kehittamaan ja vakiinnutta-
maan nuorten, vahan liikkuvien liilkuntaneuvonnan toteutusta seka vahvistamaan hallintokuntien valista hankeyhteis-
tyota. Merkittavassa osassa olivat vuoden aikana hankkeiden avulla toteutetut tyopajat ja luennot, joita hyddynnettiin
kattavasti eri asiakasryhmille seka sivistyspalveluille mutta my6s kaupungin henkildston hyvinvoinnin tukemiseen.
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Kulttuuripalveluiden kanssa yhteistydssa liikuntapalvelut valmisteli Oulu2026-kulttuuripddkaupunkivuoteen liittyvaa ta-
pahtumakokonaisuutta (Art and nature trails - Taidekehrid ja liilkunnan kihuja), johon avustus on myénnetty kulttuuri-
padkaupunkivuoden osalle Oulun kulttuurisdation puolesta jo aiemmin. Avustusta yhteisty6lla toteutettavaan osuuteen
on saatu 4660 € joka kattaa 50 % toteutuneista kokonaiskustannuksista. Tapahtumat sijoittuvat vuoden 2026 ajalle.

Vuoden 2025 lopulla liikuntapalvelut jatti hankehakemuksen Aluehallintovirastolle Liikunnallisen elamantavan paikallis-
ten kehittdmisavustusten osalta luontoliikunnan hankkeen (Voimaa ja vahvuuksia luonnosta 2026) osalta. Hankeavus-
tusta haettiin 4.000 € (50 % toteutuneista kokonaiskustannuksista).

Ylivieskan liikuntapalvelut paatti olla mukana myos alueellisessa Sovella, saavuta ja yhdista — Jokilaaksot liikuttaa 2025-
2026 -soveltavan liikunnan hankkeessa. Hankeen hakija oli Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU ja mukana olevat
kunnat (Kalajoki, Oulainen, Ylivieska ja Siikalatva) hankkivat yhdessa soveltavan liilkunnan toimintavalinekarryn seka to-
teuttavat teemaan liittyvid tapahtumia vuoden 2026 aikana. Avustuksen myonsi Opetus- ja kulttuuriministerié Suomi
liikkeelle -ohjelman puitteissa. Mydnnetty avustus 94.000 € kattaa 80 % koko hankkeen toteutuneista kokonaiskustan-
nuksista.

Liikuntapalveluille palkattiin vakituiseen tyosuhteeseen keilahalli-/liikuntapaikkatyéntekija. Perustoimintoja jatkettiin
totutulla mallilla ja seura- ja yhdistysyhteisty6ta kehitettiin edelleen.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025
Uimahallin kavijamaara 57.327 61 700 60 000 62 062
Liikuntasalin kayttoaste iltatunnit 1.9-31.5 67,5 % 65 % 70 % 70,8 %
Tennishallin kdyttoaste iltatunnit 1.9-31.5 67,6 % 72,5% 70% 64 %
Jaahallin kdyttoaste iltatunnit 1.9-31.5 93,8% 91% 95 % 91 %
Erityisryhmien tilaisuudet 372 454 420 448
Keilahallin ratatunnit 3762 3133 6000 4823
Liikuntapalveluiden nettomenot
€/asukas* 187 € 192 € 150 € 196 €
Henkil6sto 13 13 13 13
TALOUS
TP 2024 | Alkuperiinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
TA 2025 2025 (TA/TOT)

250 Liikuntapalvelut
Toimintatuotot 671713 839 500 725 500 724 365 1135 99,8 %
Toimintakulut -2972 827 -3011957 -3011957 -3 009 665 -2293 99,9%
TOIMINTAKATE -2301114 -2172 457 -2 286 457 -2285299 -1158 99,9 %
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250 Liikuntapalvelut

Myyntituotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
LIIKEVAIHTO
Tuet ja avustukset
Valmistus omaan kdyttoon
Palkat ja palkkiot
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Henkiléstokulut
Palvelujen ostot
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisdys/vdhennys
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Vuokrat
Avustukset
Muut toimintakulut
Poistot ja arvonalentumiset
LIKEYLI-/ALJAAMA
Rahoitustuotot ja -kulut

Tilikauden yli/aliji&ama ennen varauksia
Varausten ja rahastojen muutos
TILIKAUDEN YLIJAAMA / ALIJAAMA

Omakatteisuus-%

(Liikevaihdolla katettu menoista, ei poistoja)

Omakatteisuus-%

(Liikevaihdolla katettu menoista, sis.poistot)

TOT 12 2024

626 118

0

26 424
652 542
19171

0

-549 848
-86 364
-13 341
-649 553
-408 426
-99 085

0

-99 085
-1741 861
-62 940
-10 963
-438 451
-2739 565
0

-2 739 565
0

-2 739 565

224 %

19,5 %
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TA 2025 TA-Muutettu TOT 12 2025

788 800

0

40 200
829 000
10 500

0

-619 700
-101 029
-17 228
-737 957
-387 800
-99 900

0

-99 900
-1720 800
-60 000

-5 500
-346 560
-2519 017
0

-2519 017
0

-2 519 017

28,1 %

251 %

2025

674 800

0

40 200
715 000
10 500

0

-619 700
-101 029
-17 228
-737 957
-387 800
-99 900

0

-99 900

-1 720 800
-60 000

-5 500
-346 560
-2633 017
0

-2633 017
0

-2 633 017

24,2 %

21,7 %

677 054

0

28 200
705 254
19111

0

-597 001
-98 440

-11 244
-706 685
-410 235
-96 980

0

-96 980

-1 720 091
-60 031
-15 642
-336 079
-2 621 378
0

-2 621 378
0

-2 621 378

23,9 %

21,5 %

Alifyli
(ed.vuosi/tp)

-50 936

-1776
-52 712
60

0

47153
12 075
-2 096
57 132
1810

-2 105

0

-2 105
-21770
-2908

4 679
-102 372
-118 187
0

-118 187
0

-118 187

-1.5%

-20%
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Vastuutoimielin: 65 MUSIIKKIOPISTON JOHTOKUNTA

Vastuuviranhaltija: Musiikkiopiston rehtori

Sitovuustaso: 240 Musiikkiopiston toiminta

PERUSTEHTAVA JA PALVELUAJATUS

Ylivieskan seudun musiikkiopisto on alueellinen taideoppilaitos, joka antaa musiikin laajan oppimaaran mukaista taiteen
perusopetusta seka tarjoaa kulttuurikasvatusta jarjestamalld konsertteja ja muuta musiikkikulttuurin edistamiseen ja
kehittdmiseen liittyvaa toimintaa. Ylivieskan lisdksi toimialueeseen kuuluvat sopimuskunnat Alavieska, Kalajoki, Pyha-
joki, Reisjarvi ja Sievi.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Vuoden aikana jarjestettiin 116 konserttia, kuten luokkamatineoita, oppilas- ja orkesterikonsertteja, muskari- ja soi-
tinesittelykonsertteja seka vierailukonsertteja palvelutaloihin ja paivdkoteihin. Kaiken kaikkiaan musiikkiopiston jarjes-
tdmat tapahtumat kerasivat vuoden aikana n. 7000 kuulijaa. Oppilaat esiintyivat vuoden mittaan my®os yritysten, jasen-
kuntien, seurakuntien, yhdistysten ja jarjest6jen pyytamina erilaisissa tilaisuuksissa.

Kevaan paasykokeisiin osallistui 129 hakijaa, joista 49 (n. 38 %) sai varsinaisen oppilaspaikan ja 26 soitinvalmennuspai-
kan. Valmennusopetusta toteutettiin kaikissa jasenkunnissa. Lisdksi soitinvalmennuksesta otettiin varsinaisiksi oppi-
laiksi 15 lasta. Musiikkiopistossa opiskeli perus- ja syventavissa opinnoissa 371 varsinaista oppilasta seka varhaisian mu-
siikkikasvatuksessa 288 musiikkileikkikoululaista ja valmennusoppilasta. Oppilaspaikat saatiin tdytettya paikkamaaran
mukaisesti lahes kaikissa kunnissa. Kalajoella ja Reisjarvella oli tyhjia paikkoja. Ylivieskassa sisadnpadsyprosentti oli 59%.
Avoimella osastolla opiskeli keskim&arin kuusi opiskelijaa. Perusopintojen todistuksen sai vuoden aikana 17 oppilasta ja
syventdvien padattotodistuksen kymmenen oppilasta.

Maalis-huhtikuun vaihteessa harmonikka- ja pianokollegio jarjesti toisen Harmonia-tapahtuman, joka kokosi koko toi-
mialueen piano- ja harmonikkaoppilaat kolmen péaivan ajaksi Akustiikkaan. Tapahtumaan osallistui soittajana n. 100
oppilasta.

Vuoden aikana toteutettiin kaksi hanketta opetushallituksen erillisvaltionavun turvin: tammi-helmikuussa Matka baro-
kin maailmaan ja Musiikillinen postikortti. Barokkihankkeeseen osallistui n. 20 opettajaa ja 130 oppilasta. Hankkeen
paatoskonsertti kerasi Akustiikan salin aariddan myoéten tayteen kuulijoita. Kouluttajina toimivat Collegium ry:n barok-
kispesialistit. Musiikillinen postikortti -hanke toteutettiin yhteistydssa kansalaisopiston taiteen perusopetuksen kuva-
taideryhmien kanssa. Mukana oli seitseman opettajaa ja n. 40 oppilasta. Hankkeen kouluttajina toimivat Luova tyo pro:n
Riitta Tikkanen ja Elina Stirkkinen. Hanke huipentui marraskuussa taidendyttelyyn ja savellyskonserttiin Kulttuurikeskus
Akustiikassa.

Edelld mainittujen hankekoulutusten lisdksi opettajat ja henkilokunta osallistuivat useisiin ammatillisiin koulutuksiin.
Yhteensa koulutuksia kertyi vuoden aikana 52.

Ylivieskan kaupungin osuus nettomenoista vuonna 2025 oli 223 947 €.
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Perus- ja syventavien opintojen oppilaita oli Ylivieskassa 154 (TA 155) ja varhaisian musiikkikasvatuksen oppilaita 111,

viikkotuntimaara oli 196.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025
Tuntimaarat a 45 min.
- vuodessa (35 viikkoa) 17 255 17 045 17 920 16 835
- viikossa 493 487 512 481
Oppilasmaara yhteensa 676 667 686 659
- musiikin perus- ja syventdvat opinnot 377 368 384 371
- varhaisian musiikkikasvatus (musiikkileikkikoulu ja 299 299 302 288
valmennusryhmat)
Todistukset 40 39 25 27
suorituksia/opettaja 1 1 1 1
Bruttomenot
euroa/tunti 88 € 90 € 91€ 96 €
euroa/oppilas 2240€ 2305€ 2375€ 2460 €
Viikkotunnin hinta vuodessa 1036 € 1057 € 1132€ 1145€
Henkilsto 28 28 28 28
Talous
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
TA 2025 2025 (TA/TOT)

65 Musiikkiopiston johtokunta
Toimintatuotot 520 821 583 500 583 500 576 305 7 195 98,8 %
Toimintakulut -1537 309 -1629474 -1629474 -1620 831 -8 644 99,5%
TOIMINTAKATE -1016 488 -1045 974 -1 045974 -1 044 526 -1448 99,9 %
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Vastuutoimielin: 70 KANSALAISOPISTON JOHTOKUNTA

Vastuuviranhaltija: Kansalaisopiston rehtori

Sitovuustaso: 245 Kansalaisopiston toiminta

PERUSTEHTAVA JA PALVELUAJATUS

Kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuva oppilaitos, joka tarjoaa mahdollisuuksia oma-
ehtoiselle oppimiselle, kansalaisvalmiuksien kehittamiselle ja tydelaman tarpeisiin. Kansalaisopiston tarkoituksena on
jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tuke-
vaa koulutusta. Vapaana sivistystyona jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistda ihmisten monipuolista kehit-
tymistd, hyvinvointia sekd kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansain-
valisyyden toteutumista. Kansalaisopisto-opinnoissa korostuvat omaehtoinen oppiminen, yhteiséllisyys ja osallisuus.

Ylivieskan seudun kansalaisopisto jarjestda koulutusta, jonka tavoitteena on edistda sivistyksellista tasa-arvoa vapaan
sivistystyon arvojen ja ihanteiden pohjalta. Koulutuksessa painottuvat kielet, taide- ja taitoaineet, tietotekniikka ja ter-
veyttd ja hyvinvointia edistavat aineet. Opisto jarjestdad suomen kielen ja kulttuurin koulutusta maahanmuuttajille. Li-
saksi opisto jarjestaa lapsille ja nuorille musiikin opetusta sekd kuvataiteen ja kdsityon taiteen perusopetusta yleisen
oppimadran mukaisesti. Kansalaisopisto voi jarjestdada myos koulutusta tukevaa tai siihen laheisesti liittyvaa kehittamis-
ja palvelutoimintaa.

Toiminta-alueena ovat Ylivieskan kaupunki seka Alavieskan ja Sievin kunnat.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Vuonna 2025 opiston brutto-opiskelijamaara laski 79 opiskelijalla vuoteen 2024 verrattuna. My0s opiston tuntimaara
vaheni edellisvuoteen ndahden. Vuonna 2024 toteutuneita oppitunteja oli 9 812,89, kun taas vuonna 2025 oppitunteja
kertyi 9 606,36. Tama tarkoittaa 206,53 oppitunnin vahennysta, mika vastaa 2,10 prosentin laskua edelliseen vuoteen
verrattuna. Kaikille avoimien opetusryhmien lisdksi opisto jarjesti myyntipalvelukursseja Ylivieskan kaupungin kotoutta-
misyksikkoon.

Kansalaisopisto on tukenut paikallista ja alueellista tapahtumakulttuuria jarjestamalla opetusta kuoroille, eri orkesteri-
kokoonpanoille ja teatteriryhmille. Kansalaisopiston alaisuudessa toimivat orkesterit ja kuorot esiintyivat ja konsertoivat
ahkerasti Ylivieskassa ja lahiseudulla rikastuttaen ndin seka paikallista etta alueellista kulttuuritarjontaa. Orkesterit ja
kuorot esiintyivat vuoden 2025 aikana useissa eri tapahtumissa. Nama konsertit tapahtumat ja vierailut tavoittivat arvi-
olta 7000 kuulijaa.

YTY-teatterin kevaan projektissa “Kroppa karkuteilla” oli kaikkiaan 5 esitystd, seka syksyn tuotannossa ”Neiti Marple ja
tuijottava katse” 8 esitysta. Teatteriryhma Aamuvirkkujen ndytelmaa ”"Ameriikan meininki” esitettiin 6 kertaa, nuorten
teatteriryhma ValoPilkkujen ndytelmaa ”Kaksiterdinen miekka” 4 kertaa. YhteistyOssa YTY-teatterin, Willi Lakeus teat-
teriosaajien osuuskunnan, Oulun yliopiston ja Koulutuskeskus Brahen kanssa jarjestettiin animaatiomusiikkindytelma
"Ystavan kesytys" Ylivieskan perusopetuksen 2. luokan oppilaille. Ndytelmaa esitettiin yhteensa 6 kertaa. Edellisten li-
saksi Niemelankylan kesateatteri esitti ndytelmaa ”Pyykkarit” 13 kertaa. Teatteri- ja ndyttamotaiteen esityksia on vuo-
den 2025 aikana ollut kaikkiaan 43 ja katsojia ndissa on ollut arviolta 3000 henkil6a.

94



3’ YLIVIESKA

Opiston tyonayttely pidettiin Alavieskan yhtenaiskoululla sunnuntaina 6.4.2025. Eri opintoryhmien tekemiin t6ihin kavi
paivdn aikana tutustumassa arviolta 350 nayttelyvierasta.

Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. Asiakaskyselyjen keskiarvoksi oli asetettu vdhintaan 4,3 asteikolla
1-5. Toteuma asiakaskyselyjen osalta oli 4,51. Toisena tavoitteena oli kurssien tayttoaste vahintdan 75 %. Toteuma
kurssien tayttdasteen osalta oli 92,58 %.

Kuuden kansalaisopiston yhteisessa LATUA! -hankkeessa on vuoden 2025 aikana jarjestetty 5 kahden tunnin tyopajaa,
joihin henkildsto on osallistunut. Lisdksi mukana olevat opistot ovat arvioineet toimintaansa opiston omissa laadunar-
viointityépajoissa.

Kansalaisopisto on ollut myds yhteistydkumppanina mukana musiikkiopiston Musiikillinen postikortti -hankkeessa. Kan-
salaisopistosta hankkeeseen ovat osallistuneet kuvataiteen taiteen perusopetuksen opiskelijat. Hankkeen paatdskon-
sertti pidettiin kulttuurikeskus Akustiikassa marraskuussa 2025. Hankkeen aikana tehdyt taideteokset olivat esilla nayt-
telyssa galleria Oivassa marraskuun 2025 ajan.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025
Opetustunnit 8953,78 9812,89 9530 9606,36
Opiskelijamaara 1944 2147 3420 2068
Toimipaikkojen maara 52 50 50 48
Kustannukset €/t 104,28 98,77 111,40 102,02
Kustannukset €/opiskelija 480,28 451,43 310,42 473,91
Tuloilla katettu % 21,50 23,38 26,00 22,20
Opintomaksuilla katettu, % 16,20 16,93 18,80 15,60
Henkildsto (sivutoimisia tuntiopettajia n. 100 / v) 6 6 7 7
TALOUS
TRTE o
70 Kansalsisopiston johto: TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
TA 2025 2025 (TA/TOT)
kunta
Toimintatuotot 226 612 276 550 276 550 218 526 58 024 79,0 %
Toimintakulut -969 223 -1061 648 -1061 648 -980 039 -81 609 92,3%
TOIMINTAKATE -742 611 -785 098 -785 098 -761 513 -23 585 97,0 %
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Vastuutoimielin: 80 TEKNISTEN PALVELUIDEN LAUTAKUNTA
Vastuuviranhaltija: Tekninen johtaja
Sitovuustaso: 255 Tekniset palvelut

PALVELUAJATUS

Tekniset palvelut turvaa osaltaan hyvinvoinnin perustan ja luo ihmisille ja yrityksille edellytykset menestymiseen ja viih-
tymiseen Ylivieskassa. Teknisten palveluiden keskeisid tehtdvia ovat kaupunkirakenteen kehittdaminen seka liikenne-
vaylien ja muun kunnallistekniikan seké puistojen ja liikuntapaikkojen rakentaminen ja kunnossapito. Toimiala huolehtii
kaupungin rakennusten rakennuttamisesta ja yllapidosta, kaupunkiympariston siisteydesta, viihtyisyydesta, turvallisuu-
desta ja kaavoituksesta sekd rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun viranomaistehtavista. Puhtaus- ja ateriapalvelut
hankitaan PPE-K60Okki Oy:lta.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Teknisten palveluiden hallinto

Teknisten palveluiden hallinto tuottaa teknisten palveluiden lautakunnan ja palvelukeskuksen yleis- ja taloushallinnon
seka tuki- ja asiakaspalvelutehtavia. Yksikko huolehtii osaltaan toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehit-
tamisestd, ohjaa ja valvoo toimialan suunnittelua ja toteutusta sekd seuraa toiminnan tuloksia ja huolehtii yhteistyosta.
Teknisten palveluiden lautakunta kokoontui vuoden aikana 9 kertaa. Talouden ja tavoitteiden toteutumista seurattiin
sadnnollisesti ja kuukausi- ja osavuosiraportit kasiteltiin saanndllisesti lautakunnan kokouksissa.

Vakinaista henkilokuntaa on 3

Kuntatekniikan palvelut

Kuntatekniikan palveluiden merkittdavimmat rakennushankkeet vuonna 2025 olivat Junnikankankaan teollisuusalueen
infran jatkaminen, Taanilan liikekeskusalueen infran aloittaminen ja kaupunkipuron rakentaminen Hamarin alueelle.
Lisdksi pienempina kohteina rakennettiin Ouluntien varteen tontin sisdinen tieyhteys, jotta kaasuaseman rakentaminen
saatiin kdyntiin ja Koskipuhdon teollisuusalueella jatkettiin katua, jotta uuden asemakaavan mukaiselle teollisuustontille
saatiin yhteys.

Lisdksi merkittdava yhteishanke toteutettiin yhdessa Vaylaviraston kanssa, rakentaen Kiviojalle lisalmen radan alitse kaksi
alikulkua ja tieyhteys Vahankankaantielle. Liikenneturvallisuutta parannettiin rakentamalla kaupungin katuverkostolle
hidastetoyssyja 6kpl.

Puistojen ja viheralueiden hoitotasot pysyivat ennallaan. Mauno Koiviston puiston perusparannussuunnittelu saatiin
loppuvuodesta valmiiksi, puistosuunnitelman hyvaksynta tehdaan kevaalld 2026. Pesdpallokenttien olosuhteita paran-
nettiin ja ulkojaita hoidettiin yhteistydssa liikuntapalveluiden kanssa.

Sopeuttamistoimenpiteend tehdyt aurauspalautejarjestelman ja aurauskaskyjarjestelman muutokset saatiin kdyttoon

onnistuneesti omana tyona. Liikenneturvallisuustyéryhmien toiminta jatkui alueellisen liikenneturvallisuustoimijan
avustamana yhdessa koulujen ja jarjestdjen kanssa.

96



3’ YLIVIESKA

Hulevesimaksuja korotettiin 1.1.2025 ldhtien 5-25 euroa/vuosi. Korotus oli ensimmainen sitten vuoden 2020, jolloin
hulevesimaksut otettiin kdyttoon kaupungissa. Maksun suuruuteen vaikuttavat kiinteiston kokonaispinta-ala ja asema-
kaavan mukainen kayttotarkoitus.

Vakinaista henkilokuntaa 9, maaraaikaisia 2.

Tilapalvelut
Tilapalvelut rakennuttavat, yllapitavat ja vuokraavat kaupungin eri hallintokuntien kayttoon tiloja, jotka ovat kaytetta-
vyys ja kustannukset huomioon ottaen tarkoituksenmukaisia, turvallisia ja monikayttoisia.

Safarin huoltorakennuksen rakentaminen alkoi syyskuussa 2025 ja rakennuksen valmistuminen on 2026 kevaalla.
Kasarmin rakennuksille (rivitalo ja paritalo) tehtiin vesikattoremontit. Remonttiin saatiin ELY-keskukselta avustusta 12
000 € (avustus rakennusperinnon hoitoon). Vuonna 2025 tehtiin Sipilén palvelutalon sisdilmaremontti, seka terveyskes-
kuksen hoivaosaston ja hammashoitolan sisdilmaremontit. Hammashoitolan osalta tyot saatetaan loppuun 2026 alku-
puolella. Lukion tiivistystyot saatettiin loppuun (opettajien taukotilat). Jadhallin poistumisturvallisuutta parannettiin ja
tapahtumien jarjestamista helpotettiin mm. asentamalla lisdovia ja suurentamalla nykyisia ovia.

Liikuntakeskuksen hankesuunnittelu kilpailutettiin ja suunnittelutyd kaynnistettiin. Hankesuunnittelu valmistuu alku-
vuodesta 2026. Luovuttavien tilojen (Huvikummun paivakoti, Huhmarin rinnemaja) yllapitokulut on minimoitu ja jatko-
kayttoa selvitetty.

Energiansddstoon kiinnitettiin huomiota yllapito- ja investointihankkeissa mm. energiatehokkuutta parantamalla ja va-
laistusta uusimalla. Rakennusten kunnossapito ja pienimuotoiset korjausty6t suoritettiin padosin omana tyona. Eril-
lishankkeet kilpailutettiin ja toteuttamismuoto valittiin suunnittelun yhteydessa.

Vakinaista henkil6kuntaa on 11.

Maankayttopalvelut
Maankayttopalvelut vastaavat kaupungin maanhankintaan ja luovutukseen liittyvistd asioista, maaomaisuuden hallin-
nasta, kiinteistonmuodostuksesta, paikkatieto- ja mittauspalveluista, kiinteistorekisterin pidosta seka kaavoituksesta.

Maankaytolle laaditaan vuosittain toteuttamisohjelma. Raakamaata hankitaan ensisijaisesti vapaaehtoisilla kaupaoilla.
Tarvittaessa kdytetddn alueidenkayttolain mahdollisuuksia asemakaavojen toteutumisen varmistamiseen. Vuosittainen
tonttivarantotavoite on 30—40 asuintonttia ja 5—10 liike- ja teollisuustonttia. Rakennuskelpoisia vapaita pientalotontteja
omakoti-, paritalo- ja rivitalorakentamiseen oli tarjolla yhteensa 47 kappaletta, joista varattiin 6. Asemakaava-alueen
tonttitarjonnan lisdksi kaupungilla on kolme yleiskaavan mukaista rakennuspaikkaa Niemelankyldn osayleiskaava-alu-
eella.

Maankayttopalvelut luovutti, kaupalla seka lahjakirjalla, yhteensa 10 tonttia tai rakennuspaikkaa, joista pientalotontteja
kolme, teollisuustontteja kaksi sekd muita rakennuspaikkoja ja tontinosia viisi. Maanmyyntitulot olivat yhteensa 514
271 euroa. Raakamaata hankittiin noin 22,1 ha sekd muuta maata noin 3,6 ha. Maanhankintamenot olivat 354 882
euroa. Pientalotontteja vuokrattiin kaksi seka liike ja teollisuustontteja nelja. Metsien hoidossa ja hakkuissa noudatettiin
metsdnhoitosuunnitelmaa. Kaavoitusta ohjaa vuosittain laadittava kaavoituskatsaus, joka toimii kaavoituksen ohjeelli-
sena tyoohjelmana.

Asemakaavoja hyvaksyttiin vuoden 2025 aikana kolme kappaletta mukaan lukien Koskipuhdon teollisuuspuiston laajen-
nuksen asemakaava, Pappilanrannan asemakaavamuutos ja Olmala Il asemakaavan laajennus. Hakalahdenkadun
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asemakaavan laajennuksen ehdotusaineisto ja muutettu ehdotusaineisto tuotiin nahtaville. Asemakaavat laadittiin vi-

ranomaistyona. Kaavahankkeiden vaatimat erityisselvitykset, kuten melu- ja tarinaselvitykset, teetettiin ostopalveluna.

Vireillad olevista osayleiskaavoista Verkasalon tuulivoimapuiston osayleiskaava sekd Vasaman tuulivoimapuiston osa-alu-

een 2 osayleiskaava hyvaksyttiin. Osayleiskaavat taustaselvityksineen laadittiin konsulttipalveluina.

Paikkatiedon rajapintapalveluiden kehittamista jatkettiin aineistoja parantamalla ja uusia aineistoja julkaisemalla. Joh-

tokartan perusparantamista jatkettiin toimistotyona ja tadydennyskartoituksina. Mittauspalveluissa keskityttiin johtokar-

tan perusparantamisen lisaksi uudisrakentamiseen liittyviin maastotoihin, muihin taydennyskartoituksiin, seka tonttija-

kojen ja lohkomistoimitusten maastotdihin.

Kiinteistonmuodostuspalveluna laadittiin sitovia tonttijakoja ja tonttijaon muutoksia seka tehtiin tontin ja yleisen alueen

lohkomisia. Kiinteistdinsinoorin lakisdateinen palvelu ostettiin Maanmittauslaitokselta.

Vakinaista henkil6kuntaa on 7.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP2024 TA 2025 TP 2025
Tekniset palvelut
721 783 696 605
- kustannukset €/as
s 42 39 38 35
- henkil6sté tilanne 12/2025
Kuntatekniikka
Liikennevaylat
- kustannukset (€/as) 75 65 74 58
Katujen rakentaminen (m) 1000 700 2000 1900
Maankaytto
- kustannukset (€/as) 51 46 - -
Kiinteisto- ja mitt.palvelut
- kustannukset (€/as) - - 4 5
Kaavoitus
- kustannukset (€/as) - - 21 17
Tontit (myydyt kpl) 11 10 20 5
- asuinrakentaminen (myydyt) 8 6 - 3
- asuinrakentaminen (vuokratut) 2 7 - 2
- liike- ja teollisuus (kpl) 4 10 6
Tilapalvelut
- kustannukset (€/as) 498 436 486 416
Energian kulutus
-kwh/m? 250 263 250 240
TALOUS
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
. TA 2025 2025 (TA/TOT)
255 Tekniset palvelut
Toimintatuotot 8730535 7 891 140 7 601940 7 603 026 -1 086 100,0 %
Valmistus omaan kaytt6on 114 621 135 000 135 000 103 509 31492 76,7 %
Toimintakulut -10 042 759 -10 672 040 -10 672 040 -9 238 547 -1433 493 86,6 %
TOIMINTAKATE -1197 603 -2 645 900 -2935 100 -1532 013 -1 403 087 52,2%
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Vastuutoimielin: 80 TEKNISTEN PALVELUIDEN LAUTAKUNTA

Vastuuviranhaltija: Tekninen johtaja
Sitovuustaso: 260 Viemdrilaitos
PALVELUAJATUS

Viemdrilaitoksen taseyksikkd on osa kuntatekniikkaa. Viemarilaitos omistaa jatevedenkerailyverkoston pumppaamoi-
neen ja vastaa jateveden kerailysta kuluttajilta ja johtaa jateveden puhdistettavaksi Vesikolmio Oy:n puhdistamoille.
Vesikolmio Oy vastaa jateveden kasittelysta sekd puhdistamoiden toiminnasta. Vesikolmio Oy vastaa myds puhtaan
veden hankinnasta. Veden jakelusta kuluttajille vastaa Ylivieskan Vesiosuuskunta, joka laskuttaa myos jateveden kulut-
tajilta ja tilittaa sen edelleen viemarilaitokselle.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Viemadrilaitoksen tilinpaatos ei toteutunut talousarvion mukaisesti. Sateinen heindkuu ja lauha alkutalvi nostivat vuoto-
vesienmaarad ja tdman takia jatevedenpuhdistuksen kustannukset nousivat ja Vesikolmion hinta nousi, jota ei taysi-
maaraisesti ehditty viedd omiin hinnan korotuksiin. Jitevesimaksun kuutiohintaa korotettiin 0,36 €/m3 (alv 0 %) ja pe-
rusmaksuja 10 %:lla 1.1.2025 alkaen. Tekninen lautakunta paatti 11.11.2025 korottaa 1.1.2026 ldhtien jatevesimaksuja
10 %:lla ja kdyttémaksun kuutiohintaa 0,03 €/m3, jolloin uusi kdyttdmaksu on 3,98 £/m?.

Viemdrilaitoksen investoinnit kohdistuivat Junnikankankaan teollisuusalueeseen ja Taanilan liikekeskusalueeseen. Re-
surssivajeen takia viemarilaitoksen saneeraukset jaivat toimintavuonna vahaisiksi. Investointeihin kaytettiin yhteensa
544 097euroa.

Vuoden aikana uusia jatevesiliittymasopimuksia tehtiin yhteensa 17 kpl. Liittymismaksutuloja viemarilaitokselle kertyi
112 274,25 €.

Oletettava viemadrilaitoksen tuleva kehitys noudattelee nykyista trendid, jossa vedenkayttda vahennetaan niin yksityis-
talouksissa kuin teollisuudessakin. Tama vaikuttaa laskutettavan jatevesimaaran vahenemiseen ja sitd myéden myos
tulojen pienenemiseen. Vuotovedet aiheuttavat myds haasteita, lisddntyneet rankkasateet ja tulvat ovat lisénneet vuo-
tovesienmaarda. Lahivuosina pyritaan keskittymaan investointipuolella saneerauksiin ja sita mydden tavoitteena on
vuotovesien vdhentaminen. Vuotovesien vahentamisessa yksi keskeinen tekija on kuntalaisten toimenpiteet omilla kiin-
teistillaan kaupungin verkoston saneerauksen ohella.

Viemarilaitoksella ei ole omaa erillista henkil6kuntaa. Verkoston rakennuttamiseen ja verkoston operointiin liittyvia teh-
tavia hoitaa paaosin kaupungin kuntatekniikan palvelut ja tarvittaessa palveluita ostetaan muilta toimijoilta.

TP 202 TP 2024 TA 202 TP 2025
TUNNUSLUVUT 023 0 025

Kustannukset (€/as) 130 130 129 153
Viemadrien rakentaminen (m)

- jatevesiviemarit 560 1100 2000 1300
Laskutettu jatevesi (m3) 617 586 594 402 620 000 585 580
Uudet jatevesiliittymissopimukset (kpl) 12 30 - 17
Vuotoveden maara (%) 48 49 40 48
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TALOUS
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
TA 2025 2025 (TA/TOT)

260 Viemarilaitos

Toimintatuotot 2254325 2473 700 2473 700 2479521 -5821 100,2 %
Valmistus omaan kaytton 4217 5000 5000 13271 -8271 265,4 %
Toimintakulut -2 036 810 -1998 221 -1998 221 -2371058 372837 118,7%
TOIMINTAKATE 221733 480 479 480 479 121733 358 746 25,3 %
Tuloslaskelma Viemarilaitos

Tuloslaskelma

Ali/yli

Viemarilaitos TOT 12 2024 TA 2025 TA-Muutettu TOT 122025 (ed.vuosi/tp)
Myyntituotot 2241148 2470000 2470000 2476211 -235 063
Maksutuotot 13107 3700 3700 3200 9907

Muut toimintatuotot 70 0 0 110 -40
LIIKEVAIHTO 2254 325 2473700 2473700 2479521 -225 195

Tuetja avustukset 0 0 0 0 0
Valmistus omaan kayttoon 4217 5000 5000 13271 -9054
Palkatja palkkiot -6792 -5073 -5073 -11199 4407
Eldkekulut -1120 -837 -837 -1886 766

Muut henkilosivukulut -165 -141 -141 -216 51
Henkilostokulut -8077 -6 051 -6 051 -13301 5224
Palvelujen ostot -1994 033 -1961 300 -1961 300 -2330 047 336014
Ostottilikauden aikana -29659 -27750 -27750 -27 342 -2317
Varastojen lisays/vahennys 0 0 0 0 0

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -29659 -27750 -27750 -27 342 -2317
Vuokrat -582 -220 -220 0 -582
Avustukset 0 0 0 0 0

Muut toimintakulut -4 459 -2900 -2900 -368 -4091
Poistotja arvonalentumiset -303524 -292 595 -292 595 -277 845 -25679
LIKEYLI-/ALIJAAMA -81792 187 884 187 884 -156 112 74 320
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 0
Peruspaaoman korko (4%) -144 275 -144 275 -144 275 -144 275 0
Tilikauden yli/alijaama ennen varauksia -226 067 43609 43609 -300 387 74 320
Varausten ja rahastojen muutos 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN YLUJAAMA / ALJAAMA -226 067 43609 43609 -300 387 74320
Omakatteisuus-% (Liikevaihdolla katettu

menoista, ei poistoja) 110,70 % 123,80 % 123,80 % -102,81 % 6,10 %
Omakatteisuus-% (Liikevaihdolla katettu

menoista, sis.poistot) 96,30 % 108,00 % 108,00 % -92,19 % 2,70 %
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Vastuutoimielin: 80 Rakennus- ja ymparistolautakunta
Vastuuviranhaltija: Ympéristopaallikko
Sitovuustaso: 255 Ymparistépalvelut

PALVELUAJATUS

Ymparistopalvelut vastaavat rakentamiseen ja ympadristonsuojeluun liittyvista, sektorin lainsdadannon edellyttamista
viranomaistehtavista Ylivieskan kaupungin alueella. Laeissa tarkoitettuna viranomaisena toimii rakennus- ja ymparisto-
lautakunta.

Viranomaistoiminnan lahtokohtana on asiakaskohtainen, helposti tavoitettava, tasapuolinen ja oikeudenmukainen,
seka myds muuhun kaupungin hallintoon nahden riippumaton palvelutuotanto.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Rakennus- ja ympadristolautakunta piti vuoden 2025 aikana seitseman kokousta, joissa kasiteltiin 54 kokousasiaa. Lauta-
kunnan alaisen toiminnan tulot olivat vuoden 2025 talousarviossa arvioitu suuremmaksi mitd toimintatuloja saatiin.
Menot vastaavasti alittuivat ennakoidusta n. 100 000 euroa. Kokonaisuutena toiminta vuoden 2025 toimintatulot olivat
noin 135 000 euroa budjetoitua pienemmat. Toimintatulojen alittuminen johtui osittain rakennusvalvonnan myyntitu-
lojen vahaisyydestd, koska rakennusvalvonta palvelua ei pysytty jarjestdimaan suunnitelulla tehokkuudella henkildpois-
saolojen takia. Tulojen alittumista saatiin kompensoitua silla, ettd henkil6ston palkat alittuivat n. 70 000 euroa.

Rakentamislain voimaantulon my6ta lupamaarat laskivat ennakoidun voimakkaasti vuonna 2025. Yhteensa lupapaatok-
sid tehtiin 114, kun vastaavasti vuonna 2024 tehtiin 187 lupap&datdsta. Vuonna 2025 mydnnettiin rakentamislupa kah-
delle rivitalohankkeelle, mutta yhtaan kerrostalohanketta koskevaa lupahakemusta ei jatetty kasiteltavaksi. Vuonna
2024 ei lupia haettu kummallekaan rakennustyypille. Purkamislupia myonnettiin enaa kolmannes (2 kpl) edelliseen
vuoteen verrattuna. Vuoden aikana myonnettiin myos rakentamisluvat jopa valtakunnallista huomiota herattaneille
kahdelle mittavalle hankkeelle.

Ylivieskan kaupunki on jo useamman vuoden ajan myynyt rakennusvalvonnan palvelut Toholammin ja Sievin kunnille.
Tyo6viikon tunnit ovat jakautuneet kuntakohtaisen tarpeen mukaan. Vuonna 2025 henkiléresurssien vajauksen takia tata
jarjestelya ei kuitenkaan voitu toteuttaa kuin kolmasosa tyovuodesta. Rakennusvalvonnan palvelumyynnista saatavat
tulot jaivat vajauksen takia huomattavasti budjetoitua pienemmiksi. Poikkeusjarjestelyna rakennusvalvonnan vakituiset
viranhaltijat ovat vastanneet kaikkien kolmen kunnan rakennusvalvontojen tehtavista.

Rakennusvalvonnan IT-jarjestelmien paivitykset aiheuttivat edelleen ylimaaraisia kustannuksia ja kdyttosulkuja lupajar-
jestelmissa vuonna 2025. Sahkoisen lupajarjestelman yllapidosta vastaavat yritykset ovat nostaneet vuosisopimushin-
tojaan, koska rakentamislaki on aiheuttanut lisdtoimintojen tarpeen.

Ymparistonsuojelussa kasiteltavien hakemusten ja ilmoitusten maarat pysyivat aiempien vuosien tasolla, mutta lupaha-
kemusten kokoluokka on vaikuttanut mm. ennakoitujen lupatulojen laskemiseen. Ymparistopaallikkd antoi yhteensa 46
(44 kpl vuonna 2024) viranhaltijapaatosta ja ymparistosuunnittelija antoi 8 paatosta. Merkittavimmat paatokset olivat
yksi maa-aines- ja ymparisténsuojelulakien mukainen yhteiskasittelylupa, 6 maa-aineslupaa, yksi ymparistélupapaatos
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EEJ asianmukainen toiminta seka kymmenen maisematydlupaa ja viisi ratkaisua meluilmoituksista. Tyontekijoiden rek-
rytointiin liittyen tehtiin kolme paatosta.

Ympéristonsuojelulain mukaista valvontaa on Ylivieskassa toteutettu kuntayhteistyona siten, ettd mukana ovat myos
Kannuksen, Nivalan ja Oulaisten kaupungit seka Merijarven ja Sievin kunnat. Valvontatydsta vastaa ymparistétarkastaja.
Viranhaltijapalveluja myytiin Kannuksen, Nivalan ja Oulaisten kaupungeille seka Alavieskan, Merijarven ja Toholammin
kunnille.

Ymparistopalvelut hallinnoivat 10 vuotta tayttanytta Kalajoen valuma-alueen vesienhoitoryhmaa seka toiminnan tueksi
toteutettavaa vesienhoitohanketta. Hanke paattyi joulukuun 2025 alussa. Lisdksi ELY-keskuksen mydntaman valtion-
avustuksen saanut Hamarin kaupunkipurohanke saatiin valmiiksi. Tama kokonaisuus kasitti yhteensa nelja eri hanketta,
joista vuonna 2025 valmistui kolme. Katajaojan valuma-alueen hanke paattyi 15.6.2025 Katajaojan ison kosteikon lisdksi
hankkeessa toteutettiin Ylivieskaan kymmenen pientda metsatalouden vesienhallinta kohdetta. Kaupungin hankkeita
esiteltiin useissa tilaisuuksissa ja meidan Kalajoki sivuilla.

Rakennus- ja ymparistolautakunta tarkisti ja selkeytti viranhaltijoille tehtavien siirtdmistd vuonna 2025.

Ympéristopalvelut ovat osallisena Ylivieskan kaupungin HINKU-toiminnassa, kaupunki liittyi HINKU-verkostoon vuonna
2020. Ympadristopaallikkdé on mukana Kalajoen tulvatyéryhmadssa.

Ymparistopalveluissa tapahtui suuriakin henkildstomuutoksia vuonna 2025, kun maaraaikainen rakennustarkastaja irti-
sanoutui ja myods toinen rakennustarkasta siirtyi valiaikaisesti teknisen johtajan virkaan keséa- joulukuun valiseksi ajaksi.
Uusia tyontekijoitd palkattiin: maaraaikainen rakennustarkastaja, ymparistotarkastaja ja maardaikainen ymparistoasi-
antuntija. Ymparistdsuunnittelija irtisanoutui joulukuussa 2025. Vakinaista henkilokuntaa on 6, minka lisdksi ymparis-
topalveluissa on vuoden 2026 alussa yksi tyésuhde ja lupasihteeri. Ymparistdasiantuntijan toimen asettamista haetta-
vaksi on tarkoitus harkita uudelleen kevaalla 2026, nykyinen henkild ei jatkanut tehtavdssa tammikuun 2026 jalkeen.

TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025

Rakennusvalvonta
Rakennusluvat

- maara (kpl) 117 120 80 109

- maara (k-m?2) 11976 16352 9000 30629
Toimenpideluvat

- masri (kpl) 63 59 - 1
Lupapaatokset yht.

- masra (kpl) 212 185 90 114

Rakennusvalvonta

- kustannukset (€/as) 13 0 (ylijaam) 8 9

- tuottojen osuus (%) 50 125,5 65 59
Ympdristopalvelut
Maa-aines ja ymparistoluvat (kpl) 11 9 8 9
Henkil6sto,

- vakinainen

- madraaikainen
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TALOUS
TP 2024 | Alkuperainen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
TA 2025 2025 (TA/TOT)

256 Ymparistopalvelut
Toimintatuotot 768 492 589 650 589 650 454 000 135650 77,0 %
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0 0 0 0,0 %
Toimintakulut -887 344 -903 320 -903 320 -806 077 -97 243 89,2 %
TOIMINTAKATE -118 852 -313 670 -313 670 -352 077 38 407 112,2 %
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Vastuutoimielin: 80 YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA
Vastuuviranhaltija: Ymparistoterveydenhuollon johtaja
Sitovuustaso: Ymparistoterveydenhuolto
PALVELUAJATUS

Ylivieskan ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat Ylivieska, Nivala, Sievi ja Alavieska. Ymparis-
toterveydenhuollon toimielimend toimii ymparistoterveyslautakunta. Ymparistoterveydenhuollon tehtdavana on ter-
veellisen elinympariston turvaaminen, terveyshaittojen vahentdaminen ja niiden ennaltaehkaisy. Tavoitteena on terveel-
linen asuin- ja elinymparistd, hyvalaatuinen talousvesi ja turvalliset elintarvikkeet; terveet ja hyvinvoivat eldimet seka
toimiva eldinldakintdahuolto. Toimintojen ennaltaehkaisevan luonteen vuoksi valtaosa toiminta-alueen asukkaista on ta-
valla tai toisella palvelujen piirissa. Ymparistoterveydenhuollon palvelut tuottaa ymparistoterveydenhuollon tulosalue,
johon kuuluvat eldinladkintdhuolto ja terveysvalvonta. Ymparistoterveydenhuolto on ennaltaehkdisevaa kansanterveys-
tyota, ja ymparistoterveydenhuollon tehtdvat ovat lakisaadteisia. Toimialan keskeisia erityislakeja ovat terveydensuoje-
lulaki, elintarvikelaki, tupakkalaki, ladkelaki nikotiinivalmisteiden osalta seka eldinladkintahuoltolaki.

Ympéristoterveydenhuollon tulosalueella on yhteenséa 13 virkaa ja yksi toimi. Yhteistoiminta-alueella on lisdaksi sopimus
Kalajoen kaupungin kanssa 0,5 htv:n suuruisen valvontaeldinldaakariresurssin hankkimisesta. Yksikko tayttaa ymparisto-
terveydenhuollon yhteistoiminta-alueista annetun lain (410/2009) vaatimuksen siitd, ettd kunnassa tai yhteistoiminta-
alueella ympaéristoterveydenhuollon jarjestamisesta vastaa yksi toimielin, jolla on kdytettavissaan vahintdan 10 henki-
|6ty6vuotta vastaavat henkiléresurssit. Toimipisteitd on kolme.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN

Ymparistoterveyslautakunta kokoontui vuonna 2025 kahdeksan kertaa, ja kasitteli 65 kokousasiaa. Ympadristotervey-
denhuollon vuoden 2025 yleisina tavoitteina ovat olleet asiakaskohtainen, sujuva ja laadukas viranomaistoiminta kaikilla
ymparistoterveydenhuollon osa-alueilla, varautumisyhteistyd yhteistoiminta-alueen kuntien ja sidosryhmien kanssa
seka sidosryhmayhteistyd terveyden edistamiseksi.

Loppuvuonna 2025 toteutettiin terveysvalvonnan asiakastyytyvaisyyskysely, jolla kartoitettiin vuonna 2025 tarkastettu-
jen toiminnanharjoittajien kokemuksia valvonnasta. Kyselyn perusteella palveluihin oltiin tyytyvaisia .Varautumisyhteis-
tyota tehtiin moneen suuntaan: Ymparistoterveydenhuollon hairittilanteiden ja poikkeusolojen varautumissuunnitelma
kasiteltiin ymparistoterveyslautakunnassa ja toimitettiin tiedoksi yhteistoiminta-alueen jasenkuntiin. Hairidtilanne-
suunnitelmaa paivitettiin yhteistyossa Kalajoen, Haapajarven ja Helmen valvontayksikdiden kanssa. Epidemiaselvitys-
tyéryhma kokoontui suunnitellusti. Eldinladkinnan henkilostd osallistui eldintautivalmiutta ylldpitaviin koulutuksiin ja
terveysvalvonnan henkildsto osallistui ymparistéterveydenhuollon yhteiseen valmiusharjoitukseen, jonka teemana oli
toiminta sateilyvaaran jalkivaiheessa. Tupakointikieltojen toteuttamista valvottiin valvontasuunnitelman mukaisilla tar-
kastuksilla ja terveysvalvonta osallistui kahteen ehkaisevan paihdetyon ryhman kokoukseen. Yleisten tavoitteiden voi-
daan nain ollen todeta toteutuneen hyvin.

Terveysvalvonnan suunnitellut henkiloresurssit eivat toteutuneet vuonna 2025, ja tarkastusten kokonaislukumaara laski
vuodesta 2024. Elintarvikevalvonnassa oli vajausta henkiloresursseissa n. 0,5 htv, ja terveydensuojelussa talousvesikoh-
teiden riskienhallintaty6hon osallistumiseen kului runsaasti tydaikaa, mika oli pois tarkastustoiminnasta. Merkittdava osa
valvonnan henkil6tyovuosista kului suunnittelemattomaan valvontatydhon ja muihin viranomaistoimiin. Kansalaisten ja
toiminnanharjoittajien yhteydenottoja tuli vuonna 2025 runsaasti, ja kaikkiin yhteydenottoihin kyettiin vastaamaan ja
antamaan kysyntda vastaavasti ohjausta ja neuvontaa.
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Eldinldadkintdhuollon kdyntimaarissa oli laskua suureldinkdyntien osalta edelliseen toimintavuoteen verrattuna. Pien-
eldinkdyntien lukumaara on jatkanut nousuaan, ja etenkin Nivalan vastaanoton osalta kehitys on ollut myonteista. Eldin-
Iadkinnan palvelukokonaisuuden turvaamisen kannalta on olennaista, ettd paivaaikaisia toita on riittavasti. Alueella ei
ole yksityisia eldinlddkaripalveluita ajallisesti kattavasti, joten kunnalliset eldinladkaripalvelut ovat merkittdvassa roo-
lissa ympadrivuorokautisen eldinldadkarinavun turvaamisessa kaikille alueen kotieldimille.

Henkiléston tydhyvinvoinnista on pyritty huolehtimaan ja henkilsto on osallistunut aktiivisesti osaamista yllapitaviin ja
kehittaviin koulutuksiin. Vakinaisen henkilostdn vaihtuvuus oli pientd. Terveysvalvonnassa aloitti uusi viranhaltija maa-
liskuussa, irtisanoutumisia ei toimintavuonna ollut. Sijaisia saatiin tarvetta vastaavasti ja Kalajoelta saatiin lisdresurssia
eldinlaakintahuollon valvontatehtaviin.

Valvontasuunnitelman mukaisten tarkastusten toteutumisprosentti oli vuonna 2025 47 % (59 % vuonna 2024 ja 42 %
vuonna 2023). Toimintavuonna tarkastamatta jaaneiden kohteiden tarkastus siirtyy seuraavalle vuodelle. Kaikkiaan
elintarvikevalvonnan tarkastuksia tehtiin 83 (72 / htv) ja terveydensuojelulain mukaisia tarkastuksia 72 (65 / htv). Lu-
vuissa ovat mukana kaikki, sekd suunnitelmalliset ettd ei-suunnitelmalliset tarkastukset.

Valvontasuunnitelman mukainen valvonta on maksullista ja siitd on peritty ymparistoterveyslautakunnan hyvdaksyman
maksutaksan mukaiset maksut. Kaikkiaan valvontamaksutuottoja kertyi vuonna 2025 110 312 € (vuonna 2024 114 108
€). Suurin yksittainen tuloera koostui elintarvike-, terveydensuojelu ja tupakkavalvonnan vuosimaksuista. Kaikki saadut
tulot on kaytetty ymparistoterveydenhuollon toimintaedellytysten turvaamiseen.

Valtion maksamia korvauksia eldinlddkintdhuollon 15 §:n 2 momentin mukaisesta valvonnasta on saatu 84 560 €
(vuonna 2024 95 507 €). Eldinladkintdhuollossa on peritty kunnalle klinikka- ja laitemaksuja seka laboratoriotarvikemak-
suja 35 658 € (vuonna 2024 25 529 €).

Vuonna 2025 valvontayksikko kasitteli 107 elintarvike- ja terveydensuojelulain nojalla tehtya ilmoitusta tai hakemusta.
Erilaisia yhteistyokokouksia oli 52 ja niista suurin osa koski terveydensuojelulain mukaisia kohteita. Naytteenotto- ja
mittaustoimenpiteita suoritettiin 133 ja lausuntoja annettiin 25 kpl. Alueella ei todettu laajoja elintarvike- tai vesivalit-
teisia epidemioita. Yksittdiset ruokamyrkytysepadilyt ja epidemiaepadilyt selvitettiin viipymatta. Alueella ei vuonna 2025
todettu eldintautiepidemioita, ja yksittdiset eldintautiepailyt ja todetut tautitapaukset selvitettiin kunnaneldinlaakarei-
den toimesta.
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TUNNUSLUVUT TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025
Ympiristoterveyshuolto
Eldinladkinnan suoritteet 5407 5450 5445 5537
- Suureldinkaynnit 2783 2601 2665 2474
- Pieneldinkaynnit 2260 2555 2460 2688
- Praktikoiden th-kdynnit ja viranomaistehta- 260 196 220 277
vat
- Valvontaeldinlaakari, els, elt, sivutuote 104 98 100 98
Terveysvalvonta, suunnitelman mukaiset tarkastuk- 138 200 306 143
set
- elintarvikelaki 72 96 145 70
- alkutuotannon valvonta 0 0 35 10
- Tupakka 19 11 15 4
- Nikotiini 13 5 12 2
- Terveydensuojelulaki 34 88 99 57
Henkilosto 13,45 13,9 14,5 13,5
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
TA 2025 2025 (TA/TOT)
80 Ymparistoterv.huolto
Toimintatuotot 970 768 1023 267 1023 267 984 532 38735 96,2 %
Toimintakulut -1432 749 -1462 714 -1462 714 -1435578 -27 136 98,1 %
TOIMINTAKATE -461 981 -439 447 -439 447 -451 046 11599 102,6 %
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Vastuutoimielin: 90 JATELAUTAKUNTA

Vastuuviranhaltija: Jatelautakunnan esittelija

Sitovuustaso: Jatelautakunta
PALVELUAJATUS

Jokilaaksojen jatelautakunta (myéhemmin jatelautakunta) on jatelain edellyttdma ja kuntalain mukainen yhteinen lau-
takunta kuntien omistaman, jatehuollon palvelutehtdvasta huolehtivan jatehuoltoyhtio Vestia Oy:n toimialueella.

Jatelautakunta vastaa ja paattda toimialueellaan kunnalle kuuluvista jatehuollon viranomaistehtavista siten kuin jate-
laissa on saadetty.

Viranomaistoiminnan lahtokohtana on asiakaskohtainen, helposti tavoitettava, tasapuolinen ja oikeudenmukainen seka
my0s riippumaton palvelutuotanto.

KATSAUS VUODEN 2025 TOIMINTAAN
Jatelautakunnan toiminnan keskeisid tehtdvia vuonna 2025 olivat:

kuntavaalien jalkeen valittavan uuden jatelautakunnan perehdyttdminen

- VYlivieskan keskustaajaman alueella alkaneen kotitalouksia koskevan biojatteen lajitteluvelvoitteen seuranta

- jatehuollon liittymisvelvoitteen seuranta

- jatteenkuljetuksen ulkopuolella olevien kiinteistojen kartoittaminen ja kehottaminen kuljetukseen liittymiseksi (Sii-
kalatva)

- kompostirekisterin yllapito ja edelleen kehittdaminen

- sako- ja umpikaivolietteiden kuljetusjadrjestelmastd paattaminen

- lietekuljetusrekisterin edelleen kehittdaminen

- jatehuoltomaaradysten tarkastelu pdivitysta varten

- jatemaksutaksan kasittely

- jatehuollon palvelutason laatimisen aloittaminen, syksylla 2025 aloittava lautakunta

Lisdksi keskeinen osa jatelautakunnan toimintaa olivat jatetaksaan liittyvat tehtavat, kuten maksuunpanoluetteloiden
hyvaksyminen ja perintdan siirtdminen sekd maksumuistutusten késitteleminen ja maksujen kohtuullistamispaatokset.
Jatelautakunnan alaisia tyontekijoita tyollisti myds poikkeamisratkaisut jatehuoltomaarayksista seka jatteen kuljetusre-
kisterin yllapitotehtavat.

Vuodelle 2025 suunnitelluista tehtavista taloyhtioita koskevan pakkausjatteiden erilliskeraysvelvoitteen noudattamisen
seuranta siirtyi tehtavaksi vuodelle 2026. Kompostointi-ilmoitusten kasittely tyollisti ennakoitua enemman ja lautakun-
nan tyontekijamaara oli loppuvuoden kaksi suunnitellun kolmen sijaan. Jatehuoltopoliittisen ohjelman laatiminen paa-
tettiin siirtaa aloitettavaksi palvelutasokuvauksen laatimistyon paatyttya tai paastya kunnolla kdyntiin.

Jatelautakunnassa tydskenteli alkuvuodesta 2025 kolme ja loppuvuodesta 2025 kaksi henkil6d. Maaraaikainen jatehuol-
tosihteeri Johanna Savolainen tydskenteli toimessaan syyskuun loppuun saakka. Jatelautakunnan varsinainen toimisto-
sihteeri Elina Myllyoja toimi jatehuoltosuunnittelijan sijaisena ja jatehuoltosuunnittelija Anu Linnala toimi jatelautakun-
nan esittelijan viransijaisena.
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Jatelautakunta kokoontui vuoden aikana viisi kertaa ja kasitteli 37 asiaa. Jatelautakunnan puheenjohtaja tulee aina isan-
takunta Ylivieskasta, vuonna 2025 puheenjohtajana toimi alkuvuoden Tarmo Hirveld ja uuden lautakunnan aloitettua
toimintansa Juha Koskela. Varapuheenjohtaja valitaan vuosittain kuntien aakkosjarjestyksen mukaisesti. Vuonna 2025
varapuheenjohtajana toimi Siikalatvan jasen, alkuvuoden Vesa Keranen ja uuden lautakunnan aloitettua toimintansa
Aino Marttila.

Vuoden 2025 aikana jatehuoltoviranomaisessa tehtiin yhteensa 480 paatosta (-33 kpl vuoteen 2024 verrattuna). Paa-
toksista 215 (+32 kpl) koski jatemaksumuistutuksia, ndista 203 (+31 kpl) oli perusmaksun muuttamisia vapaa-ajanasun-
non perusmaksuksi. Paatoksia kiinteiston kayttokelvottomuudesta tehtiin 35 (+ 5 kpl). Jatehuoltomaarayksista poik-
keamispaatoksia tehtiin 115 (-46 kpl), joista tyhjennysvalin pidennyspédatoksia oli 113 (-26 kpl). Jadtemaksujen maksuun-
panopdatoksia tehtiin 114 (-2 kpl) ja muita paatoksia 2.

Jatelautakunta paatti helmikuussa 2025 kiinteiston haltijan jarjestamasta kuljetusjarjestelmastd koskien asumisessa
syntyvia saostus- ja umpisailidlietteita. Paatoksesta valitettiin hallinto-oikeuteen, joten se ei ole lainvoimainen.

Uuden lautakunnan varsinaisille ja varajdsenille jarjestettiin syyskuun lopulla perehdytystilaisuus, jonka jalkeen pidettiin
my0s ensimmainen varsinainen kokous. Taksakasittelya valmisteleva palaveri pidettiin Vestian tiloissa lokakuussa. Ta-
han osallistui lautakunnan tyontekijoiden lisaksi puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka kaksi lautakunnan jasenta.

Vestia Oy:n toimitusjohtaja Olavi Soinio vieraili syyskauden aikana kahdessa jatemaksutaksaa kasittelevassa lautakun-
nan kokouksessa. Toinen syyskauden kokous jarjestettiin marraskuussa Vestia Oy:n tiloissa ja ennen varsinaista ko-
kousta kuultiin jatehuoltoyhtion esittely ja paastiin tutustumaan Ylivieskan jatekeskuksen lajittelupihaan ja etdvalvo-

moon.
TUNNUSLUVUT
Tunnusluku TP 2022 TP 2023 TA 2024 TP 2024
Henkilosto (htv) 3 3 3 3
TALOUS
TP 2024 | Alkuperdinen Muutettu TA TP 2025 Ali/yli | Toteuma-%
TA 2025 2025 (TA/TOT)
264 Jatelautakunta
Toimintatuotot 212 461 227 192 227 192 221557 5635 97,5%
Toimintakulut -212 461 -227 192 -227 192 -221 557 -5635 97,5%
Toimintakate 0 0 0 0 0 0,0%
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3.1 TYTARYHTIOT

Valtuusto asetti talousarviossa tytdryhteisolle toimin-
nan ja talouden tavoitteita, jotka johdettiin kaupunki-
strategiasta ja siihen liittyvdastd omistajapolitiikasta
seka yhteison liiketoiminnasta. Konsernijohto neuvot-
teli tytaryhteison kanssa asetettavista tavoitteista en-
nen niiden lopullista hyvaksymista. Yhteistyon tulok-
sena asetetuilla tavoitteilla pyrittiin varmistamaan, etta
tytaryhteisdn toiminta on kaupunkikonsernin kokonai-
sedun mukaista. Konsernijohto pyrki tukemaan asetet-
tujen tavoitteiden saavuttamista.

Alla on esitetty yhtidihin kohdistuneiden tavoitteiden
toteutuminen ja tunnusluvut.

YLIVIESKAN VUOKRA-ASUNNOT OY

Toiminta-ajatus ja tehtdvat

Ylivieskan Vuokra-asunnot Oy on kaupungin 100 %:sti
omistama yhti6, joka perustettiin vuonna 1989 Ylivies-
kan kaupungin vuokra-asuntojen hallinnointia varten.
Yhtié vuokraa ja hallinnoi vuokra-asuntoja Ylivieskan
alueella.

Toimintaymparistdn muutokset

Vakiluvun muutos ei ole oleellisesti vaikuttanut yhtion
talouteen tai toimintaan vuonna 2025. Opiskelija-asun-
tojen kysynnan vaheneminen aiheuttaa ylitarjontaa
opiskelija-asunnoissa. Taanilan koulun viereen, Saiman-
kadulle valmistui perheasuntoja elokuussa 2025. Ra-
kentamiseen otettiin kaupungilta lainaa.

Tavoite Tavoite TP 2025

2025
Vuokra-asuntojen 90 % Ei toteutunut 86,2%
kayttoaste
vahintdan
Toiminnan 100 % 100 %
omarahoitus-osuus
vahintdan
Yhtio rakennuttaa, Tavoite Asuntokantaa on kehi-
omistaa ja yllapitaa toteutuu tetty ja sopeutettu uu-
kaupungin vuokra- disrakentamalla.
asuntokantaa sekad
vuokraa niita. Saimankadun rivitalot
Toiminnassaan yhtio valmistuivat elokuussa
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noudattaa sosiaalisen 2025 ja asukkaat muut-

asuntotuotannon tivat 1.9.2025
periaatteita ja pyrkii
maltilliseen, kuitenkin

Sosiaalisen  asuttami-

pitkan aikavalin sen periaatteet on huo-
kannattavuuden mioitu ja samalla py-
takaavaan ritty vuokratalojen mo-

hinnoitteluun. Yhtio nipuoliseen asukasra-

kehittaa paikkakunnan kenteeseen ja sosiaali-

vuokra- sesti tasapainoiseen

asuntotarjontaa asuinalueeseen.
vastaamaan eri
asukasryhmien

tarpeita.

Eri asukasryhmien tar-
peet on otettu huomi-
oon mm. helpottamalla
ikdihmisten ja liikunta-
esteisten asumista yh-
teistyossa muiden toi-
mijoiden kanssa.

Kayttokate-% on 30% Ei toteutunut, 20,8
vahintaan %

Omavaraisuusaste 40% Toteutui, 58,2 %.
Tunnusluvut 2023 2024 2025
Henkildstdn maara 6 8 8
Liikevaihto, t€ 3096 3202 3194
Tilikauden tulos, t€ 61 190 127
Taseen loppusumma, t€ 10.722 11.458 12 098

YLIVIESKAN TOIMITILAT YTEK OY

Toiminta-ajatus ja tehtavat
Ylivieskan Toimitilat YTEK Oy on kaupungin 100 %:sti
omistama yhtio, joka on perustettu 1998. Yhtio omistaa

ja hallinnoi kahta yrityskiinteist6a Vierimaantiella.

Toimintaympariston muutokset

Yhtio on neuvotellut yritystilojen rakentamisesta lunas-
tussopimusperiaatteella (yrityksella oikeus lunastaa tila
10 vuoden kuluessa), mutta toistaiseksi asiassa ei ole
edetty.

Yhtion Smarthousen ja Origon toimistotilojen vuok-
rausaste on pysynyt hyvana. Suurimmat vuokralaiset
ovat Smarthousessa Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointi-
alue Pohde ja Origossa Ylivieskan kaupunki (elivoima- ja
tyollisyyspalvelut).



3’ YLIVIESKA

Tavoite Tavoite TP 2025
2025
Yhtio rakennuttaa yritystiloja Kylla Neuvottelut
taloudellisesti kestavalla meneillddn
tavalla
Kayttokate-% on vahintaan 40 % Totetui,
45,7 %
Omavaraisuusaste 30 % Toteutui
96,1 %
Tunnusluvut 2023 | 2024 | 2025
Liikevaihto, t€ 666 614 660
Tilikauden tulos, t€ 143 142 136
Taseen loppusumma, t€ 2139 2229 2 348

VIESKAN TEOLLISUUSTALO OY

Toiminta-ajatus ja tehtdvat

Vieskan Teollisuustalo Oy on kaupungin 56,71 %:sti

omistama yhtio, joka on perustettu 1971. Yhtid omis-

taa ja hallinnoi teollisuuskiinteist6a osoitteessa Jout-

sentie 11.

Toimintaympariston muutokset

Ei muutoksia.

Tavoite Tavoite TP 2025
2025

Yhtion hallinnassa olevat tilat Kylla Kylla

pidetddn hyvdssa kunnossa

Kayttokate-% on vahintdaan 10% Tot. 16,0
%

Omavaraisuusaste 40 % Tot. 74,0
%

Tunnusluvut 2023 | 2024 | 2025

Liikevaihto, t€ 107 124 130

Tilikauden tulos, t€ -25 -5 18

Taseen loppusumma, t€ 201 189 197

YLIVIESKAN TEOLLISUUSKIINTEISTOT OY

Toiminta-ajatus ja tehtdvat

keskuskeittiorakennusta. Kaupunki alivuokraa keittiota
edelleen PPE-K6Okki Oy:lle.

Toimintaympariston muutokset

Ei  muutoksia.  Vuokrasopimusta indeksi- ja
korkotarkistetaan kerran vuodessa.
Tavoite Tavoite TP 2025
2025
Yhtion hallinnassa olevat tilat Kylla Kylla
pidetdan hyvassa kunnossa
Kayttokate-% on vahintaan 40 % Toteutui
93,7 %
Omavaraisuusaste 20 % Ei tot.,
6,3%
Tunnusluvut 2023 | 2024 | 2025
Liikevaihto, t€ 197 262 249
Tilikauden tulos, t€ -30 8 18
Taseen loppusumma, t€ 2968 2 695 2412

ASUNTO OY RAUDASSATO
Asunto Oy Raudassato on kaupungin 100 %:sti omis-
tama kahden rivitalon yhtioé Raudaskyldn Opistontiella.

Ryhmaperhepaivakoti Rastas toimii yhtion tiloissa.

Toimintaympariston muutokset

Yhtion kayttdaste on pysynyt hyvana. Kayttoaste ei ndy
suoraan asunto oy:n luvuissa, koska kaupunki vuokraa
asunnot eteenpdin ja yhtio laskuttaa kaupungilta
yhtidvastikkeen.

Tavoite Tavoite TP 2025
2025

Yhtion hallinnassa olevat tilat Kylla Kylla

pidetdan hyvdssa kunnossa

Tunnusluvut 2023 | 2024 | 2025

Liikevaihto, t€ 51 51 54

Tilikauden tulos, t€ 0 0 0

Taseen loppusumma, t€ 236 223 224

Ylivieskan Teollisuuskiinteistét Oy on kaupungin 100
%:sti omistama yhtio, joka on perustettu 1998. Yhtio
omistaa ja hallinnoi Ylivieskan kaupungille vuokrattua
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4.1 Tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu

Tuloslaskelmaosan tulot ja menot sisdltavat myos sisdiset tulot ja menot.

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Valmistus omaan kayttoon
Valmistus omaan kayttoon

Henkilgstokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
Verotulot
Valtionosuudet
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Suunnitelman mukaiset poistot

Arvonalentumiset
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
YLIJAAMA / ALIJAAMA

TA 2025 Muutokset TA-Muutettu TOT 12 2025

9 888 602
1641 370
1180 826
16 058 867
28 769 665
140 000
140 000

-37 345 298
-16 635 967
-4 750 835
-6 685 490
-13 879 392
-79 296 982
-50 387 317
41 630 000
17 227 961
712 690
283 375

-2 885 000
-145 675

-2 034 610

6 436 034

-6 838 026
0

-6 838 026
-401 992
-401 992

2025
-114 000
0
0
-627 814
-741 814
0
0

o 0 0 0 o o

-741 814
-1 600 000
173748

-2 168 066
-2 168 066
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2025
9774 602
1641 370
1180 826

15 431 053
28 027 851
140 000
140 000

-37 345 298
-16 635 967
-4 750 835
-6 685 490
-13 879 392
-79 296 982
-51 129 131
40 030 000
17 401 709
712690
283 375

-2 885000
-145 875

-2 034 610
4 267 968
-6 838 026
0

-6 838 026
-2 570 058
-2 570 058

9 446 759
1579 993
1 800 393
15 394 341
28 221 486
116 780
116 780

-36 503 685
-17 469 681
-3 549 922
-6 091 609
-14 058 732
-77 673 629
-49 335 364
39 6350 971
17 397 488
793 704
296 312

-2 708 377
-156 427

-1 774789
5938 306
-6 842 806
0

-6 842 806
-904 500
-904 500

Alifyli
(ta-m/tot)
327 843
61 377
-619 567
36 712
-193 635
23 221
23 221

-841 613
833714

-1 200 913
-593 881
179 340

-1 623 353
-1 793 767
379 029
4221

-61 014
-12 937
-176 623
10 752
-259 821
-1 670 339
4780

0

4780

-1 665 559
-1 665 559

Toteuma-%

96,6 %
96,3 %
152,5 %
99,8 %
100,7 %
834 %
83,4 %

97,7 %
105,0 %
74,7 %
91,1 %
101,3 %
98,0 %
96,5 %
99,1 %
100,0 %
11,4 %
1046 %
93.9 %
107 4 %
87,2 %
139,1 %
1001 %

0,0 %
100,1 %
35,2 %
35,2 %
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Veroprosentit

. . L . Muun asuinraken-
] Tulovero'- Y.I'elnen kiinteis- Vakltl'J.lste'n a':sum- nuksen Kiinteisté-
prosentti tovero% rak. kiinteistovero% —
2011 21,00 1,00 0,55 1,10
2012 21,00 1,00 0,55 1,10
2013 21,50 1,05 0,60 1,10
2014 21,50 1,10 0,65 1,15
2015 21,50 1,30 0,70 1,15
2016 21,50 1,30 0,70 1,15
2017 21,50 1,30 0,70 1,15
2018 21,50 1,30 0,70 1,15
2019 22,00 1,30 0,70 1,15
2020 22,00 1,30 0,70 1,15
2021 23,00 1,30 0,70 1,15
2022 23,00 1,30 0,70 1,15
2023 10,36 1,30 0,70 1,15
2024 10,30 1,30 0,70 1,15
2025 10,30 1,30 0,70 1,15
Verovuosi Tuloveroprosentti Kunnallisveron verotet- Muutos %
tava tulo, 1000 €
2011 21,00 186 749 4,72
2012 21,00 193 362 3,54
2013 21,50 202 802 4,88
2014 21,50 209 033 3,07
2015 21,50 212 342 1,58
2016 21,50 212 195 -0,1
2017 21,50 210511 -0,8
2018 21,50 213 440 2,1
2019 22,00 219 799 3,0
2020 22,00 225118 2,4
2021 23,00 236 780 4,3
2022 23,00 248 246 51
2023 10,36 276 222 13,5
2024 10,30 290 264 51
2025 10,30 309944 6,8
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Valtionosuuksien erittely

Valtionosuudet AIkuperéii.nen Talousarvio- Muutet.tu ta- A 02E Poikkeama
talousarvio muutokset lousarvio euroa

Peruspalvelujen valtionosuus 9 897 561 62 000 9959 561 9960 489 928

Verotuloihin perustuva tasaus 5950 700 -24 000 5926 700 5927750 1050

Opetus- ja kultt.t. muut valtion- 300 000 222 748 522 748 516 345 -6 403

osuudet

Verotulomenetysten kompensaa- 1079 700 -87 000 992 700 992 904 204

tiot

Yhteensi 17 227 961 173748 17 401 709 17 397 488 -4 221

Verorahoituksen kehitys

(Verotulot ja valtionosuudet yhteensa)

Vuosi Verotulot Muutos % Valtionosuus Muutos % | Yhteensd | Muutos %
2011 45,9 6,5 % 26,7 5,1% 72,6 6,0
2012 46 0,3% 27,9 4,4 % 73,9 1,8
2013 49,9 8,6 % 28,6 2,7% 78,5 6,4
2014 51,3 2,8% 29,2 2,0% 80,5 2,5
2015 53,3 3,9% 30,9 5,7 % 84,2 4,6
2016 54 1,2% 34 10,4 % 88,1 4,6
2017 54,6 1,0% 35,3 3,8% 89,9 2,0
2018 53,7 -1,6 % 35,9 1,7% 89,6 -0,3
2019 55,0 2,5% 38,0 5,5 % 93,0 3,8
2020 57,5 4,5 % 47,5 25,0% 105,0 12,9
2021 62,8 9,2 % 46,0 -3,1% 108,7 3,5
2022 66,6 6,0 % 48,1 5,0 % 114,6 5,6
2023 39,5 -40,7 % 18,8 -60,8 % 58,6 -48,9
2024 40,4 1,5% 17,2 -8,8 % 57,6 -1,7%
2025 39,6 -1,8% 17,4 1,1 57,0 -1,0%
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4.2 Investointiosan toteutumisvertailu

TA Ero
TA-MUUTOS YHTEENSA TILINPAATOS talousarvioo
TA2025 2025 2025 2025 n Tot-%
830H Maa- ja vesialueet
Menot -300 000 0 -300 000 -352907 -52907 117,60 %
Tulot 800 000 0 800 000 430613 -369387 53,80 %
Netto 500 000 0 500 000 77706 -422294 15,50 %
835H Osakkeet ja osuudet
Menot -20 000 0 -20 000 0 20000 0,00 %
Tulot 0 0 0 41500 41500 0,00 %
Netto -20 000 0 -20 000 41500 61 500 -207,50 %
840H Irtain
Menot -50 000 0 -50 000 -35369 14631 70,74 %
Netto -50 000 0 -50 000 -35369 14631 70,74 %
860H Muut liikennealuehankkeet
Menot -400 000 0 -400 000 -315830 84170 79,00 %
Tulot 0 0 0 17399 17399 0,00 %
Netto -400 000 0 -400 000 -298 431 101569 74,60 %
862H Junnikankankaan yritysalue
Menot -1500 000 0 -1500 000 -927 036 572964 61,80 %
Netto -1500 000 0 -1500 000 -927 036 572964 61,80 %
863H Kiviojan alikulun kunnallistekn.
Menot -2900 000 0 -2900 000 -2353917 546083 81,20 %
Netto -2900 000 0 -2900 000 -2353917 546083 81,20 %
866H Taanilan liikealue
Menot -600 000 0 -600 000 -409 992 190008 68,30 %
Netto -600 000 0 -600 000 -409 992 190008 68,30 %
900H Puistot
Menot -50 000 0 -50 000 -17525 32475 35,05%
Netto -50 000 0 -50 000 -17525 32475 35,05%
901H Kaupunkipuro
Menot -300 000 0 -300 000 -294 663 5337 98,20 %
Netto -300 000 0 -300 000 -294 663 5337 98,20 %

905H Liikunta-alueet
Menot -50 000 -30 000 -80 000 -85905 -5905 107,38 %
Netto -50 000 -30 000 -80 000 -85905 -5905 107,38 %
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TA L Ero
TA 2025 TA-MUUTOS YHTEENSA TILINPAATOS talousarvioo Tot-%
2025 2025
2025 n

910H Viemarilaitos
Menot -200 000 0 -200 000 -31163 168837 15,60 %
Netto -200 000 0 -200 000 -31163 168837 15,60 %
880H Muut talonrakennushankkeet
Menot -550 000 -154 300 -704 300 -595 462 108838 84,50 %
Tulot 0 0 0 72314 72314 0,00 %
Netto -550 000 -154 300 -704 300 -523 147 181153 74,30 %
882H Liikuntakeskus
Menot -80 000 65 000 -15000 -15748 -748 105,00 %
Netto -80 000 65000 -15000 -15748 -748 105,00 %
884H Terveyskeskus
Menot -500 000 78 000 -422 000 -473124 -51124 112,10%
Netto -500 000 78 000 -422 000 -473124 -51124 112,10%
INVESTOINNIT YHTEENSA
Menot yhteensa -7 530000 18700 -7 511300 -5908 640 1602660 78,70%
Tulot yhteensa 800 000 0 800 000 561827 -238173 70,20 %
NETTO YHTEENSA -6 730 000 18700 -6 711 300 -5346 813 1364487 79,70%

Investointiosan osalta madradrahaa jai kdyttamatta 1.364.487 euroa, koska Junnikankankaan ja Kiviojan alikulun
urakoiden toteutusaikataulu tdsmentyi ja osa maksuista siirtyi siten seuraavalle vuodelle.

Kunnallistekniikan osalta suurin hanke oli Kiviojan radan alikulkujen rakentamiseen liittyvat kaupungin vastuulle
kuuluvat kunnallistekniset tyot, jossa Vaylavirasto poisti kolme tasoristeysta Ylivieska-lisalmi rataosalta ja korvasi
kulkuyhteydet uudella ns. Mantyniemen alikulkusillalla ja Lohitien alikulkukdytavalld. Junnikankankaan yritysalueen
rakentamiseen kului 0,9 milj.euroa, Taanilan liikealueelle 0,4 milj.euroa ja kaupunkipuroon Hamarin alueelle 0,3
milj.euroa.

Vuoden 2025 suurin talonrakennusinvestointi oli terveyskeskuksen remonttityot 473.124 euroa, jossa valtaosa
kaytettiin hammashoitolan korjaukseen. Muissa talonrakennushankkeissa korjattiin Sipilan palvelukeskuksen tiloja,
rakennettiin uutta Safarin huoltorakennusta (valmistuu 2026), uusittiin katot kahteen kasarmialueen rakennukseeen ja
tehtiin pienempid muutoksia mm. jdahalliin ja paloasemalle. Muut talonrakennushankkeet-kohtaan kirjattiin
Vahakankaan koulun liikuntasaliin saadun avustuksen viimeinen era.

Nettoinvestoinnit olivat 5,3 miljoonaa euroa ja bruttoinvestoinnit 5,9 miljoonaa euroa.
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4.3 Rahoitusosan toteutumisvertailu

Toimintakertomuksessa esitetdan toteutumisvertailu talousarvion rahoitusosasta.

Talousarvion rahoitusosan toteutumisvertailu

Toiminta

Vuosikate

Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Toiminnan rahavirta

Investoinnit

Investointimenot
Rahoitusosuudetinvestointimenoihin
Pysyvien vast. hyodykkeiden luovutustuotot
Investointien rahavirta

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Rahoitus
Antolainasaamisten lisays
Antolainasaamisten vahennys
Antolainauksen muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Lainakannan muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahoituksen rahavirta

RAHAVAROJEN MUUTOS

TP 2024

10 358 389
0

-395 073
9963 317

-4 885721
275801
644 545

-3965 375

5997941

-1000 000
74 352
-925 648

36 000 000
-18 200 000
-18 499 407

-699 407

-982 840
-2607 894

3390 047

TA 2025

6436 630
0

-300 000
6136 630

-7 530 000
0

800 000
-6 730 000

-593 370

0
74 350
74 350

15500 000
-15 000 000
19020

519 020

0
593 370

TA-
muutokset TA muutosten
2025 jalkeen 2025
-2 168 066 4268 564
0 0
0 -300 000
-2 168 066 3968 564
18700 -7 511 300
0 0
0 800 000
18700 -6 711300
-2 149 366 -2742736
-1 000 000 -1 000 000
0 74 350
0 -925 650
0 15 500 000
0 -15000 000
2113974 2132994
2113974 2632994
0 0
2113974 2707344
-35 392 -35392

TP 2025

5234644
0

-105 383
5129 261

-5908 640
72314
594 895
-5241430

-112 169

-1000 000
108 250
-891750

10 000 000
-21625641
6 500 000

-5125641

2707 441
-3 309 950

-3422119

Poikkeama

-966 080
0
-194617
-1160 697

-1602 660
-72314
205105

-1469 870

-2630 567

0
-33900
-33900

5500000
6625641
-4 367 006

7758635

-2707 441
6017294

3386727

4.4 Yhteenveto valtuuston hyviksymien sitovien maararahojen ja tuloarvioiden toteutumi-

sesta

Yhteenveto valtuuston hyvdksymien sitovien maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta kdyttétaloudessa :
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Alkuperdinen

TA-Muutettu

Ali/yli | Toteuma-

Sitovuustaso (toimintakate) TP 2024 TA 2025 2025 TP 2025 (TA-m/TOT) %
Vaalit -1749 -20100 -20100 -31134 11034 154,90 %
Tarkastustoiminta -52280 -63956 -63956 -54679 -9277 85,50 %
Yleishallinto 5121985 4748 672 4410058 4108912 301 146 93,20 %
Elinvoimapalvelut -2325329 -3867784 -3867 784 -3692728 -175 056 95,50 %
Jokilaaksojen pelastuslaitos -16 346 -6 000 -6 000 -5484 -516 91,40 %
Yleissivistavat koulutuspalvelut -28 573 657 -29 470 002 -29 470 002 -29 391 026 -78 976 99,70 %
Varhaiskasvatuspalvelut -12 653 552 -12 906 643 -12 906 643 -12 459 754 -446 889 96,50 %
Nuorisopalvelut -563 223 -559 384 -559 384 -557 870 -1514 99,70 %
Kirjastopalvelut -873 907 -871977 -871977 -875 299 3322 100,40 %
Kulttuuripalvelut -762 674 -747 479 -747 479 -753 405 5926 100,80 %
Musiikkiopisto -1 016 488 -1 045 975 -1 045975 -1 044 526 -1449 99,90 %
Kansalaisopisto -742 611 -785 097 -785 097 -761513 -23 584 97,00 %
Liikuntapalvelut -2301 114 -2 172 457 -2 286 457 -2 285299 -1158 99,90 %
Tekniset palvelut -1197 603 -2 645 900 -2935 100 -1532013 -1403 087 52,20 %
Viemadrilaitos 221733 480479 480479 121733 358 746 25,30 %
Ympadristopalvelut -118 852 -313 671 -313 671 -352 077 38 406 112,20%
Ympadristéterveydenhuolto -461 981 -439 447 -439 447 -451 046 11599 102,60 %
Jatelautakunta 0 0 0 0 0 0,00 %
Alkuperdinen | TA-Muutettu Ali/yli| Toteuma-

Tulolaskelman osa TP 2024 TA 2025 2025 TP 2025 (TA-m/TOT) %
Verotulot 40 386 006 41 630 000 40030 000 39650971 -379 029 99,1 %
Valtionosuudet 17212 160 17227961| 17401709 17397 488 4221|  100,0%
Rahoitustuotot ja -kulut -1228 297 -2034 610 -2034 610 -1774789 -259 821 87,2 %
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Investointiosa
Investointiosan sitovat maararahat (netto).

TA
TA-MUUTOS YHTEENSA  TILINPAATOS
TA 2025 2025 2025 2025
830H Maa- javesialueet
Menot -300 000 0 -300 000 -352907
Tulot 800000 0 800 000 430613
Netto 500 000 0 500 000 77 706
835H Osakkeet jaosuudet
Menot -20 000 0 -20 000 0
Tulot 0 0 0 41 500
Netto -20 000 0 -20 000 41500
840H Irtain
Menot -50 000 0 -50 000 -35 369
Netto -50 000 0 -50 000 -35 369
860H Muut liikennealuehankkeet
Menot -400 000 0 -400 000 -315830
Tulot 0 0 0 17 399
Netto -400 000 0 -400 000 -298 431
862H Junnikankankaan yritysalue
Menot -1 500 000 0 -1500 000 -927 036
Netto -1 500 000 0 -1 500 000 -927 036
863H Kiviojan alikulun kunnallistekn.
Menot -2900 000 0 -2900 000 -2353917
Netto -2900 000 0 -2900 000 -2353917
866H Taanilan liikealue
Menot -600 000 0 -600 000 -409 992
Netto -600 000 0 -600 000 -409 992
900H Puistot
Menot -50 000 0 -50 000 -17 525
Netto -50 000 0 -50 000 -17 525
901H Kaupunkipuro
Menot -300 000 0 -300 000 -294 663
Netto -300 000 0 -300 000 -294 663

905H Liikunta-alueet
Menot -50 000 -30 000 -80 000 -85 905
Netto -50 000 -30 000 -80 000 -85905
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TA e
TA-MUUTOS .. TILINPAATOS
TA 2025 2025 YHTEENSA 2025
2025
910H Viemarilaitos
Menot -200 000 0 -200 000 -31163
Netto -200 000 0 -200 000 -31163
880H Muut talonrakennushankkeet
Menot -550 000 -154 300 -704 300 -595 462
Tulot 0 0 0 72314
Netto -550 000 -154 300 -704 300 -523 147
882H Liikuntakeskus
Menot -80 000 65000 -15000 -15748
Netto -80 000 65000 -15000 -15748
884H Terveyskeskus
Menot -500 000 78 000 -422 000 -473124
Netto -500 000 78 000 -422 000 -473124
Rahoitusosa
Sitovuus saamisten bruttolisdys, lai- Alkuperdinen TA-Muutettu
nakannan nettomuutos TA 2025 2025 TP 2025 | Ali/yli (TA/TOT)
Antolainasaamisten lisdys 0 1000 000 1000 000 0
Antolainasaamisten viahennys 74 350 74 350 108 250 33900
Lainakannan muutos 519 020 2632994 -5125 641 -7 758 635
- (Lyhytaikaisten lainojen muutos) 19 020 2132994 6 500 000 4367 006
- (Pitkaaikaisten lainojen muutos) 500 000 500 000 -11 625 641 -12 125641
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YLIVIESKAN KAUPUNKI
TULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja awstukset
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot

Valmistus omaan kayttéon

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tanikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Awstukset
Vuokrakulut

Muut toimintakulut
Toimintakulut

TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja-kulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Anvonalentumiset

TILIKAUDENTULOS

Poistoeron lisdys- tai vahennys+

TILIKAUDEN YLIJALIJAAMA

1.1.-31.12.2025

8216 184,54
1579 992,60
1 800 393,19
3455 338,13

285 625,44

6 019 171,67
1 888 435,46
1 844 834,86
5 745 567,85

705 402,71

15 337 533,90

16 203 412,55

116 779,50

-29 620 464,08

-5 996 903,38
-446 545,44
-16 413 879,07

-3 549 921,95

-6 620 499,27
-2 378 841,02
-466 285,41

118 837,50

-28 774 331,37

-5 764 456,99
-284 464,29
-14 735 103,22

-4 037 437,84

-5 290 606,52
-2 847 242,96
-600 085,89

-65 493 339,62

-62 333 729,08

-50 039 026,22

39 650 970,95
17 397 488,00

-46 011 479,03

40 386 005,69
17 212 160,00

793 704,00 1428 716,37
152 036,53 125 049,47

-2 708 377,28 -2 781 209,01
-12 151,87 -853,98

-1 774 788,62 -1 228 297,15
5 234 644,11 10 358 389,51
-6 842 806,16 -9 497 744,69
0,00 -189 523,07

-1 608 162,05 671 121,75
0,00 0,00

-1 608 162,05 671 121,75

123

1.1.-31.12.2024 Muutos %

36,50
-16,33
-2,41
-39,86
-59,51
-5,34

2,94
4,03
56,98
11,39

-12,07
25,14

-22,30
5,07

8,75

-1,82
1,08
-44,45
21,58
2,62
1322,97
44,49

-49,46

-27,95

-339,62

-339,62
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YLIVIESKAN KAUPUNKI
RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat, netto
Tulorahoituksen korjauserat

1.1.-31.12.2025

1.1.-31.12.2024

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luowtustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

5 234 644,11 10 358 389,49
0,00 0,00

-105 382,88 -395 072,86
5129 261,23 9 963 316,63
-5 908 639,73 -4 885 721,14
72 314,40 275 801,00
594 895,00 644 545,00
-5 241 430,33 -3 965 375,14
-112 169,10 5997 941,49
-1 000 000,00 -1 000 000,00
108 250,30 74 352,00
-891 749,70 -925 648,00

10 000 000,00

36 000 000,00

Oman padaoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

-21 625 641,03 -18 200 000,00
6 500 000,00 -18 499 406,56
-5 125 641,03 -699 406,56
0,00 0,00

42 462,22 2 065,47

5 141,30 11 484,67

888 699,81 1220 813,40
1771137,19 -2 217 203,34
2707 440,52 -982 839,80
-3 309 950,21 -2 607 894,36
-3 422 119,31 3 390 047,13
1604 509,55 5 026 628,86
5 026 628,86 1636 581,73
-3 422 119,31 3 390 047,13

124

Muutos %

49,46

-73,33
-48,52

20,94
-73,78
-7,70
32,18

-101,87

45,59
-3,66

18,82
-135,14
632,86

1955,81
-565,23
-27,20

-179,88

-375,47

26,92

-200,95
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YLIVIESKAN KAUPUNKI
TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Aineettomat hyodykkeet yhteensa

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hy6dykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Aineelliset hyodykkeet yhteensa

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Sijoitukset yhteensa

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Muut toimeksiantojen varat
Toimeksiantojen varat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Vaihto-omaisuus yhteensa

Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Saamiset yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2025 31.12.2024
3 408 722,08 3 557 397,28
3 408 722,08 3 557 397,28

18 260 779,28
83 078 595,59
15 628 366,34
170 983,11
138 977,38

6 038 881,02

18 375 185,10
86 320 998,74
17 808 341,86
214 493,74
138 977,38
1764 403,35

123 316 582,72

124 622 400,17

7 667 369,83
3994 341,70

7708 870,13
3 102 592,00

11 661 711,53

10 811 462,13

5 565,27 84 500,74

5 565,27 84 500,74

18 454,95 23 596,25

18 454,95 23 596,25
0,00 0,00

2 238 052,28 3 164 902,92
356 280,14 178 013,71
1228 509,53 1368 625,13
3 822 841,95 4 711 541,76
1 604 509,55 5 026 628,86

143 838 388,05

148 837 527,19

125

Muutos-%

-4,18
-4,18

-0,62
-3,76
-12,24
-20,29
0,00
242,26
-1,05

-0,54
28,74
7,86

-21,79
-21,79

-29,29
100,14
-10,24
-18,86

-68,08

-3,36
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YLIVIESKAN KAUPUNKI
TASE

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien yli-/alijgdma
Tilikauden yli-/alijaama
Oma paaoma yhteensa

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen padomat
Toimeksiantojen padomat yhteensa

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat
Pitkdaikainen yhteensa

Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Joukkowelkakirjalainat/kuntatodistuslainat
Ostowelat
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2024

19 876 607,30
4 530 979,40
-1 608 162,05

31.12.2024 Muutos-%

19 876 607,30
3 859 857,65
671121,75

22 799 424,65

24 407 586,70

0,00 0,00

322 199,50 322 199,50
73 195,63 109 668,88
73 195,63 109 668,88

89 923 076,91
2449 441,33

81 000 000,00
2 382 215,88

92 372 518,24

83 382 215,88

1 051 282,06
17 500 000,00
3 190 040,69
1423 280,75
5 106 446,53

21 600 000,00
11 000 000,00
2 064 739,82
1619 928,18
4 331 188,23

28 271 050,03

40 615 856,23

143 838 388,05

148 837 527,19

126

0,00
17,39
-339,62
-6,59

-33,26
-33,26

11,02
2,82
10,78

-95,13
59,09
54,50

-12,14
17,90

-30,39

-3,36
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KONSERNITULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Toimintakulut

Osuus osakkuusyhteisdjen voitosta (tappiosta)

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut:
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset:
Poistot
Omistuksen eliminointi erot
Arvonalentumiset
Tilikauden tulos

Tilinpaatossiirrot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot
Vahemmistoosuudet

TILIKAUDEN YLJAAMA

KONSERNI
1.1.-31.12.2025

KONSERNI
1.1.-31.12.2024

33048 919,54 32699 724,32
-86357589,10 -81995722,62
-47 515,04 63 021,96
-53356 184,61 -49232976,34
39421 997,26 40147 217,75
22713 453,30 22 663 664,02
833 828,40 1478 167,03
315622,62 252 503,27

-2 867 931,66 -2905 859,20
-176 351,20 -147 249,78
6884 434,10 12 255 466,75
-8036 678,88  -11153487,20
0,00 0,00

0,00 -189 523,07

-1152 244,78 912 456,48
9225,79 5695,49

-52 681,05 -48 171,36
-2613,48 998,11

23 000,64 -452,33
-1175 312,88 870 526,39
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YLIVIESKAN KAUPUNGIN KONSERNIN
KONSERNIRAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserat
Toiminnan rahavirta yhteensa

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointi menoihin
Pysyvien vastaavien luovutustulo
Investointien rahavirta yhteensa

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainojen muutokset
Antolainojen lisaykset
Antolainojen vahennykset

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vdhennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen po. ja varojen muutokset

Vaihtomaisuuden muutos

Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset yht.
Rahoituksen rahavirta yhteensa

RAHAVAROJEN MUUTOS
Rahavarat 31.12

Rahavarat 1.1.
RAHAVAROIJEN MUUTOS

1.1.-31.12.2025

1.1.-31.12.2024

6884 434,10 12 255 466,75
-52 681,05 -48 171,36
107 229,32 -560 240,47
6938 982,37 11 647 054,92
7709 077,42 14 047 155,02
-162 414,38 -7 546 160,86
-595 034,57 -655 888,60
-6 951 628 -5 845 105,56
-12 646,25 5801 949,35

1 000 000,00 1000 000,00

-109 691,90 -74 352,00
-9930 345,39 -37 000 000,00
21146 011,76 18 848 325,07
-6 474 358,97 18 499 406,56
0,00 0,00

-211 241,66 -342 311,05
1155,90 32 603,43

2326440,44 3 008 359,59
318 205,46 -3760452,79

2 688 264,03 -717 424,31

-2943 351,47 -1990 803,94
-2955 997,72 3811 144,64
6 538 408,69 9494 406,42
9 494 406,42 5683 261,78
-2955 997,72 3811 144,64
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KONSERNITASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyédykkeet:
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineettomat hyddykkeet yhteensa

Aineelliset hyodykkeet:
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneradiset hankinnat

Aineelliset hyddykkeet yhteensa

Sijoitukset:
Osakkuusyhtidosuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

Sijoitukset yhteensa

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
Toimeksiantojen varat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus:
Aineet ja tarvikkeet
Keskenerdiset tuotteet
Valmiit tuotteet

Vaihto-omaisuus yhteensa

SAAMISET
Pitkdaikaiset saamiset:
Muut saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset (ly)

Muut saamiset (ly)

Siirtosaamiset (ly)
Saamiset yhteensa

Rahoitusarvopaperit

Osakkeet ja osuudet

Sijoitukset rahamarkkinainstrumenteihin
Rahoitusarvopaperit yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

1.1.-31.12.2025

1.1.-31.12.2024

91 120,45 96 647,53

3397668,11 3540816,23
0,00

3488 788,56 3637 463,76

19713 100,27 19 837 281,66

97 985 274,00 99 623 433,37

15703 515,57 17 894 876,16

664 756,81 792 795,93

166 058,98 173 314,94

6 580 897,32 3281391,94

140813 602,95 141603 093,99

2348 473,61 2396 258,22

1440050,76 1481 351,06

966 101,70 0,00

13 062,79 14 504,39

4767 688,84 3892 113,65

141 826,66 312 918,13

4 839,79 5027,86

214 275,93 296 700,27

360 942,38 614 646,25

-633,42 4507,88

104 662,94 103 221,17

0 0

104 029,52 107 729,05

16 320,90 16 320,90

2 258 984,46 3039739,9%6

138 726,69 273 606,86

1532 849,77 1645021,17

3946 881,83 4974 688,89

79,89 79,89

0 0

79,89 79,89

6538 328,64 9494 326,53

160022 886,24 164 324 142,01
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KONSERNITASE

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspadaoma
Muut omat rahastot
Ed.tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijaama

Oma padoma yhteensa

Vahemmistoosuudet

POISTOERO JA VAPAAEHT.VARAUK.
Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen paaomat

Toimeksiantojen pdaomat yhteensa

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen:
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Liittymismaksut ja muut velat
Pitkaaikainen vieras pdadoma yhteensa

Lyhytaikainen:
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta (ly)
Lainat muilta luotonantajilta (ly)
Saadut ennakot (ly)
Ostovelat (ly)
Liittymismaksut ja muut velat (ly)
Siirtovelat (ly)

Lyhyt aikainen vieras pddoma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

1.1.-31.12.2025

1.1.-31.12.2024

19 876 607,30 19 876 607,30
283 363,41 304 721,30

15 496 352,98 14 625 826,15
-1175312,88 870 526,39
34481 010,81 35677681,14
23 080,60 34 219,15
0,00 0,00

0,00 0,00

432 659,98 322 199,50
141 826,66 312918,13

4 839,79 5027,86

281 929,60 321891,73
428 596,05 639 837,71
93118 834,91 83735 494,62
2449441 2382216

95 568 276,24 86117 710,50
471 657,54 465 257,54

18 693 430,66 32691 018,67
31943,69 32 526,22
3602 570,34 2633692,48
587432,30 791 909,32
5702 228,03 4900 860,46
29089 262,55 41532 494,01
160 022 886,24 164 324 142,01
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kasvun ihmeita

6. Tilinpaatoksen liitetiedot
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6.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1 Tilinpaéatosta laadittaessa noudatetut arvotusperiaatteet ja-menetelmaét
ja jaksotusperiaatteet ja -menetelmat

Pysyvit vastaavat
Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoritusperusteesta
poiketen verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysy\vien vastaavien arvostus
Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen hankinta-
menoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla
rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman
mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty
tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus
Pysyvien vastaavien osakkeet on merkitty taseessa hankintamenoon.

Vaihto-omaisuus
Vaihto-omaisuuden anvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen painotetun keskihintahankinnan tai sitéd alemman
todennakdisen hankintamenon tai todennakéisen luowtushinnan méaaraisena
Rahoitusomaisuus
Rahoitusomaisuuden arnvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakdiseen arvoon.

Johdannaissopimusten kasittely
Johdannaiset sisaltavat koronvaihtosopimuksia, joilla hallitaan lainoihin liittyvaa korkoriskié tawoitteena korkotason muutosten
vaikutusten tasaamisen, kassavirtojen parempi ennakoitavuus sekéa korkokustannusten alentaminen. Kaikki koronvaihtosopimukset
on tehty kaupungin rahoitustoiminnasta linjattujen periaatteiden ja ohjeistuksen mukaisesti olemassa olevien tai tulevien lainojen
korkoriskin suojaamistarkoituksessa. Kaupunki on sitonut lainojen vaihtuvan koron koronvaihtosopimuksilla kiintedan korkoon.
Lainasalkun suojausaste on pyritty valtuuston hyvéksymien rahoituksen periaatteiden mukaisesti pitdmaan 40-95 prosentin valilla.
Johdannaissopimuksia on solmittu heti voimassa olevina seka tulevaisuudessa wimaan astuvina. Tassa tarkasteluhorisonttina on
ollut valtuuston talousanion yhteydessa laatima taloussuunnitelmakausi ja sen aikana arvioitu velan méaaran kehitys seka sen
jalkeinen ennakoitu lainamaara huomioiden tulevat investointitarpeet. Koska kaupungin lainasalkku koostuu useista eri tyyppisista
lainoista, joiden korkopaivat hajautuvat, on korkomenojen portfoliosuojaus nahty perusteltuna toimintatapana. Pitkan aikavalin
toimintatapana on yhtenaistaa velkakirjojen ehtoja koronvaihtosopimusten ehtojen kanssa. Nykyiset kuntatodistuslainat
mahdollistavat sen nopeasti ja riskittémasti. Velkakirjojen ja swapien ehtojen eroavaisuudet ovat siten epéolennaisia. Solmitut
johdannaissopimukset tuottavat joko yksiselitteisen kiintedn koron kassavirran tai ehdollisen kiintedn koron kassavirran. Mikaan
sopimuksista ei toteutuessaan kasvata kaupungin korkovirtariskia eli lisda korkokuluja tilanteessa, jossa markkinakorot nousevat.
Sopimuksista, niiden toiminnasta ja sisallosta, on kerrottu tarkemmin liitetiedoissa 41.

Korkojohdannaisista aiheutuneet kassavirrat on kirjattu tiikauden aikana korkokulujen oikaisuksi. Sovellamme Kirjanpitolain 5:2
§:43, eika negatiivisia markkina-arvoja ole kirjattu tulosvaikutteisesti. Kirjanpitolain mukaisen oikean ja riittdvén kuvan vaatimuksen
osalta on johdannaissopimusten kirjanpitomenettelya tarkasteltu ja huolellisen harkinnan jélkeen on todettu, etta nykyiset ja
tulevaisuudessa woimaan astuvat johdannaissopimukset eivat menon toteutumisen osalta aiheuta vastaisen menetyksia tai
pakollisen varauksen edellytyksia. Kaikki voimassaolevat johdannaissopimukset on tilinpaatéksessa maaritelty kaupungin
nakokulmasta suojaaviksi ja esitetty siten ainoastaan tilinpaatoksen liitetiedoissa. Lahtékohtana télle on kirjanpitolautakunnan
kuntajaoston lausunto 116/21.3.2017: "Suojaavan k oronvaihtosopimuk sen k&ypédé arvoa ja arvon muutosta ei merkitd taseeseen,
vaan ne esitetéan liitetietoina.” Lausunto ei ota kantaa, onko yksittdinen johdannaissopimus suojaava vai ei, vaan jattaa asian
kirjanpitovelvollisen ratkaistavaksi. Kaikkien johdannaissopimusten suojaawus tulee kaupungin ndkemyksen mukaan siita, etta
tarkoituksena on ollut lukita korkotasoa kaupungin kustannuskehityksen kannalta pitk&aikaiseen ennalta laskettuun kestavaan
kiintedan korkotasoon seka parantaa korkotason ennakoitavuutta. N&in ollen johdannaiset ovat vakuutuksen tyyppisia tuotteita ja
siten niiden ainoa tarkoitus on suojata kaupunkia korkotason nousulta yli kaupungin pitk&aikaisesti sietdman tason.

Awstusten kasittely

Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintahintaan saadut rahoitusawustukset on merkitty ao. hyédykkeen
hankintamenon vahennykseksi.
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6.2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

2 Tuloslaskelman ja taseen esittimistavan muutos
Tuloslaskelman tai taseen esittamistapaa ei ole muutettu edellisesta tilikaudesta tai kirjanpitolautakunnan kuntajaoston
antamista ohjeista poikkeavaksi.

3 Oikaisut, jotka on tehty edelliselta tilivuodelta esitettaviin tietoihin
Ei tanvetta liitetietoon.

4 Selvitys, jos edellista tilikautta koskevat tiedot eivit ole vertailukelpoisia
paattyneen tilikauden tietojen kanssa

5 Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut seka virheiden korjaukset, jos ne eivit ole merkitykseltdaan vahaisia

Meneilldan olevista pelastuslaitoksen varallaoloa koskevista riita-asioista, joiden perusteet kohdistuvat aikaisempiin tilikausiin, tehtiin Ylivieskan vuoden 2022
tilinpaatoksen osalta 322.199,50 euron pakollinen varaus. Varaus pidetaan edelleen wimassa, koska késittely on kesken.

Vuodelle 2024 kuuluvia vuokrahyvityksia tehtiin 562 421,60 € Pohteen wokraamista tiloista, jotka kirjautuivat vuodelle 2025.
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6.3 Konsernitilinpadtoksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpdaatoksen laajuus

Yhdistelty Ei yhdistelty
Tytaryhteisot
Y hti6t 5 1
Kuntayhtymat 2
Osakkuusyhteisot 4
11 2

Konsemitilinpaatokseen on yhdistelty kaikki tytaryhteisot.

Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty kaikki kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena.

Konsernitilinpdatéksen laskentaperiaatteet
Konsernitilinpaatds sisaltda taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Sisdiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet
Konserniyhteisdjen keskinaiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat
on vahennetty seka konserniyhteisdjen ja kunnan omistamien kuntayhtymien keskinaiset
tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty vahaisia liiketapahtumia lukuun
ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaaviin sisaltyvat sisdiset katteet on vahennetty.
Kiinteistéverot on eliminoitu.

Keskindsen omistuksen eliminointi
Kaupungin ja sen tytaryhteisdjen seka kuntayhtymien keskindisen omistus on eliminoitu. Omistuksen eliminoinnissa
syntynyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintatilikaudelle.

Vahemmistéosuudet
Vahemmistoosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijgdmasta konsernituloslaskelmassa
seka konsernin omasta paaomasta konsernitaseessa.

Suunnitelmapoistojen oikaisu
Tytaryhteistjen poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi, mikali ne eivat ole tehneet omissa tilinpaatok-
sissaan suunnitelman mukaisia poistoja, ja jddnndsarvojen ero on kirjattu konsernituloslaskelmassa tytaryhteiso-
poistojen oikaisuksi ja aikaisemmille tilikausille kertynyt ero konsernitaseessa edellisten tilikausien yli- tai
alijadman oikaisuksi. Kuntakonsernin sisélla kaytetyt erilaiset poistosuunnitelmat on jatetty yhdenmukaistamatta.

Osakkuusyhteisot
Osakkuusyhteis6t on yhdistelty pddomaosuusmenetelmalld konsemitilinpaatokseen.
Centria-ammattikorkeakoulu Oy on jatetty yhdisteleméattd, koska kaupungin omistus on alle 20 %.

Poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset
Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset seka poistoero on jaettu vapaaseen omaan paadomaan ja
ja laskennalliseen verovelkaan. Jako on otettu huomion omistuksen eliminoinnissa, vdhemmistdosuuksien erottamisessa

seka osakkuusyhteiséjen yhdistelemisessa.

Poikkeavata arvostus ja jaksotusperiaatteet ja menetelmat
Ei tarvetta liitetietoon.

Poikkeavat tilikaudet
Ei tarvetta liitetietoon.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Konsernitilinpaatokseen on tehty korjauksia edellisiltd wosilta. Korjauksia on tehty vdhemmistdosuuksien poisto-oikaisuihin
wiodesta 2022 alkaen, seka osakkuusyhtididen vaarinpain olleita kirjauksia, joilla on ollut vaikutusta 2025 konsernin
tulokseen. Korjauksien vaikutus on noin 30.000 €, joten niité ei pideta olennaisina.
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6.4 Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

6 Toimintatuotot toimialoittain
Toimintatuotot tehtavaalueittain (ulkoiset)
Konserni Kunta Kunta
Vuosi 2025 2024 2025 2024
Yleishallinto (kaupunginhallitus, vaalit) 4282825 3690 076
Opetus- ja kulttuuripalvelut 3784416 3799 144
Yhdyskuntapalvelut 7164910 8319085
Kayttomaisuuden myyntivoitot 105 383 395073
Kunnan toimintatuotot yhteensa 33048 920 38 151228 15337 534 16 203 377
7 Verotulojen erittely
Verotulojen erittely 2025 2024
Kunnan tulovero 30823 687,48 32020 031,29
Osuus yhteiséveron tuotosta 3161717,62 3113 152,67
Kiinteistovero 5665 565,85 5252 821,73
Verotulot yhteensa 39650 970,95 40 386 005,69
8 Valtionosuuksien erittely
Valtionosuuksien erittely Kunta
2025 2024
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 15 888 239,00 14 467 645,80
Siita: verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 5927 750,00 6 526 932,80
Siitd: Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 0,00 0,00
Verotulomenetysten korvaus 992 904,00 2433410,20
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet 516 345,00 295 190,00
Valtionosuudet ja verotulomenetysten korvaukset yht. 17 397 488,00 17 196 246,00
9 Palvelujen ostot eriteltyind asiakaspalvelujen ostoihin ja muiden palvelujen ostoihin
Palvelujen ostojen erittely 2025 2024
Asiakaspalvelujen ostot 1766 614,46 952 052,07
Muiden palvelujen ostot 14 647 264,61 13783 051,15
Kunnan palvelujen ostot yhteensa 16 413 879,07 14 735 103,22
10 Valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemiseksi annetut tuet valtuustoryhmittain eriteltyina

Ei ole maksettu tukea.

135




3§ YLIVIESKA

11 Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutoksista
Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 26.3.2018 § 17 suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.
Kaupunginhallitus on hyvéksynyt 16.9.2019 tarkemmat hyddykeryhmékohtaiset poistoajat.
1.1.2013 valmistuneiden hyddykkeiden poistojen laskennan perusteena on hyddykkeen taloudellinen kayttoika.
Ennen 1.1.2013 valmistuneiden hyddykkeiden poistot lasketaan kaupunginvaltuuston 30.12.1996 hyvéksymén
poistosuunnitelman mukaisesti.

Kaytetyt poistoajat ja niita vastaavat wotuiset poistoprosentit seka poistomenetelmat:

Poistosuunnitelma Poistomenetelma Poistoaika

Aineettomat hyodykkeet

Aineettomat oikeudet tasapoisto 5-30 wotta
Tietokoneohjelmat tasapoisto 4 wiotta
Muut pitkavaikutteiset menot tasapoisto 4 wuotta
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet ei poistoa
Rakennukset tasapoisto 20-30 wuotta
Kiinteat rakenteet ja laitteet menojaanndspoisto 7-20 %
Koneet ja kalusto tasapoisto 4-15 wotta
Muut aineelliset hyédykkeet ei poistoa
Osakkeet ja osuudet ei poistoa

Kaupunginhallitus on vahvistanut poistolaskennan pohjana kéytettévaksi pienhankintarajaksi 10.000 euroa.
Pienhankinnat on kirjattu vuosikuluksi.

12 Selvitys pakollisten varausten muutoksista
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Pelastuslaitoksen varallaolon palkat 1.1. 0 322200 0,00 322 199,50
Lisaykset tilikaudella 0 0 0,00 0,00
Vahennykset tilikaudella 0 0 0,00 0,00
Pelastuslaitoksen varallaolon palkat 31.12. 322200 322200 322 199,50 322 199,50
Osuus Oph takaisinperintévastuusta (JEDU) 1.1. 0 0 0,00 0,00
Lisaykset tilikaudella 110 460 0 0,00 0,00
Vahennykset tilikaudella 0 0 0,00 0,00
Osuus Oph takasinperintavastuusta (JEDU) 31.12. 110 460 0 0,00 0,00
13 Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot- ja tappiot
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Muut toimintatuotot ja -tappiot
Maa- ja vesialueiden myyntivoitot 81683,18 395 072,86 81683,18 395 072,86
Muut myyntivoitot 24 429,45 2 051,61 23699,70 0,00
Myyntivoitot yhteensa 106 112,63 397 124,47 105 382,88 395 072,86
14 Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisiltyvit erat
Ei tarvetta liitetietoon.
15 Osinkotuottojen ja peruspadaoman korkotuottojen erittely
Ei tarwetta liitetietoon.
16 Erittely poistoeron muutoksista
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Investointivaraukseen liittyvé poistoeron muutos 121917 200410 0,00 0,00
(vdhennys+/lisdys-)
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6.5 Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

17 Lainan liikenteeseen laskemisesta aiheutuneet kuluksi kirjaamattomat menot ja pddoma-alennukset
Ei tarvetta liitetietoon.

18 Arvonkorotusten periaatteet ja arvonmaaritysmenetelmat
Ei tarvetta liitetietoon.

19 Tiedot pysyvisti vastaavista tase-erikohtaisesti
Taulukot: Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet, maa- ja vesialueet erittely, sijoitukset, olennaiset kuntayhtyméaosuuksien
arvon muutokset. Tilikauden poistot sisaltavat kohdassa 6.2. eritellyt lisdpoistot. Arvonalennukset eritelty myés kohdassa 6.2.
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Omistukset muissa yhteisoissa

20 Kuntakonsernin osuus tilikauden
Kotipaikka [Nimi Kaupungin Konsernin omasta vieraasta voitosta/
omistusosuus omistusosuus |[pddomasta padomasta tappiosta
Tytaryhteisot
Yiivieska Ylivieskan Vuokra-asunnot Oy (0780537-0) 100,00 % 100,00 % 7043062 5055053 126 629
Yiivieska Ylivieskan Toimitilat YTEK Oy (1488810-0) 100,00 % 100,00 % 2305524 43 229 136 409
Ylivieska Ylivieskan Teollisuuskiinteistét Oy (3153537-4) 100,00 % 100,00 % 153 159 2259 406 17 836
Ylivieska Vieskan Teollisuustalo Oy (0195249-2) 56,71 % 56,71 % 88 393 23474 10 522
Yiivieska Asunto Oy Raudassato (0784806-3) 100,00 % 100,00 % 153 859 2221 0
21 Kuntayhtymit
Nivala Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyméa (0210010-1) 16,96 % 16,96 % 5645958 809 797 269919
Oulu Pohjois-Pohjanmaan liitto (0922484-4) 3,61 % 3,61 % 56 002 35227 1483
22 Osakkuusyhteisst
Yiivieska Jokilaaksojen Ravikeskus Oy (0571158-1) 31,52 % 31,52 % 200 597 826 -9.898
Nivala Vesikolmio Oy (0190499-2) 27,35% 27,35% 1703493 9151089 1927
Ylivieska Kuntien Hetapalvelut Oy (2642777-4) 39,70 % 39,70 % 66 811 522 867 15932
Yiivieska Kiinteist6 Oy Ylivieskan Vesitalo (2381538-4) 33,33 % 33,33 % 61308 134 653 3705
23 Saamisten erittely
2025 2024
Pitkaaikaiset Lyhytail Pitkiaikaiset Lyhytaikaiset
Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset 3994 341,70 141 018,66 3011573,40 91 018,60
Siirtosaamiset ja muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 3994 341,70 141 018,66 3011573,40 91 018,60
Saamiset kuntayhtymilta, joissa kunta on jasenena
Myyntisaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset ja muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset osakkuus- ja muilta omistusyhteiséilta
Myyntisaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset ja muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset muilta
Lainasaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset yhteensa 3994 341,70 141 018,66 3011573,40 91 018,60
24 Siirtosaamisiin ja muihin saamisiin liittyvat olennaiset erat
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Siirtyvat korot 286 157 571458 224 538,25 571 458,19
Kelan korvaus tydterveydenhuollosta 211 449 180 299 200 566,03 169 955,19
Muut tulojadmat 1035244 1011245 803 438,91 797 166,94
Yhteensa 1532850 1763003 1228 509,53 1538 580,32
Muut saamiset
Jatevesimaksusaatavat 1465 646 1308 592 1465 646,37 1308 591,90
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

25 Oman paidoman erittely
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Peruspadoma 1.1 19 876 607 19 876 607 19 876 607,30 19 876 607,30
Lisaykset 0 0
Vahennykset 0 0
Peruspadoma 31.12 19 876 607 19 876 607 19 876 607,30 19 876 607,30
Saatididen ja yhdistysten 0 0
Anvonkorotusrahasto 1.1 0 0 0,00 0,00
Lisaykset 0,00 0,00
Vahennykset 0 0 0,00 0,00
Anvonkorotusrahasto 31.12 0 0 0,00 0,00
Muut omat rahastot 0,00 0,00
Muut omat rahastot 1.1 304 721 310417 0,00 0,00
Siirrot rahastoon 0 0 0,00 0,00
Siirrot rahastosta -21358 -5 695 0,00 0,00
Rahaston pddoma 31.12 283 363 304 722 0,00 0,00
Muut omat rahastot yhteensa 31.12 283363 304 722 0,00 0,00
Edellisten tilikausien yli/alijgama 1.1 15496 353 12 868 688 4530 979,40 3859 857,65
Lisdykset siirrot rahastoista 0,00 0,00
Vahennykset siirrot rahastoista ja eliminoinnit 0 1757 138 0,00 0,00
Edell.tilik. virheen korjaus 0 0 0,00 0,00
Edellisten tilikausien yli/alijadma yht 31.12 . 15496 353 14 625 826 4530 979,40 3859 857,65
Tilikauden yli-/alijagéama -1175313 870 526 -1608 162,05 67112175
Oma paaoma yhteensa 34481011 35677 681| 22799424,65 24 407 586,70
27 Pitkdaikaiset velat , jotka erddntyvit viiden vuoden tai pitemmaén ajan kuluttua
2025 2024
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 45874 441,18 35750 000,00
28 Erittely liikkeeseen lasketuista joukkovelkakirjalainoista
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Alle wuoden kuluessa erdantyvat kuntatodistuslainat 17 500 000 11 000 000 17 500 000 11 000 000
Korko 2,06%
29 Pakolliset varaukset
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Muut pakolliset varaukset
Palkkasaatavat (pelastuslaitos) 322200 322200 322 199,50 322 199,50
Osuus Oph:n takaisinperintavastuusta (JEDU) 110 460 0
Pakolliset varaukset yhteensa 432 660 322200 322 199,50 322 199,50
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30 Pitk&- ja lyhytaikaiset velat tytaryhteisdille, kuntayhtymille seka osakkuus- ja muille omistusyhteisaille
Vieras pddoma
2025 2024
Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
Velat tytaryhteisdille aikainen aikainen aikainen aikainen
Saadut ennakot 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat 0,00 729 477,98 0,00 0,00
Siirtovelat ja muut velat 0,00 457 995,72 0,00 1118 033,14
Yhteensa 0,00 1187 473,70 0,00 1118 033,14
Velat osakkuus- ja muille omistusyhteysyhteiséille
Saadut ennakot 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat 0,00 0,00 0,00 111 251,85
Siirtovelat ja muut velat 0,00 0,00 0,00 57 466,55
Yhteensa 0,00 0,00 0,00 168 718,40
Vieras pddoma yhteensa 0,00 1187 473,70 0,00 1286 751,54
31 Sekkitililimiitti
Ei tarwetta liitetietoon.
32 Muiden velkojen erittely
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Muut velat ja liittymismaksut yhteensa 2449 441 2382216 2448 916,93 2 340 942,68
33 Siirtovelkoihin siséltyvit olennaiset erat
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot 148 979 193 815 0,00 0,00
Menojaamat
Lomapalkkajaksotus 3417 547 3163413 3076 658,20 2837 126,07
Valtionosuusennakot 205429 142 259 205 428,73 142 258,59
Palkkojen ja henkilésivukulujen jaksotukset 714 456 741893 713 256,24 732 252,10
Korkojaksotukset 457 996 230940 457 995,72 230 940,20
Muut siirtovelat/menojaamat 742 250 573 214 653 107,64 388611,27
Siirtovelat yhteensa 5686 656 5045 535 5106 446,53 4331 188,23

6.6 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia ja
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34 Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia kiinteistdihin
Konserni Kunta Kunta
2025 2024 2025 2024
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitokselta 298 554 339715 0 0
Lainat julkisyhteisoilta 0 0 0 0
298 554 339715 0 0
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa 1286 002 3111096 0 0
35 Vakuudet, jotka kunta on antanut muiden omien sitoumusten kuin velkojen vakuudeksi
Ei tarvetta liitetietoon.
36 Vakuudet, jotka kunta on antanut samaan konserniin kuuluvien yhteis6jen puolesta
Ei tarvetta liitetietoon.
37 Yhteenlaskettu arvo kunnan antamista muista (kuin ed.kohdissa 34-36 tarkoiteuista) vakuuksista
lajeittain ryhmiteltyna
Ei tarvetta liitetietoon.
38 Vuokra- ja leasingvastuut
Vuokra- ja leasingvastuut Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Seuraavalla tilikaudella maksettavat
irtain (ajoneuvot, ICT-laitteet ym.) 908 549 622 921 657 666,06 622 673,86
My&hemmin maksettavat
irtain (ajoneuvot, ICT-laitteet ym.) 660 310 649 366 561 459,36 649 247,34
Yhteensa 1568 859 1272 287 1219 125,42 1271 921,20
Leasingsopimuksiin ei sisélly olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.
39 Vastuusitoumukset
40
Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Takaussitoumukset samaan konserniin kuuluvien yhteiséjen puolesta
Alkuperainen paaoma 25491 898 25491 898 25491 898,19 25491 898,19
Jaljelld oleva padoma 11 670 084 12 785702 11 670 084,27 12 785 701,89
Takaukset muiden puolesta
Alkuperainen paaoma 11 582 033 8074 031 11 582 033,29 8074 031,29
Jarjella oleva padoma 7 738 596 4503 079 7 738 596,30 4503 078,82
Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista
2025 2024

Kunnan osuus Kuntien takauskeskuksen takausvastuista 31.12.

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta 31.12.

Kunnan osuus Kuntien takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.

143 103 398,00
0,00
183 170,00

132 826 837,00
0,00
142 536,00
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41 Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt
Jarjestelyn tarkoitus Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Sopimusvastuu Sievin kunnan jatevesien kasittelystd 19.9.2032 asti 167 796 167 796 167 796,00 167 796,00
Anvonlisaveron palautusvastuu 118 142 149 509 0,00 0,00
Perustamishankkeiden valtionosuuksien palautusvastuut
(vastuu voimassa 15 wotta) 3715 200 3886 700 3715200,00 3886 700,00

Sosiaali- ja terveydenhuollon seké opetus- ja kulttuuritoimen perustamishankkeisiin saatujen valtionosuuksien palautusvastuut.

Vastuut paattyvat viimeistaan 2039 ja koskevat Kaisaniemen koulun I&hiliikuntaluetta, Taanilan yhtenaiskoulun lahiliikunta-aluetta, lukiota, Kiviojan koulua,
Rahkolan koulua, Raudaskosken koulun Iahiliikunta-alueelle, jaahallia, liikuntapuiston huoltorakennusta ja Vahakankaan koulun liikuntasalia

Ylivieskan kaupungin suunnitelmissa ei ole sellaisten rakennusten/kiinteistéjen myynteja, joita arvonlisdveron palautusvastuu koskee.

Konserniyhteisdjen ilmoittama arvonliséveron palautusvastuu kay ilmi ylldolevasta taulukosta.

Koronvaihtosopimukset Maturiteetti Kaupunki maksaa Kaupunki saa Kéaypéarvo 31.12.
1) Voimassa olevat koronvaihtosopimukset
Swap, nimellisarvo 40 000 000 € 2.1.2025-31.12.2026 1,30 % Euribor 6 kk 482 396

Korkoherkkyys sopimuksen markkina-arvoon yhden prosenttiyksikén nousulla -191.790 €

Strukturoitu kv.sopimus nimellisarvo 6 500 000 € 28.3.2013-31.3.2027 2,74 % Euribor 3 kk 55 569
Korkoherkkyys sopimuksen markkina-arvoon yhden prosenttiyksikén nousulla -63.767 €

Swap, nimellisarvo 12 000 000 € 29.9.2023-31.3.2027 0,716 % Euribor 6 kk 256 690
Korkoherkkyys sopimuksen markkina-arvoon yhden prosenttiyksikdn nousulla -115.639 €

Swap, nimellisarvo 15 000 000 € 30.6.2023-30.6.2033 2,885 % Euribor 3 kk -274 845

Korkoherkkyys sopimuksen markkina-arvoon yhden prosenttiyksikén nousulla -931.131 €

Swap, nimellisarvo 10 000 000 € 31.3.2025-29.3.2029 2,297 % Euribor 6 kk 15190
Korkoherkkyys sopimuksen markkina-arvoon yhden prosenttiyksikdn nousulla -286.267 €

Koronvaihtosopimuksilla suojataan koko lainakantaa tai yksittdistéa lainaa. Koronvaihtosopimuksilla on muutettu vaihtuvat korot kiinteiksi.
Korkojakso vaihtuvan koron maaritysta varten 3 tai 6 kk. Johdannaissopimus ja laina ovat pitkaaikaisia sopimuksia, jolloin olettamus on,
ettd sopimuksen voimassaoloaikana vaihtuva korko on positiivinen ja koronvaihtosopimuksen perusteella kaupunki vastaanottaa vaihtuvaa
korkoa. Riskienhallinnan nakékulmasta koronvaihtosopimusten katsotaan olevan suojaavia, eika niilla ole spekulatiivista arvoa tai
riskid.Sopimukset ovat purkuoikeudellisia molempien osapuolien osalta, mutta pankin puolelta purkuoikeuden kaytté on hyvin
epatodennakaista.

YHTEENSA(Konserni Kunta
2025 2024 2025 2024
Lainapadomaa vastaava nimellisarvo yhteensa 83 500 000 71500 000 83 500 000 71500 000
Kéaypa arvo yhteensa 535000 989 199 535000 989 199
Keskikorko % 1,67 1,67 2,00 1,67
2) Tulevaisuudessa alkavat koronvaihtosopimukset Maturiteetti Kaupunki maksaa Kaupunki saa Kéaypéarvo 31.12.
Swap, nimellisarvo 20 000 000 € 26.10.2026-24.4.2059 3,840 % Euribor 6 kk -2 509 602

Korkoherkkyys sopimuksen markkina-arvoon yhden prosenttiyksikdn nousulla -4.062.297 €.

Swap, nimellisarvo 18 000 000 € 31.12.2026-1.1.2035 1,347 % Euribor 6 kk 2007019
Korkoherkkyys sopimuksen markkina-arvoon yhden prosenttiyksikdn nousulla -1.134.734 €.

Swap, nimellisarvo 10 000 000 € 18.3.2027-18.3.2032 2,486 Euribor 6 kk -1164 222,22
Korkoherkkyys sopimuksen markkina-arvoon yhden prosenttiyksikon nousulla -446.861 €

Kaikilla tulevaisuudessa voimaan tulevilla koronvaihtosopimuksilla suojataan otettavia vaihtuvakorkoisia lainoja. Koronvaihtosopimuksilla
muutetaan vaihtuva korko kiintedksi ajalle 2026-2059. Suojaustarkoitus: suojattavan vaihtuvakorkoisen sopimuksen lainaehdot
kaanteisesti yhtenevaiset tai suojaus velkakirjalainan ja koronvaihto koko lainasalkulle. Kaupungin investointitarpeiden ja muiden
suunnitelmien perusteella arvioitu suojattava lainapdaoma pitkalla aikavalilla on 110 milj. euroa, josta tulevaisuudessa alkavat sopimukset
kattavat enimmillaan 48 milj.euroa. Tulevaisuudessa otettavat lainat tullaan ottamaan suojausten yhtendisesti suojausten ehtojen kanssa.
Riskienhallinnan nakdkulmasta koronvaihtosopimusten katsotaan olevan suojaavia, eiké niilla ole spekulatiivista arvoa tai riskia.
Sopimukset ovat purkuoikeudellisia molempien osapuolien osalta, mutta pankin puolelta purkuoikeuden kayttd on hyvin epatodennakaista.

Yhteensa
Konserni Konserni Kunta Kunta
2025 2024 2025 2024
Lainapddomaa vastaava nimellisarvo yhteensa 48 000 000 48 000 000 48 000 000 48 000 000
Kaypa arvo yht. (pankin ilmoituksen mukaan) -1 666 805 -6 829 539 -1 666 805 -6 829 539

Koronvaihtosopimusryhmien 1) ja 2) yhteenlaskettu arvioitu suojausaste on noin 50-90 %:a arvioidulla lainakannalla. Sopimusten
yhteenlaskettu kdypéa arvo on ylla olevassa taulukossa. Koronvaihtosopimuksille on markkina-arvon maarityksen lisaksi tehty
korkoherkkyysarvio.
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6.7 Henkilost6a ja tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot

42 Henkildston lukumé&ira

Siséaltaa vakinaiset, tilapaiset ja sijaiset.

Henkiloston lukumaara 31.12 2025 2024
Yleishallinto 41 33
Varhaiskasvatuspalvelut 154 163
Yleissivistavat koulutuspalvelut 368 389
Muu sivistys 46 50
Hyvinwointipalvelut 36 35
Tekniset palvelut 56 56
Yhteensé 701 726
43 Henkilostokulut
Henkilostokulut 31.12. 2025 2024
Henkildstokulut tuloslaskelman mukaan 36 063 912,90 34 823 252,65
Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin ja aineellisiin
hyddykkeisiin 31714,29 117 127,00
Henkildstokulut yhteensa 36 095 627,19 34 940 379,65
44 Luottamushenkilon palkkioista perityt puolueelle tai puolueyhdistykselle tilitetyt
luottamushenkildmaksut
Luottamushenkilén palkkioista perityt ja tilitetyt
luottamushenkilémaksut 2025 2024
Keskustan Ylivieskan kuntayhdistys 13 992,30 17 080,65
VYlivieskan Kokoomus ry 395325 4 683,00
VYlivieskan Sosiaalidemokraatit ry. 3418,50 2179,00
Viivieskan seudun Perussuomalaiset 3199,50 5583,00
Kalajokilaakson Vihreat ry. 2682,50 2 440,00
Suomen Kristillisdemokraatit 1120,50 981,00
Jokilaaksojen vasemmisto ry 881,25 1071,00
Tilitetyt luottamushenkildmaksut yhteensa 29 247,80 34 017,65
45
Tilintarkastajan palkkiot
Tilintarkastajan palkkiot kunnassa 2025 2024
Tilintarkastuspalkkiot 13 471,50 13 847,50
Tark.lautakunnan sihteeripalvelut 9491,50 6 844,00
Palkkiot yhteensa 22 963,00 20 691,50
46 Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien valisisté liiketoimista, jos ne ovat olennaisia eika niita ole

toteutettu tavanomaisin kaupallisin ehdoin.

Ei tarvetta liitetietoon.
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kasvun ihmeita

7. Eriytetyt tilinpaatokset
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7.1 VIEMARILAITOKSEN ERIYTETTY TILINPAATOS

Viemdrilaitos eriytettiin kirjanpidollisesti omaksi taseyksikdksi 1.1.2018 alkaen.

Viemarilaitoksen tuloslaskelma

Liikevaihto

Valmistus omaan kayttoon

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Poistot ja arvonalentumiset
Poistot

Liiketoiminnan muut kulut
Liikeyli-/alijaama

Rahoitustulot ja -menot
Korkomenot

Korvaus peruspadomasta 4,0 %

Yli-/alijaagma ennen varauksia

Poistoeron muutos
Varausten muutos

Tilikauden yli-/alijasmé

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Kaupungin sijoittaman padoman tuotto,%
Voitto, % (sis. korvauksen peruspaaomasta)
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TP 2025

2479410,71

13 271,00

-27 342,29

-2 330 047,02

-11 089,29
-2101,70

-277 844,96

-368,04

-156 111,59

0,00
-144 275,00

-300 386,59
0,00
0,00

-300 386,59

-3,02
-12,12

TP 2024

2 254 255,23

4 217,00

-29 658,85
-1 994 033,20

-6 792,46
-1 284,47

-303 524,08

-5 040,75

-81 861,58

-144 275,00

-226 066,58
0,00
0,00

-226 066,58

-1,58
-10,03
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Avaustasge Vuoden alusta Muutos

Viemdrilaitos

TASE

VASTAAVAR

A PYSYVAT VASTAAVAT

I Ainesttomat hyddykkest

I1 Aineelliset hyddykkesat
1100 Maa- ja vesialuset 16.355,93 16,355, 93 0,00
* 1. Maa- ja vesialueet 16.355,93 16,355, 53 0,00
1130 Maa- ja wvesirakenteet. 0,00 31,52- 3l1,92-
1140 Johtoverkostot ja laitteet. 2.332.09&,98 2.054.283, 54 2T77.813,04-
* 3. Kiintedt rakenteet ja laitt 2.332.096,98 2.054.252,02 277.844,96-
11ad EKuljetusvilineet. 14 112,90 14.112, 50 0,00
# 4. Eomeet +a kalusto 14.112,90 14.112, 80 0,00
11495 Eeskeneriiset hankinnat. B50.916,21 1.435.012,76 544.096,55
* 6. Ennakkomaksut ja kesk.erdis B90.916,21 1.435.012,76 544.098,55
w* Rineelliset hyddykkeet yht 3.253.482,02 3.519.733,61 266.251,59

ITII Sijoitukset
ek PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 3.253.482,02 3.519.733,61 266.251,59

BE TOIMEESIAMNTOJEN VARAT

C  VAIHTUVAT VASTAARVAT

I Vaihto-omaisuus

I1I Saamiset

Pitkdaikaiget szaamiset

Lyhytaikaiset saamisat
1720 Myyntisaamiset 7.865,91 73.814, 92 £5.949, 01
1741 Jatevesimaksusaatavat 1.308.591,50 1.465.646,37 157.054,47
* 1. Myyntisasmiset 1.316.457,81 1.539.461,29 223.003,48
1805 Palantuskelpoinen alv-saatava 422,49 o, 00 422,459
1806 Vahennyskelpoinen alv-saatava 106.954,27 149.732, 64 42_ 778,37
* 3. Muut saamiset 107.376,76 149.732, 64 42_ 355,88
ww Lyhytaikaiset saamiset vht. 1.423.834,57 1.689.193, 93 265.35%, 36
e Saamizet yhteensi 1.423.834,57 1.689.193,53 265,359, 36

I1II Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset
1875 Yhayatili Viemarilaitos TO09.241,42- 1.310.051,72- &00.810,30-
o Rahat ja pankkisaamiset yht. 709.241,42-  1.310.051,72- 600.810,30-
L VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 714 .593,15 379.142,21 335.450,94-

ek e ok i VASTRAVAL YHTEENSA 31.5968.075,17 3.898.875,82 £59.199, 35-
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kasvun ihmeita

Avaustase Vuoden alusta Mumutos

Viemdrilaitos

VASTATTAVAR

A oMm PAAOMA
2000 Peruspasomna 3.606.885,38- 3.606.885,38- 0,00
* I Perusapiioma 3.606.885,38- 3.606.885,38- 0,00
2040 Edellisten tilikausien yli/fali 2.153.021,23 2.379.087,81 226.066,58
* IV Ed.tilikausien ylifalij&amd& 2.153.021,23 2.379.087,81 226.066,58
2050 Tilikauden yli/alijiama 226.066,58 300.386,59 74.320,01
* V Tilikaunden ylifaliiaamd 226 .066,58 300.386,59 74.320,01
ke ke oMA DAACMA YHTEENSA 1.227.797,57- 927.41p, 98- 100,386,559

B POISTOERO JA VAPAREHTOISET

VARAUESET

PRECLLISET VARAUFSET

D TOIMEESIANTOJEN PAAOMAT

E VIERAS PAROMA

I Pitkiaikainen
2468 Muut welat/viemfriliittymismak 2.340.942,68- 2.448.916,93- 107.974,25-
* 7. Muut wvelat 2.340.942,68- 2.448.916,93- 107.974,25-
b Pitkdaikainen wieras po. yht. 2.340.942,68- 2.448.916,93- 107.974,25-

II Lyhytaikainen
2545 Ostovelat. 260.498,69- 337.590,89- 77.082,20-
* 6. Oatowvelat 260.498,69- 337.590,89- 77.082,20-
2556 Arvonliasdverovelka 135.686,12- 174.687,30- 39.001,18-
2557 Ennakonpiditysvelka A56,13- 2.211,44- 1.355,31-
2558 Soziaaliturvamaksuvelka. 47,59- 254 ,B7- 207,28-
* 7. Munt welat 136.589,84- 177.153,61- 40.563,77-
2583 Keva-elikemaksut 728, 76- 2.975,05- 2.246,29-
2584 Tyottomyysvakuutusmaksut 41,33- 119,70- 78,37-
2585 Tt:n tydttdmyysvakuutusmaksut 23,54~ 53,27- 29,73-
2586 Tapaturmavaluutusmaksut &6,12- 26,28- 20,16-
2587 Palkkojen kaatotili 1.445,96- 4.629%,11- 3.183,15-
2640 Siirtowvelat muille. 0,68- 0,00 0,68
* 8. Siirtowvelat 2.246,39- 7.803,41- E.557,02-
ek Lyhytaikainen wvieras po. yht. 359.334,92- L22.547,51- 123.212,9%9-
ek VIERAS PAAOMA YHTEENSA 2.740.277,60- 2.971.464,84- 231.187,24-
e e o VRASTATTAVAR 3.5968.075,17- 3.898.875,82- £9.159,35

ke ek ok 0,00 0,00 0,00
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Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositelajeista, selvitys kirjanpidon sailytyksesta

Kaytetyt kirjanpitokirjat vuonna 2025:
Paakirja
Paivakirja
Ostoreskontra
Myyntireskontra
Palkkakirjanpito
Varastokirjanpito
Tilinpaatos, joka sisaltaa toimintakertomuksen, tilinpaatoslaskelmat ja tilinpaatoksen liitetiedot
Tase-erittelyt ja liitetietojen tositteet

Tositteiden lajit
1 Pankkitositteet
2 Tiliotteet
4 Ceepos
5 TE-toiminta
9 Palkkatositteet
10 KP Laskennalliset
11 KP Automaattikirjaukset
12 SL Laskennalliset
13 SL Automaattikirjaukset
14 Vyorytykset
15 Luottotappiot
16 Poistot
20 Ostolaskujen maksut
21 Ostolaskut Approval
22 Ostolaskut ostoreskontra
23 Ostolaskut Approval
30 Myyntireskontran suoritukset
31 Myyntilaskut/ Hetan yleislaskut
32 Myyntilaskut/ Tekninen yleislaskutus
33 Myyntilaskut/ Muu yleislaskutus
34 Myyntilaskut / Liikuntapalvelut
35 Myyntilaskut / Kansalaisopisto/HelleWin
38 Myyntilaskut/ Varhaiskasvatuspalvelut
39 Ymparistoterveydenhuolto
40 Ceepos yleislaskutus
86 Hyvitysten kohdistus
87 Korkolaskut
88 Sopimuslaskutus
89 Sisdinen laskutus
90 Muistiotositteet
95 Avaustaseen muutos
96 Kirjanpidon tulos
97 Kirjanpidon tulos laskennalliset
98 Sisdisen laskennan tulos
99 Sisdisen laskennan tulos laskennalliset

Kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytys
Kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailyttamisessa noudatetaan vahvistettua arkistosaantoa. Vuo-
desta 2008 alkaen on kaytetty sdahkoista arkistointia. Tilinpaatos sailytetdan pysyvasti, paivakirja
10 vuotta ja paakirja 10 vuotta.
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Vuoden 2025 tilinpaatoksen allekirjoitukset

Ylivieskassa 23. pdivana maaliskuuta 2026

Ylivieskan kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja

Allekirjoitettu sdhkéisesti

Teuvo Nissild, pj. Juha Autio, 1.vpj Tanja Laakkonen, 2.vpj
Heikki Jokinen Juhani L6fbacka Kaisa Savela
Tapani Uusikyla Sirkku Vinkka Anna-Maarit Ahvenainen

Maria Sorvisto, kaupunginjohtaja

7. Tilinpaatésmerkinta

Tilinpdatds on laadittu hyvan kirjanpitotavan mukaisesti. Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta ta-
ndan kertomuksen.

Sahkdisessa allekirjoituksessa mainittuna paivana

TALVEA JULKISHALLINNON PALVELUT OY
tilintarkastusyhteiso

Allekirjoitettu sédhkéisesti

Heli Santala, JHT, KHT
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