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Johdanto

Oppilaitosten ja koulutuksen jarjestdjien
velvollisuuksiin kuuluu tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdminen. Tasa-arvolain
mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan
toiminnan kehittamiseen tahtadvan tasao-
arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasao-
arvosuunnitelma on tyokalu, joka tukee
sukupuolten tasa-arvon edistamista kaikessa
oppilaitoksen toiminnassa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitokset ovat
velvollisia laatimaan
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuus-
suunnitelma on yhdenvertaisuuden edistamisen
tyokalu, joka tukee yhdenvertaisuuden
edistamistda kaikessa oppilaitoksen toiminnassa.

Koulussa tai oppilaitoksessa laadittava tasa-
arvosuunnitelma on tydkalu koulussa tai
oppilaitoksessa tehtdvan tasa-arvoa edistavan
tyon tueksi. Tasa-arvosuunnitelmalla tuetaan
sukupuolten tasa-arvon edistdmista koulun
arjessa ja ennaltaehkaistadn sukupuolen
perusteella tapahtuvaa syrjintéd. Tasa-
arvosuunnitelmalla varmistetaan, etta kouluissa
ja oppilaitoksissa tehdadn jarjestelmdllista tasa-

arvoa edistavaa tyota.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitel-
man tarkoitus

Tasa-arvosuunnitelman tarkoitus on edistéd
oppilaitoksissa tehtavaa tasa-arvotyotd.
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Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on
edistéd yhdenvertaisuutta oppilaitoksissa.

Viranomaisten sekd opetuksen tai koulutuksen
jarjestdjien on huolehdittava siitd, etta tytailld ja
pojilla sekd naisilla ja miehillé on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen sekd etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetadn
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen.

Opetusta tai oppimateriaalia ei esimerkiksi tule
kayttaa ennakkoluulojen tai kaavamaisten
perhe- tai tyoelamad koskevien sukupuoliroolien
ja -jakojen luomiseen tai yllapitdmiseen.

Opetuksen ja koulutuksen kaikilla tasoilla on
pyrittava purkamaan ajattelutapoja ja
kaytantojd, jotka ohjaavat oppilaita ja
opiskelijoita tekemdadn koulutus- ja
ammatinvalintoja kaavamaisesti sukupuolen
mukaan. On myos kiinnitettava huomiota siihen,
miten koulun ja oppilaitoksen kaytannaot ja
opettajien oma toiminta vaikuttavat oppilaiden ja
opiskelijoiden kasityksiin tytoille ja pojille seka
naisille ja miehille sopivista ammateista ja
koulutusaloista.

Perinteisiin sukupuolirooleihin perustuva
opiskelu- ja ammatinvalinta saattaa yllapitad
eriarvoisuutta tyomarkkinoilla ja rajoittaa
yksildllisia valinnanmahdollisuuksia. Téman
vuoksi koulutusta koskevien valintojen tulee
perustua yksilollisiin, ei sukupuoleen liittyviin,
seikkoihin.

Oppilaita ja opiskelijoita on kannustettava
valitsemaan oppiaineita oman kiinnostuksensa,
osaamisensa ja etunsa mukaan. Tytoilld ja
naisilla on oltava yhtalaiset mahdollisuudet tulla
valituksi koulutukseen sellaisella opintoalallg,
jota perinteisesti on pidetty pojille ja miehille
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sopivampana ja vastaavasti pojille ja miehille on
tarjottava yhtaldiset mahdollisuudet heiddn
hakeutuessaan alalle, jota perinteisesti on
pidetty tytdille ja naisille sopivampana. Tasao-
arvotietoinen opinto- ja uraohjaus luo t&hdn
mahdollisuuksia.

Yhdenvertaisuuteen ja
syrjintaan kuuluvat
kasitteet

Yhdenvertaisuus termind viittaa
samanarvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla.
Yhdenvertaisuuslaki kieltad syrjinnan idan,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Naitd kutsutaan
syrjintdperusteiksi.

Syrjintdd on se, ettd ihmista kohdellaan
huonommin kuin toisia jonkin henkilokohtaisen
ominaisuuden perusteella. Kaikilla ihmisilld on
oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjinta
kielletddn monissa kansallisissa laeissamme,
yhdenvertaisuuslaissa ja rikoslaissa sekd
kansainvdalisissa ihmisoikeussopimuksissa.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus tarkoittaa
yhdenvertaisuutta, joka toteutuu lopputulosten
suhteen kaikille erilaisista lahtokohdista ja
mahdollisuuksista riippumatta.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus voi tarkoittaa sitg,
ettd samanlaisen kohtelun periaatteesta
poiketaan yhdenvertaisen lopputuloksen
saavuttamiseksi. Kaytannossa yhdenvertaisuus
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voi toteutua erilaisten ihmisten erilaisena
kohteluna.

Tosiasiallista yhdenvertaisuutta edistetédn
esimerkiksi

e positiivisella erityiskohtelulla

e toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnittelun avulla

e kohtuullisten mukautusten keinoin,
kuten tarpeellisilla apuvdlineilld.

Tasa-arvolla viitataan Suomen lainsaadannossd
naisten ja miesten vdliseen tasa-arvoon sekd
sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta
johtuvan syrjinnan poistamiseen.

Tasa-arvo tarkoittaa tilaa, jossa ihmisten
poliittiset ja sosiaaliset oikeudet, mahdollisuudet
ja resurssit ovat jakautuneet tasapuolisesti.

Tasa-arvolla viitataan tasa-arvoisen
yhteiskunnan poliittisiin ja sosiaalisiin arvoihin,
kuten tasaiseen vallan, resurssien ja hyvinvoinnin
jakaantumiseen. Tassd se eroaa
yhdenvertaisuudesta, jossa on usein kyse
yksilotason oikeudellisesta kysymyksesta. Tasa-
arvoa kaytetaan kuitenkin toisinaan myds
yhdenvertaisuuden seka tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden synonyymina.

Kuten yhdenvertaisuuden kasitteessa, myos
tasa-arvon kasitteessa voidaan erottaa
muodollinen ja tosiasiallinen taso:

e Muodollinen tasa-arvo tarkoittaa
syrjimattomyyttd seka yhdenvertaisia
oikeuksia ja kohtelua.

e Tosiasiallinen tasa-arvo on tasa-arvoa
lopputulosten suhteen, esimerkiksi
sen suhteen, vaikuttaako palvelu yhtd
myonteisesti kaikkien terveyteen.

Tasa-arvolla viitataan yleisimmin sukupuolten
tasa-arvoon. Siitd sdadetddn naisten ja miesten
vdlisestd tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986).
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Positiivinen erityiskohtelu on ihmisten
oikeasuhtaista erilaista kohtelua, jonka
tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaaminen.

Positiivinen erityiskohtelu on oikeutettua vain
siind madrin kuin se on valttamatonta
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
saavuttamiseksi.

Tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyva
lainsaadanto

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta
(609/1986) tuli voimaan Suomessa vuoden 1987
alussa. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja tasa-
arvolain muutokset tulivat voimaan ensimmadinen
tammikuuta 2015.

Tasa-arvolain tarkoitus on parantaa naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa, estad sukupuoleen
perustuva syrjintd jo parantaa naisten asemaa
erityisesti tyoelamassd. Se edellyttad, etta
miehille ja naisille jarjestetadan samanlaiset
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen. Laki on velvoittanut osaa
oppilaitoksista laatimaan toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma jo vuodesta 2005. Tasa-
arvolaissa syrjintaperusteet ovat sukupuoli,
sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu.
Tasa-arvoa edistetddan koulutuksessa ja
opetuksessa esimerkiksi niin, ettd lasten ikd ja
kehitys otetaan huomioon ja kaikki opiskelijat
kohdataan yksildina.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata
yhdenvertainen kohtelu ja estad syrjintd
kaikenlaisilla perusteilla. Yhdenvertaisuuslaissa
syrjintdperusteet ovat

o k&
o alkuperd

Postiosoite: Kayntiosoite:

Ylivieskan kaupunki Ylivieskan kaupunki
PL 70 Kydstintie 4
84101 YLIVIESKA 84100 YLIVIESKA

e kansalaisuus

e kieli

e uskonto

e vakaumus

e mielipide

e politiikka

e ay-toiminta

e VamMMaisuus

e seksuaalinen suuntautuminen
e muu henkiloon liittyva syy.

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvosuunnitelman
tulee sisaltad

1. selvityksen oppilaitoksen tasa-
arvotilanteesta

2. tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon
edistadmiseksi

3. arvion aikaisempaan tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitoksella on
oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Oppilaitoksen
on suunnitelman avulla

e arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan

e ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistédmiseksi.
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Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon osa-
alueet:

Opetuksen jdarjestéminen

Koulussa huolehditaan, ettd oppilaalla on oikeus
saada opetussuunnitelman mukaista opetusta,
oppilaanohjausta sekd oppimisen ja

koulunkdaynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa.

Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tyoaineet
ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla.
Oppilailla on oikeus maksuttomaan
perusopetukseen.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon. Koululla on kiusaamisen
ehkaisyn toimintamalli, joka tarjoaa koulun
henkilokunnalle tietoa kiusaamiseen
puuttumisesta seka sitouttaa kaikki koulun
aikuiset kiusaamisen vastaiseen tyohon.
Opiskeluolot jarjestetadn sellaisiksi, ettad ne
sopivat kaikille. Koulussa on kehitetty ja
kehitetdan yhteisopettajuutta ja inklusiivisia
opetusjarjestelyja. Kaikkia tulee kannustaa
l6ytdmadn omat henkildkohtaiset vahvuutensa.
Avoin ja erilaisuutta arvostava ilmapiiri sallii
moninaisuuden tulla esiin. Keskustelua
yhdenvertaisuudesta yllapidetadn tyoyhteisossd
|&pi lukuvuoden.

Opetussuunnitelmaa noudatetaan ja yhteisista
linjauksista pidetddn kiinni. Resursseista
huolehditaan ja koko henkildston vahvuuksia
hyodynnetadn. Osaava johtaminen tukee
toimintaa. Oppilaat ovat tasa-arvoisia ja
yhdenvertaisia. Opetusvalineet ja opetustilat
ovat asianmukaisia sekd opetusmenetelmat
monipuolisia. Ryhmdkoot ovat sopivia.

Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa
esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen.
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Tavoitteet ja arviointiperusteet kerrotaan
oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta
ohjataan asettamaan itse tavoitteita omalle
oppimiselleen. Oppilaiden erilaiset I[dhtokohdat ja
tuen tarpeet otetaan huomioon niin, ettd
oppilailla on yhdenvertaiset mahdollisuudet
opiskella ja osoittaa osaamisensa.
Kayttdytyminen arvioidaan erikseen, eikd se
vaikuta eri oppiaineista saataviin arvosanoihin.

Oppilaalla ja huoltajalla on oikeus saada tietoa
siitd, miten arviointiperusteita on sovellettu
oppilasta arvioitaessa. Opettajat ottavat
huomioon oppilaan kielitaidon ja muut yksilolliset
|adhtokohdat suunnitellessaan opetusta ja
arviointia, ja oppilaille tarjotaan myos
vaihtoehtoisia tapoja osoittaa osaamisensa
silloin, kun hanen kielitaitonsa tai muu
osaamisensa ei riitd esimerkiksi normeerattujen
tehtdvien ja kokeiden tekemiseen. Koulun
yhtenaista arviointikulttuuria yllapidetadn ja
kehitetaan kaupungin ops-ryhmdan johdolla.

Arvioinnissa noudatetaan tasapuolisuutta ja
yksilollisyyttd. Arviointi on jatkuvaa, ja
tarvittaessa kaytetadn hyvdaksytty/hylatty -
arviointia. Kukin saa nayttad osaamisensa
itselleen sopivalla tavalla. Oppilaiden ja
huoltajien tulee olla tietoisia siitd, mita
arvioidaan. Arviointia voidaan tehdd kirjallisena,
suullisesti, konkreettisilla teoilla ja tuotoksilla
seka tuntiosaamisen perusteella.

Eldmdankatsomus, vakaumus ja
mielipide

Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa
kielletty. Kielletty@d on myos oman syrjivan
kaytoksen perusteleminen vakaumuksella.
Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa
ihmisen eldmankatsomuksellisten arvojen
loukkaamista. Koulussa kunnioitetaan ihmisten
erilaisia elémdntapoja ja — arvoja. limapiiri on
erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin
vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti.
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Koska epdakunnioittava suhtautuminen toisen
vakaumukseen saattaa johtua
tietamattomyydestd ja ennakkoluuloista,
pyritadn jarjestdmadn mahdollisuuksia tutustua
erilaisiin arvomaailmoihin. Virallisessa
tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa
neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia
vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa
otetaan huomioon vakaumukset sekd
erityisruokavaliot. Vakaumukset huomioidaan
myds mm. liikkuntatunneilla sekd
kulttuuritapahtumissa ja juhlissa.

Elamankatsomuksen, vakaumuksen ja
mielipiteiden suhteen ollaan suvaitsevaisia.
Jokaisen agjatuksia ja mielipiteita kunnioitetaan.
Noudatetaan uskonnonvapautta ja tarjotaan
kaikille mahdollisuus elédmankatsomustaitojen
opetukseen.

Etninen taustq, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai
kielestaan riippumatta kaikki ovat
samanarvoisia. Oppilaiden, henkilokunnan ja
vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen
identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja etnista
syrjintaa ei sallita. Syrjintaan puututaan aina,
kun sita esiintyy, ja sita ennaltaehkdistédn
suunnitelmallisesti.

Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa
toimintakulttuuria kehitetaan seka tuetaan tasa-
arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta.
Tulkkipalveluita hyodynnetaan tarvittaessa
koulun ja kodin yhteistyon tukena. Erilaisia
gjattelu- ja toimintatapoja tuodaan esiin.
Oppilaiden omat kulttuurit, uskonnot seka
kielitaustat ja -taidot tuodaan luokassa ndkyviin
ja osaksi koko ryhmdan toimintaa. Oppilaita
tutustutetaan eri kulttuureihin ja uskontoihin, ja
niitd kohdellaan kunnioittavasti ja arvostavasti.

Etnisen taustan, kansallisuuden ja kielen suhteen
noudatetaan tasa-arvoista kohtelua.
Tarvittaessa tai toivottaessa noudatetaan
positiivista erityiskohtelua. Avoin keskustelu ja
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hyvaksyntd ovat tdrkeitd. S2-opetukseen
panostetaan.

Seksuaalinen suuntautuminen seka
seksuaalinen hairintd ja sen ehkdisy

Seksuadlisella suuntautumisella tarkoitetaan
yksilon kokemaa seksuaalista vetoa tai sen
puutetta tiettyyn tai tiettyihin sukupuoliin.
Seksuaalivdhemmistoilld tarkoitetaan
seksuaalisia suuntautumisia, jotka eivat ole
heteroseksuaalisia. Sukupuolen moninaisuudella
tarkoitetaan sitd, etta sukupuoli on moninainen
iImio, eika jaettavissa kahteen toisistaan
erotettavaan sukupuoleen. Se sisdltad sekd
sukupuolivéhemmistot ettd -enemmistot.
Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan yksilon
omaa kokemusta omasta sukupuolestaan ja
siitd, miten hyvin se sopii yhteen syntymdassa
madritetyn sukupuolen kanssa.

Oppilaan, henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan
seksuaalista suuntautumista ja sukupuoli-
identiteettia kunnioitetaan. Seksuaaliseen
suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin
perustuvaa syrjintad ei sallita. Erilaisten ihmisten
kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan
ja edistetaan. Kunnioittavaa, avointa ja
ymmdartavad ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja
suunnitelmallisesti.

Henkiloston tietoisuutta sukupuolen
moninaisuudesta lisataan ja sukupuolittuneita
ajattelutapoja ja kielenkayttod puretaan.
Tyoyhteisdssa ja opetuksessa kiinnitetddn
huomiota piilorakenteisiin, joiden mukaan kaikki
yksilot néghdaan tyytyvaisind heille syntymdssa
madriteltyyn sukupuoleen. Naita rakenteita
purkamalla kouluyhteisdsta tehdadn turvallinen
sekd sukupuolivéhemmistdille ettd -
enemmistolle.

Henkilokunta ottaa toiminnassaan ja
tiedotuksessaan huomioon sukupuolen
moninaisuuden. Henkilokuntaa ja oppilaita
kutsutaan heidan itse valitsemillaan
kutsumanimilla. Sukupuolen moninaisuudesta
sekd seksuaalisista suuntautumisista kerrotaan
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ja keskustellaan oppitunneilla osana
opetussuunnitelmia ja opetusta.

Seksuaalinen suuntautuminen on jokaisen oma
asia. Jokainen hyvaksytadn sellaisena kuin on, ja
erilaisuus hyvaksytadn. Ei jootella tyttoja ja
poikia. Vitsi ei kay selitykseksi, jos toista
nimitellaan seksuaalisuuden mukaan.
Seksuaalista hairintad ei hyvaksytd missddn
muodossa, ja sen ehkdisyyn panostetaan.
Tietoisuutta tulee lisata siita, mitd hairintd on ja
valistaa oppilaita. Hairintaa voivat olla seka
sanat ettd teot, ja kumpaakaan ei sallita.
Jokaisella, niin lapsilla kuin aikuisilla, on oikeus
koskemattomuuteen.

Vammaisuus ja terveydentila

Koulujemme tavoitteena on toimia kaikille
yhteisind ja yhdenvertaisina kouluing, joissa
jokaisella oppijalla on tasavertaiset
mahdollisuudet yksilollisilla oppimispoluillaan.
Ketddn ei syrjitd vamman tai terveydentilan
perusteella. Kouluissa opetetaan ja mallinnetaan
erilaisuuden arvostamista ja kunnioittamista,
sekd kohteliaisuutta ja syrjimattomyytta.
Oppilailla ja henkilokuntaan kuuluvilla on oikeus
paattad, mita he kertovat yhteisolle
terveydentilastaan tai vammastaan. Kaikki
koulut eivat ole esteettomia rakennuksia, mutta
erityisjarjestelyja tehdadn mahdollisuuksien
mukaan. Ndistd sovitaan erikseen asianomaisen
kanssa.

Vammaisuuteen ja terveydentilaan
suhtaudutaan luonnollisesti, ja erilaisuus
hyvaksyt&ddn. Jokainen on tarked, ja kaikkia
kohdellaan tasa-arvoisesti. Vammaisuus ja
terveydentila huomioidaan oppimateriaaleissa
sekd oppituntien jarjestelyissd. Mietitdan myos
huolella, kuinka asiasta ja tilanteesta tiedotetaan
muille.

Postiosoite: Kayntiosoite:
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Toiminta syrjinta- ja
hairintatapauksissa

Hairintad pyritadn ennaltaehkaisemadn koulun
yhteisten toimintamallien ja rakenteiden avulla.
Koulun henkilokunta antaa omalla esimerkillédn
mallin valittavasta vuorovaikutuksesta ja toisen
arvostavasta kohtaamisesta. Koululla on
kiusaamisen vastainen suunnitelma ja
kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat
toimintaohjeet.

Hairintdan puuttumisessa noudatetaan
pisarapuuttumisen mallia. Aina kun huomataan
pienikin “vallankayton pisara” syrjimisen
hyvaksymista kohtaan, asiaan puututaan.
Puuttuminen pitad sisallaan tilanteen selvittelyn
ja tapahtumien kirjaamisen. Jarjestetaan
osapuolien kuuleminen, sovitaan, etta hairintd
loppuu ja tehd@dn selvdksi, mita tapahtuu
jatkossa, jos sopimus el pidd. Sovitaan tilanteen
seurannasta ja ilmoitetaan asiasta
vakavuusasteen mukaan huoltgjalle ja koulun
oppilashuoltohenkilostdlle. Suoritetaan
mahdolliset kurinpitotoimet.

Oppilashuolto huolehtii, ettd sekd uhri ettd tekija
saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessd on
lagjempi ilmid, paatetadn yhteisista
toimintatavoista. Jos tilanne toistuu, pyydetadn
tekijan huoltajat tulemaan koululle ja
selvittamaan tilannetta ja pohtimaan, mita
tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa
tapauksissa arvioidaan myos lastensuojelun ja
poliisin tarve.

Syrjinta- ja hdirintdtapauksissa nopea ja valiton
puuttuminen on tarkedd. Henkildkunnan ja
asiakaskunnan tietoisuuden lisédminen
syrjinnasta ja hairinnasta on tarkedad. Tilanteissa
toimitaan tapauskohtaisesti. Vitsi ei ole selitys
syrjintaan tai hairintéan. Tilanteissa tulee
kuunnella tarkasti ja tilanteet tulee kasitella.
Kaikkien osapuolten koteihin tiedotetaan
tapauksista.

Puhelin: Sahkoposti:
(08) 42941

kirjaamo@ylivieska.fi
etunimi.sukunimi@ylivieska.

Y-tunnus: 0190557-3 fi

Kotisivu: www.ylivieska.fi
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kasvun ihmeita

Tehtavat kouluille

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
kasitellaan ja jalkautetaan toimintaan kaikilla
kaupungin kouluilla kevadn 2024 aikana.
Kouluilla voidaan ké&ydd Iapi suunnitelman osa-
alueet, ja miettid mitd tehdddn, milloin tehdadn
ja kuka tekee. Nain huomataan myds
kehitettdvat ja parannettavat asiat koulujen
arjessa. Koulujen toimintakulttuurilla tuetaan
suunnitelman toteutumista. Suunnitelman
toteutumista seurataan ja suunnitelma
pdivitetddn sddnnollisesti, tarvittaessa
vuosittain.

Lahteet

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma | Tasa-

arvovaltuutettu
Syrijintd ja yhdenvertaisuus |

Yhdenvertaisuusvaltuutettu (syrjinta.fi)
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

oppilaitoksissa | Opetushallitus (oph.fi)

Tasa-arvotyo kouluissa ja oppilaitoksissa | Tasa-

arvovaltuutettu
Yhdenvertaisuuden kdsitteet - THL

Tyokaluja

Koulu-vaillao-vertaa-opas.pdf (rauhankasvatus.fi)
Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
(maailmankoulu.fi)

Kevaalla 2023 Ylivieskan kaupungin kouluille on
tehty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely.

Tama suunnitelma on hyvaksytty
sivistyslautakunnassa 27.2.2024.
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https://tasa-arvo.fi/oppilaitoksen-tasa-arvosuunnitelma
https://tasa-arvo.fi/oppilaitoksen-tasa-arvosuunnitelma
https://syrjinta.fi/syrjinta-ja-yhdenvertaisuus
https://syrjinta.fi/syrjinta-ja-yhdenvertaisuus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvotyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvotyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa
https://thl.fi/fi/web/sote-palvelujen-johtaminen/kehittyva-palvelujarjestelma/yhdenvertaiset-palvelut/yhdenvertaisuuden-kasitteet
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/Koulu-vailla-vertaa-opas.pdf
https://www.maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://www.maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf

