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TERVETULOA
KADENTAITOJEN
OPETTAJAKSI
KANSALAISOPISTOON!

Onnistu kddentaitojen opettajana kansalaisopistossa -kasikirja
on jatkoa aiemmin ilmestyneelle Onnistu opiston opettajana
-kasikirjalle

Téma opas on laadittu Sinulle kadentaitojen opettaja, jotta
tyési alkaisi miellyttavasti ja sujuisi joustavast, Kokasimme
tahan oppaaseen opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen
keskeisesti liittyvia asioita sekd tietoa nayttelynsuunnittelusta
Ja sen toteutuksesta

Oppaan ovat laatineet Meri-Pahjolan opistopiirin kadentai-
tojen opettajat Anu Junes-Kahkola, Paivi Miettinen, Sirpa
Pirttiala-Haasiomaki seka Paivi Vaarula. Opas on laadittu
osana Meri-Pohjolan opistopiirin Osaava hanketta ja osaava
rahoituksella

Karitys a1 ole

edeIautIaTa 1

tapa, fossa v i
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OPAS OPETTAJILLE OHJEEKSI

Kasitydta opettavia opettajia on paljon kansalaisopistoissa,
koska kadentaidot ovat menen opiston suurin oppiaineryhma.
Olet oman alasi erityisosaaja opistossasi. Kasitydn opettami-
sessa ja ohjaamisessa on enityispiirteits, joilla on merkitystd
kurssien suunnittelussa ja toteutuksessa. Kadentaitojen
opettajan tyd poikkeaa opiston muiden opettajien tyosta esim.
materiaalien, tilojen, valineiden, materiaalihankintojen sekd
opetusmenetelmien osalta. Lisaksi kaytannat eri opistoissa
ovat erilaisia ja yll3pitajakohtaisia. Tam3 opas on laadittu
auttamaan sinua, kadentaitojen tuntiopettaja, tybssasi

Tk [ TP 1

opettaja on opi iy i ja
OPetusOpIsIonNsE imagon.

OPETUS ON
VUOROVAIKUTUSTA JA
YHTEISTYOTA

Opetus on vuorovaikutusta seka yksittdisen opiskelijan etta
koko ryhman kesken. Huomiot jokainen yksiléna ja ryhman
jdsenena. On tarkedta saada ryhma toimimaan joustavasti
ja yhteistoiminnallisesti heti alusta alkaen. Ryhmaytymisen
tukeminen on tirkead osallistujien yhteishengen ja ryhman
ilmapiirin luomiseksi.

MITEN SAAT RYHMAN TOIMIMAAN YHDESSA?

Miten saat kaikki erilaiset kurssilaise! sitoutumaan kurssin
tavoitteisiin? [hiljaisi - aktiivisi

Samassa ryhmassd on monen ikdisid, eri sukupuolta olevia,
koulutust | ), elamantilanteeltaan ja opiskel -
teiltaan erilaisia henkiloitd henkildita - kurssilla on mukana
koko eldmankirjo. Opiskelija on kuitenkin yksild ja siksi on
tarkead, ettd opettajalla on kuuntelemisen taito: opettaja
0saa kuunnella ja kuulla jokaista opiskelijaa.

Opiskelijoiden motivaation luominen ja yllipitdminen luo
perustan onnistuneelle oppimiselle. Hyva kurssin nimi ja
sisallon kuvaus on jo sinalladn hyvd motivaattori, Voit tukea
opiskelijan itumista esittelemalld kurssisuur {

ja sopivassa mairin materiaaleja, mahdollisia tuotteita, kuvia
yms. Opiskelijat haluavat padsta nopeasti kisiksi tydhén,
Heidan on siis tarkeds kokeilla tekemistd tai materiaaleja
heti ensimmaisella kerralla, jotta metivaatio ja tiedonjano
kasvavat, Kurssin edetessd, tarjoamalla vahitellen vusia
asioita ja lisdideoita, opiskelija vo1 poimia omaan tyosken-
telyynsa aineksia tarpeen mukaan. Aluksi ei kannata tucda
esille koko materiaalipankkia ja ideavarastoa, koska se voi
“lamauttaa” opiskelijan. Kurssilaiselle on syyti jattaa aikaa
uuden oppimiseen ja tilaa omaan ideointiin.

Jokainen tarvitsee kannustusta tyaskentelynsa atkana rip-
pumatta siita miten tyd etenee. Aina on mahdollista loyt3a
toiminnasta tai sen tuloksesta jotain positiivista. Sano se
oikeasti aaneen’!

Maail Mewirs, jor asioita boi
ihmiset, forka sanconas: “Se i onnisen’™

- Pasitifvarit -

» Milen kannustat opiskelijaa tekemaan tydstis
nallisen?

peraso
» Mitén saat opiskitijan kokeitémaan utts?
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Ald anna sew, mitd et oaa tebdi, biirita
Tt miti osaat tebid,
- Jobn Wooder -

HYVIN SUUNNITELTU ON
PUOLIKSI TEHTY

KADENTAITOJEN OPETUSVUODEN
SUUNNITTELU

Remon tai opiston péalolmmsn openala tekee lukuvucden
yksin tai yh a pettajan kanssa.

* Mieti tarve - Mille oman ainealueesi kursseille on
tarvetta |kurssin aiheet, peruskurssi, jatkokurssi,
tyhytkurssil?

* Ole ajan hermolla - Seuraa kasityon trendeja, mes-
suja, somea ja kuunule kentan toiveita sm& mitkd
atheet ja ty telmat ovat
Mika olisi sopiva lyhytkurssi? Mika on kestosuo-
sikki?

* Otsikoi nasevasti - Mieti kurssille myyva ja kuvaava
nimi.

OPETUSKOKONAISUUDEN SUUNNITTELU

» Asela ja kirjaa tavoitteet koko kurssille ja jokaiselle
opetuskerralle erikseen.

*Valitse ja rajaa tarkoituksenmukaisimmat sisallat.
Kaikkea ei ole jarkevad sisallyttda yhteen kurssiin.

. Suunnmele ja valitse sopivat, vaihtelevat tystavat
j2 lmiit ottaen h opiskelijoi-
den madra, ika, ullolaso upekushla valineet yms.
Mieti mika on mahdol a]an kaytén p

ttaa 1ai havainnollistaa yhtet i koko ryhmalle,

plenelle joukolle tai pelkastaan yhdelle opiskelijalle
kerrallaan.

* Hyadynnd mahdollisuuk muk eri ali-
neita, kuten videotykkii, dok ik aa jne.

* Jata “joustovaraa”, Varandu sithen, etta kadentaito-
jen kursseilla saattaa suunnitelmiin tulla muutok-

sia, Opiskelijat saattavat i an kuin
osaat arvatak tyat L arvioitua
nopeammin, valineiden tai tilojen kaytdssa voi tulla
muutoksia jne. Mieti mita

tasi on mahdollista j&ttdd pois tai mita lisatd tallai-
sissa tilanteissa.

* Pysy meneilldan olevan kurssin suunnitelmassa,
vaikka opettajalta odotetaan kaikenlaisten kiden-
talto’en hallmtaa Arv-m opetuk_sen toteutumista

*+ Aseta osaamistavoitteet kurssin kok
Mité kurssilainen osaa kurssin jalkeen?

ko kurssisi
t? Oman ja opaskelqmden arviointien perus-
teella pystyt kehi P
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MUISTA KURSSIN ALUSSA

* Kerro kurssin tavoitteet: Mitd on tar-
koitus oppia ja mitkd aiheet ja asiat
teemaan tai kurssiin sisiltyvat

* Kuuntele opiskelijoiden toiveita. Ole
realisti siind mitka toiveet voidaan
huomicida suhteessa kurssin aikatau-
luun ja asetettuihin tavoitteisiin,

* Kerro kurssilla tarvittavista valineista
ja materiaaleista. Mitd tarvikkeita
jokaisen tulee hankkia, ja mitd vali-
neita opistolla an kaytettavissa?

* Kuunnelkaa, jutelkaa, tutustukaa
toisiinne! Tutustumiseen voi kayttds
monenlaisia menetelmia - itsesta
kertominen ei ale ainoa vaihtoehto.

* Sovi yhdessa ryhman kanssa pelisaan-
ot. Jatkossa on helppa toimia kun
tanndt ovat selvat. Savi yhteisten
valineiden kaytdsta, valineiden huol-
losta, tilojen siivouksesta, mahdellis-
ten materiaalimaksujen kerad ta,
kurssilta poissaolosta ilmoittamisesta,
widen valokuvaamisesta jne.

Opettajar avaanat oven, mutta sisadn cn
mentd itse.
= Kiinalainen viisaus «

HAVAINNOLLISTA

* Asetu opiskelijan asemaan. Mieti mita hin nakee,
kuulee ja miten teimii oppimistilanteessa,

* Ryhmittele poydit ja tydskentelytilat opittavan tek-
nilkan mukaan, mieluummin siten etta opiskelijat
nikevit toistensa tydskentelyn ja kasvot.

¢ Mene opiskelijoiden l3helle tai pyyda opiskelijat
luoksesi chjaustuokioen. Talloin he voivat kysya
epaselvistd tyovaiheista, ja kysymysten kautta oppia
vield enemmin

¢ Ole karsivallinen!

* Kiytd havainnollistamisen apuna kuvia eri tyd-
vaiheista tai mallikappaleita. Nithin opiskelija vor
palata myohemminkin kurssin aikana. Tarkoitus on
jattas muistijalki, ei vain “seurata johtajaa”.

* Opeta tydtapojen ja toiminnan syyt. Perustele -
Kerro, miksi tehdaan nain?

* Kerro ja nayta tydvaiheet sopivan hitaasti vaihe
kerrallaan, Kertaa riittdvan monta kertaa.

* Koska osaat asiasi hyvin, an tarkeda, ettd mietit,
miten esittelet menetelmasi mahdollisimman sel-
kedsti ja havainnollisesti. Harjoittele Ganeen etuka-
teen, kokeile,

» Ole johdonmukainen kasitteissa ja termeissa.

* Varaudu epaonnistumisiinl Mieti mitd niista voi
oppia, ja miten kasittelet asian ryhman kanssa,

ANNA PALAUTETTA JA KANNUSTA
+ Jokainen tanatsee palautetta ja tunteen tulla kuulluksi.
* Aina voi sanoa jotain positivista

« Jokainen opiskelija on yksild, ota huomioen opiske-
lijan persoanallisvus

« Ole hienovarainen mutta rehellinen kertoessasi
korjattavista tai parannettavista kohdista, silla myds
virheistd opitaan.

* Anna p ivinen pal i
« Palaute on kahdensuuntaista

* Kayta empatiakykyjasi.

* Kerds kirjallista palautetta kurssista ja opetuksesta.

MATERIAALIT JA TYOVALINEET

Mateniaalihankinnan kidytinteet ovat opistokohtaisia, Tarkista
oman opistosi kdytantd.

Opettaja sopii viline-, kirja-, yms. hankinneista ainealueen
vastuuopettajan kansalaisopiston rehtorin, toimisto- tai
opintosihteerin kanssa.

Monilla kursseilla on pieni materiaalimaksu, joka sisallas
kurssilla yhteiskdytdssa olevaa kuluvaa materiaalia ja vali-
neita, esim, ompelussa tarvittavaa kaavapaperia, saumuri-
lankoja yms. Opisto ilmoittaa materiaalimaksusta etukateen
opisto-ohjelmassa tai kurssin alussa.

Opiskelijat hankkivat kur ateriaalit yleensa itse, Materi-
aalit an mahdollista hankkia myos yhteishankintana kurssin
alussa. Kurssilaisten tekemat tilaukset ovat sitovia,

Opettajan oikeusturvan ja turvallisuuden kannalta on tarkeas,
ettd kansalaisopisto laskuttaa niin kurssi- kuin materiaali-
maksut. Opettajan tehtiva ei ole perid maksuja. Kaytannot
ovat opistokohtaisia.

Materiaali- ja valinehankintojen matkakuluista sovitaan
rehtorin kanssa erikseen,

Opettaja on vastuussa opiston hinelle luovuttamista tava-
roista. Valineistoa ei siirretd tilasta toiseen ilman etta opettaja
sopit asiasta ainealueen vastuuopettajan kanssa.
Opettajan tulee palauttaa lainaamansa valineet ja materiaalit
paikoilleen. Koneiden, | den ja vilineiden puutteista ja
vioista on ilmoitettava tyoturvallisuuslain mukaan ensi tilassa
phatoimiselle henkilostaolle,

Opettaja ohjaa kurssilaiset siivoamaan jalkensa seka palaut-
tamaan tarvikkeet paikoilleen aina opetuksen pastyttya.




TYOTILAT JA
TYOTURVALLISUUS

* Tutustu etukidteen oman tydpaikkas: turvallisuus-
ohjeisiin

= Tutustu tyotilasi pelastussuunnitelmaan

# Selvitd hitakatkaizijat, vaahtosammuttimet, pois-
tumistiet.

* Tarkista ensiapukaappi

* Pida ensiaputaitosi ajan tasalla

e limoita puutteet ja viat em. valineisss valittomasti
rehtorille

* Muista tilata kemikaalien mukana kayttaturvalli-
suustiedote

* Huolehdi etta vaaratilanteita ei psase syntymaan.
* Sisallyta opetukseesi turvalliset tyotavat

» \Vaadi opiskelijoita kayttamaan suojavalineita. .

* Ole itse esimerkkina!

KADENTAITOJEN
OPETTAJAN OIKEUDET JA
VELVOLLISUUDET

* Oman alasi tydehtosopimukseen tutustuminen:
OVTES.

* Opintokokonaisuuden suunnittelu yhteistydssi
paatoimisen opetlajan kanssa,

 Tuntien suunnittelu, oppimateriaalien valmistelu ja
ohjaaminenfopettaminen,

* Opiston kokouksiin osallistuminen opiston teiminta-
tapojen mukaisesti.

* Opiston yhteisiin tapahtumiin ja tapaamisiin osallis-
tuminen esim, ndyttelyn rakentaminen, tySryhmit,
ainekohtaiset tapaamiset jne. opiston toimintatape-
jen mukaisesti

= Pddsiantoisesti tuntiopettaja osallistuu alansa
taydennyskoulutukseen omalla kustannuksellaan.

* Tuntiopettaja voi valita antaako puhelinnumeroaan
opiskelijoille, jz anko tavoitettavissa kurssikokoon-
tumisten ulkopuolella

 Tuntiopettaja valittaa opistolta tulevaa informaa-
tiota opiskelijoille.



Ennen kuin toteat hulluille ajatuksilie ei voi! — Mieti miksi ei v0i®
Miksi et eehisi toisin® Miksi i voi tehda totsin?

- Stsustusarkhitebti, gallerisei Pivkko-Liisa Topelius 2015 -

KANSALAISOPISTON
NAYTTELYN RAKENTAMINEN

NAYTTELYIDEN TAVOITTEET JA TARKOCITUS

Kansalaisopistoissa jarjestetaan monia erilaisia nayttelyita:

» Opiskelijoiden tdiden nayttelyt opetustiloissa
opetuksen aikana,

* Kurssien ndyttelyt julkisissa tiloissa kurssin
phatteeksi.

» Kurssien ja opistajen pop-up nayttelyt.

* Opettajien ryhmanayttelyt,

» Kevitnayttelyt opiston omissa tiloissa, kouluills tai

ikkakunnan nayttely

ayttelyt, yitelyt, messut, tapahtumat
ja vastaavat.

 Lainanayttelyt,

Opistojen nayttelyilld voi olla monia eri tavoitteita ja siksi
on syytd madritells kunkin niyttelyn ydintavoite, teema tai
tarkoitus selvaksi, jotta koko tyoryhmalla on yhteinen suunta
ja taveitteen mukainen nayttelyajatus.

Perusajatuksena on tuoda esiin kadentaitojen osaamista,
opiskelijoiden oppimista, innostaa ihmisia kadentaitojen
pariin seka markkinoida opiston ja tulevia kursseja
Tavoitteena on, etta nayttely jattas jiljen, Ihastuta, ilahduta,
heratd, kannusta, vaikuta, houkuta, puhuttele, vithdyt3, opeta
ja sykdhdytd néyttelylla. Nayttely on myds alueen asukkaiden
osallistamista, yhteisdllisyyttd tukevaa toimintaa, Nayttelyn
avulla voit esitelld opistosi, ainealueesi, ryhmiesi kuin myds
omaa toimintaasi.

Nayttelyt voivat noudattaa erilaisia tyylilajeja, esimerkiksi
graafinen, maanlaheinen, tekninen, urbaani tai sille on voitu
madritelld jokin painotus, esimerkiksi jokin viri, perinteet,
moderni kasityd, uusi kohderyhma, juhlavuosi, uudel oppi-
aineet, yhteisk 1l ikutt, joulu ja se on voity
kytked muihin tapahtumiin.

NAYTTELYN TYOVAIHEITA

* Suunnitelma ja mahdollinen kustannusarvio.

» Néyttelyn nimi, tavoite, aika, paikka, tilat, kurssit
joita nayttely koskee, vastuut, tehtdvat, tydniaka,
atkajana.

* Nayttelyn valmistelut
» Tiloihin ja rakenteisiin Liittyvan tieden ja
materiaalin hankinta,
» Informointi.
o Markkinointi,
» Dheispalvelut ja -tapahtumat
» Rakentaminen ja ripustus.
* Avajaiset ja nayttely oheistapahtumineen.
* Nayttelyn purku.
* Jalkitoimet ja arvicinti,

VASTUUNJAKO

Yhdelld henkilolla on padvastuu ndyttelystd, koska nayttelyn
tulee olla yhtendinen kokonaisuus. Vastuuhenkil toimii vuo-
rovaikutuksessa muiden kanssa, mutta hin tekee lopulliset
ratkaisul, Hanen paatoksistdsn ei kannata loukkaantua,

Usein paatoiminen henkilokunta vastaa nayttelyn jarjes-
telyista ja toteutuksesta, mutta joissakin opistoissa myds
tuntiopettajat ovat vahwasti mukana,
» Sopikaa tydt ja vastuut hyvissa ajain ennen tydn
aloittamista.
» Paittakaa kuka viime kidessa vastaa kokanai-
suudesta ja kenelld on oikeus myds viilata ja hie-
3atis kokonai nayttelyn perusaj

T
tukemiseksi.

Monissa opistoissa myos opiskelijat osallistuvat nayttelyn
i k ja se on osa kurssia ja esteet-
tistd opetusta. Varmista, ettd opiskelijat saavat riittavasti
tietoa koko prosessin ajan.

raker 1jaop

Korvaus: Tuntiopettajille voidaan maksaa nayttelyn raken-
tamisesta opiston toimintatapojen mukaisesti. Korvaus suh-
teutetaan esimerkiksi opetustuntimaaraan

TOIDEN VALINTAPERUSTEET

Kansalaisopisten kursseilla valmistuu vuosittain paljon toita,
joita kaikkia et tuoda nayttelyyn. Nayttely toimii hyvin, kun
taiden valinnan kriteerit ovat selkeat. Toiden maara ei ole
valinnan peruste.

Kriteer=ina voi olla esimerkiksi tekniikka, jota halutaan erityi-
sesti painottaa ja markkinoida, tyovaiheiden havainnollistami-
nen, uutuusarvo, teemaan soveltuvuus, varit, kekonaisuuteen
sopivuus, tydn tekninen tai esteettinen laatu jne.

Nisyttelyn onnistumiseksi ja tavoitteiden saavutiamiseksi on
tarkeda, ettd nayttelystd vastaava henkild kertoo tuntiopet-
tajille hyvissa ajoin:

* mika on nayttelyn tarkoitus,

* miten tilat jaetaan,

* aikataulu eri vaiheille,

* milld perusteilla tyot valitaan,

» miten tehtdvat jaetaan,

* kenelld on kokonaisvastuy,

» kuinka paljon toita ripustetaan,

» mikd on ripustuksen yleisilme,

* miten tyot merkitdan,

* mihin tydt tuodaan ja mistd ne haetaan

Opettajat informoivat opiskelijoita nayttelyiden tavoitteista,
toiden valintaperusteista, aikatauluista ja toimintataveista
Néyttelyaika on sitova: ndyttelyn aukioloaikana taita ei voi
enaa itsenaisesti viedd ndyttelyyn eika tdita voi hakea pois
ennen ndyttelyn padttymista,

Pyri tihdn: anna mielenkiintoinen, helposti hahmotettava,
esteettinen kokemus, joka houkuttaa oppimaan ja herdttad
kysymyksia

VAlta tata: Lika tavara, ryppyiset ja likaiset taustat, ryppyiset
tybt, turha koristelu, ahtaus, monta ripustuskorkeutta, vas-
tavato, pimeat paikat, rytmittémyys, sekavuus, kaikki vinossa
eri suuntiin, epdloogisuus tuotteen kaytdn ja ripustuksen
valilla, ruttuiset eri kasialoin ja kynin kirjoitetut nimilaput,
ahtaat kulkuvaylst...



RIPUSTUS

o Siivoa tilat ja jérjestd kalusteet suunnitelmasi
mukaisesti

= Tarkista tilan kulkuvaylat, nakymat ja toiminnalli-
suus, kulkemalla tilassa kuten katsoja toden
sesti tulisi kulkemaan. Jata noin 120 cm kulku
lat

* Tuo poydat tilan keskelle, jotta seinalla olevien ja
tasolla olevien tuotteiden tarkastelu ei sekaannu
vaan katsoja voi rauhassa keskittya seinan antiin
ja siirtya sen jalkeen tarkastelemaan vutta ryhmaa
tasojen ddreen

* Kokoa tydt ryhmiin ja Lajittele niitd, varien, teknii-
koiden, kayttotarkoituksen tms. mukaan ennen
rpustusta.

* Tarkista taustal ja poista tai peita turhat elementit.

* Taustojen vBrin on ta
tukea toiden omaa vd
valkoisesta mustaan ¢
toteuteltavissa

itteena tuoda tyot esiin ja
, stksi neutraali
taustoissa helpormmin

* Poydat voidaan peittda lattiaan asti ylettyvilla, neut-
a, sileilld kankailla

* Taittele kankaiden kulmat sisdanpain niin, etta
pdydastd muodostuu laatikkamainen esittelyalusta
yesineille.

* Paatd npustuskorkeus tilan koon ja katseluetdisyy
den perusteella. Kun tyotd katsellaan suhteellisen
L3heltd, sijoitetaan tydn tarkein elementti sitman
tasoa hieman alemmas.

wen tapa lahestys suuren tilan ripustusta on sel
nan ja tilan kokonaissommittelu. Etsi tilasta linjoja,
joita apuna kayttden ripustat toiden rajat.

» Luonteenomaisilla paikeillaan tyot kertovat kayt
totarkoltuksen tarinaa: liinal ja astiat poydalle tal
muulle tasolla, matot lattialle tai korokkeelle, vaat-
teet ripustimiin tai nuken paalle ja verhot ikkunaan

* Rakenna teosryhmia, joita yhdistaa toiminta, tarina,
koko, muoto tai vari ja jatd ryhmien valille rauh
tavat aukot auttamaan katsojaa hahmottamaan tyat
paremmin.

» Merkitse tyat sovitulla tavalla, yhtendisella teksti-
tyypilld ja samalle korkeudelle

NAYTTELYN AIKANA

* Niyttely on erinomainen tilzisuus tavala asiakkaita!
Niyttelyn aikana tapahtuva kurssi
en videoiden, tybnaytasten ja esit
nattaa huomioida. Nayttelymainoksessa on tirkeaa
mainita myos oheistapahtumat

* Nayttelytilasta riippuen tilaan tulee jirjestas riit-
Nayttelyvalvojan tehtava on huo
ot pysyvat suunnitellusti paikoillaan
eikd ndyttelytdihin kosketa. Tasta valvoja voi myos
ystavallisesti kertoa vierailijoille

* Nayttelyssa voi olla oppaita, jotka maino
opiston monipuolista toimintaa seka kert
olevista toista ja kurssaista. Lisaksi jo
opettajalla on nayttelyssa luonteva tilaisuus tavata
asiakkaita ja esitella kursseja sekd ottaa vastaan
kurssitoiveita ja -palautteita

yn atkana tilassa jarjestettavat tyonaytdkset
jat seka mahdallinen kahvila tai tuote-
myynti tarvitsevat tilaa seka jarjestdjille etta asiak-
kaille - ne on huomioitava jo nayttelya rakentaessa.
aat viihtyvat, on tarkedd huolehtia
dhdyspa on huolehdittava
sti roska-astioita

mybs riitt

» Dpiskelijat ja kuntalaiset odottavat aina innokkaina
opiston nayttelyita. Tehkadamme me siitd nautittava
kokonaisuus, joka jattaa jaljen

NAYTTELYN PURKU

* Helpoin tapa hoitaa purku nayttelyn pdattymisen
jalkeen on pyytaa nayltelytoiden omi ia hake
maan tydt pois heti ndyttelyn sulkeuduttua. Naytte-
iyn purku voidaan aloittaz vasta ilmoitetun paatty-
misajan jalkeen

* Varmista, etta tyot palautuvat tekijsilleen savitulla
tavalla.

e

* Siisti ja jarjestd tilat.



10 KASKYA KADENTAITOJEN OPETTAJALLE

1. Rakasta lajiasi

intobimoa ja maotivaatiota siiben mitd opetat

2. Valiva

ole kisnnostunut opiskelijoistasi ja heidan téistaan/teoksistaan

apettajan kebu tai kannustus on tarkea opiskelijalle

3. Usko unelmiin

byvi opettaja lufittaa opiskelijan uskoa omiin taitoihin ja mabdollisuuwksiin
4. Kunnioita yksiloa

toinen appija oppii nopeasti ja toinen bitaasti

5. Kunnioita kasvua

opiskelijat kebittyvat eri tahtiin ja beidin vabuvuntensa ovat erilaisia

6. Kysy ja kuuntele

kysy ja kuwntele opiskelijan tavoitteita — ohjaa kysymyksitld ja auta opiskelijaa
pobtimaan ja reflektoimaan

7. Tunne lLajisi

opeitaja on oman alanse asiantuntifa ja balukas itsekin sppimaan lisad

lajiin kunlwvat myos pedagogiset ratkaisut ja niiden asaaminen

8. Muista monipuolisuus

muista monipuolisuus hansituksissa ja muussa opetuksessa

niyds pedagoginen monipuolisuns

9. Jirjestd dksonid

toiminnallisuutta ja uusia nakikulmia aibeeseen, pedagogiikhaan fa tunteibin
10. Pitak#a hauskaa = Iloiten opittu on parhaiten opittu

kisitoiden tekeminen on bauskaa ja luovaa — bullutellakin saa valilld ja tunnetusti
positiivisessa ilmapiirissq opitut asiat sailyvat muistissa pitempaan

KUVAT

Lakeuden kansalaisopisto,

Yiivieskan seudun kansalaisopisto, Raahe-Opiste,
Jokihelmen opisto, Dulu-opisto

TAITTO

Taija Jyrkas
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